Program Wychowawczo — Profilaktyczny
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Szkola Podstawowa im. Bohaterow

Westerplatte w Michowie

ZAWOD TO MOJA PASJA

na rok szkolny 2025/2026



Podstawa Prawna:
1. Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe, Art. 26.1, pkt 1) i 2).

2. Rozporzadzenie MEN z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej  wychowania  przedszkolnego oraz  podstawy
programowej ksztalcenia ogolnego dla szkoly podstawowej w tym dla
uczniow z  niepelnosprawnoscia intelektualng w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym.
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3. Rozporzadzenie MEN z dnia 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu i
form prowadzenia w szkolach i placowkach systemu oSwiaty
dzialalnosci  wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej i
profilaktycznej w celu przeciwdzialania narkomanii.

4. USTAWA z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci
i przeciwdzialaniu alkoholizmowi (Dz. U. z 2015 r. poz. 1286, 1893,
1916.)

5. Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej, art. 72

6. Konwencja o Prawach Dziecka, art. 3, art. 19, art. 33.

7. Ustawa o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 roku wraz z
pOZniejszymi zmianami .

8. Ustawa z dnia 26 X 2982 r. o postepowaniu w sprawach nieletnich (z
pOzniejszymi zmianami).

9. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31.01.2003 r. w sprawie szczegolowych form dzialalnosci
wychowawczej i zapobiegawczej wsrod dzieci i mlodziezy
zagrozonych uzaleznieniem.

10.Ustawa o ochronie zdrowia psychicznego z dnia 19.08.1994 r.

11.Ustawa z dnia 26.10.1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i
przeciwdzialaniu alkoholizmowi.

12.Ustawa z dnia 29.07.2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii.

13.Ustawa z dnia 9.11.1995 r. o ochronie zdrowia przed nastepstwami
uzywania tytoniu i wyrobow tytoniowych.

14. Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkolach i placowkach z poézniejszymi
zmianami.



Kierunki realizacji polityki oswiatowej panstwa w roku szkolnym
2025/2026:

1. Ksztaltowanie myslenia analitycznego poprzez interdyscyplinarne podejscie do nauczania
przedmiotow  przyrodniczych 1 Scistych oraz poprzez rozwijanie umiejgtnosci
matematycznych w ksztatceniu ogdlnym.

2. Szkota miejscem edukacji obywatelskiej - ksztalttowanie postaw patriotycznych,
spotecznych 1 obywatelskich, odpowiedzialno$ci za region 1 ojczyzng, dbatosci o
bezpieczenstwo wlasne i innych.

3. Promocja zdrowego trybu zycia w szkole - ksztaltowanie postaw 1 zachowan
prozdrowotnych, wspieranie aktywnosci fizycznej uczniow.

4. Profilaktyka przemocy rowiesniczej, zdrowie psychiczne dzieci i mtodziezy, wsparcie w
kryzysach psychicznych, profilaktyka uzaleznien.

5. Promowanie higieny cyfrowej i1 bezpiecznego poruszania si¢ w sieci, rozwijanie
umiejetnosci krytycznej analizy informacji dostepnych w Internecie, poprawne metodycznie
wykorzystywanie przez nauczycieli nowoczesnych technologii, w szczegdlnosci opartych na
sztucznej inteligencji oraz korzystanie z zasobow Zintegrowanej Platformy Edukacyjne;j.

6. Promocja ksztalcenia zawodowego w szkolach podstawowych oraz w S$rodowisku
pracodawcow, wzmocnienie roli doradztwa zawodowego.

7. Rozwijanie zainteresowania kulturg i jezykiem polskim wsrdd Polonii, nauczanie jezyka
polskiego w srodowiskach polonijnych.

8. Wspieranie aktywno$ci poznawczej 1 poczucia sprawczos$ci ucznia poprzez promowanie
oceniania ksztattujacego 1 metod aktywizujacych w dydaktyce.

WNIOSKI | REKOMENDACJE Z NADZORU 2024/2025

WNIOSKI Z NADZORU:

1. Program: zastgpstwa z przedmiotow egzaminacyjnych przynosi dobre efekty —
uczniowie potrafia pracowa¢ z arkuszem, majg coraz wyzsze kompetencje
egzaminacyjne.

2. Praca metoda projektu przynosi bardzo dobre efekty ( np. Trzeciomajowy Show,
Dzien Dziecka z Wojskiem ), angazuje uczniow 1 rozwija zainteresowania.

3. Uczniowie o niskich kompetencjach wymagaja materiatdw wzorcowych do uczenia
sig.
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4. Wzrosta liczba uczniow ze spektrum autyzmu z 4 do 7. W zwigzku z tym nadal
brakuje nauczycieli wspdtorganizujacych ksztatcenie.

REKOMENDACJE:

1. Program: zastepstwa z przedmiotdéw egzaminacyjnych bedzie kontynuowany
(rekomendacja permanentna, odpowiedzialni: dyrektor, wicedyrektor, nauczyciele
przedmiotow egzaminacyjnych ).

2. Zwigkszy¢ wymiar pracy z uczniami metoda projektu w celu rozwijania zainteresowan
i kompetencji wyzszego rzedu — planowania, argumentowania, wnioskowania itd.
(rekomendacja permanentna, opow.. wszyscy nauczyciele ).

3. Opracowywac przyktadowe materialy — odpowiedzi, rozwigzania, wypracowania itp.
Dla wuczniéw o niskich kompetencjach, aby mieli wzér do samodzielnej
pracy(rekomendacja permanentna, opow. Nauczyciele przedmiotow ).

4. W zwigzku ze wzrostem liczby uczniow ze spektrum autyzmu, zwigkszaja sie
potrzeby  wspodtorganizacji  ksztalcenia.  Nalezy =~ Zarudnia  nauczycieli
wspotorganizujacych ksztalcenie, zacheca¢ juz pracujacych do doskonalenia w tym
zakresie ( rekomendacja na rok 2025/26, 2026/27, opow. Dyrektor ).

Zalozenia programu w oparciu o podstawe programowa
ksztalcenia ogolnego:

Ksztalcenie w szkole podstawowej stanowi fundament wyksztalcenia. Zadaniem
szkoty jest tagodne wprowadzenie dziecka w §wiat wiedzy, przygotowanie do
wykonywania obowigzkéw ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju. Szkola
zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfere do nauki, uwzgledniajac
indywidualne mozliwosci 1 potrzeby edukacyjne ucznia. Najwazniejszym celem
ksztalcenia w szkole podstawowej jest dbatos¢ o integralny rozwoj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny 1 moralny ucznia.

Ksztalcenie ogolne w szkole podstawowej ma na celu:

1) wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy,
solidarnoéci, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie
wzorcOw postepowania 1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych
bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);
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2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowe;,
regionalnej i etnicznej;

3) formowanie u ucznidw poczucia godnosci wilasnej osoby 1 szacunku dla
godnosci innych oséb;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos$¢, innowacyjno$¢ i
przedsigbiorczos¢; Strona | 5
5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejgtnosci;

7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidow oraz motywacji do nauki,

8) wyposazenie uczniow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztaltowanie takich
umiejetnosci, ktore pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany
zrozumie¢ Swiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji 1 okreslaniu
drogi dalszej edukaciji;

10) wszechstronny rozw6j osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz
zaspokajanie i rozbudzanie jego naturalnej cickawosci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwarte] wobec $wiata 1 innych ludzi, aktywnosci w
zyciu spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

12) zachecanie do zorganizowanego 1 §wiadomego samoksztatcenia opartego

na umieje¢tnosci przygotowania wtasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

e Wazng role w_ ksztalceniu i wychowaniu uczniow _w__szkole
podstawowej odgrywa edukacja zdrowotna. Zadaniem szkoly jest
ksztaltowanie postaw prozdrowotnych uczniow, w tym wdrozenie ich
do_zachowan higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wlasnego i
innych os0b, a ponadto ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidlowego
odzywiania sie, korzysci plynacych z aktywnoSci fizycznej, a takze
stosowania profilaktykKi.

o Ksztalcenie i wychowanie w_szkole podstawowej sprzyja rozwijaniu
postaw _obywatelskich, patriotycznych i spolecznych uczniéw.
Zadaniem szkoly jest wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej,
przywiazania do historii i tradycji narodowych, przygotowanie i
zachecanie do podejmowania dzialan na rzecz Srodowiska szkolnego i
lokalnego, w tym do _angazowania sie w_wolontariat. Szkola dba o
wychowanie dzieci i mlodziezy w duchu akceptacji i szacunku dla
drugiego czlowieka, ksztaltuje postawe szacunku dla sSrodowiska
przyrodniczego, W tym upowszechnia wiedze o zasadach

Zrownowazonego rozwoju, motywuje do dzialan na rzecz ochrony
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srodowiska oraz rozwija zainteresowanie ekologia. Zadaniem szkoly

jest przygotowanie uczniow do wyboru kierunku ksztalcenia i
zawodu. Szkola prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

Duze znaczenie dla rozwoju mlodego czlowieka oraz jego sukcesow w
dorostlym zyciu_ma nabywanie kompetencji spolecznych takich jak
komunikacja i wspolpraca w_grupie, w tym w _Srodowiskach strona |6
wirtualnych, udzial w_projektach zespolowych lub _indywidualnych

oraz organizacja i zarzadzanie projektami.

e Dziatalno$¢ wychowawcza szkoty nalezy do podstawowych celow
polityki o$wiatowej panstwa. Wychowanie mtodego pokolenia jest
zadaniem rodziny 1 szkotly, ktora w swojej dziatalnosci musi uwzgledniac
wole rodzicow, ale takze 1 panstwa, do ktorego obowiazkow nalezy
stwarzanie wilasciwych warunkéw wychowania. Zadaniem szkoty jest
ukierunkowanie procesu wychowawczego na wartosci, ktore wyznaczaja
cele wychowania i kryteria jego oceny. Wychowanie ukierunkowane na
wartosci zaklada przede wszystkim podmiotowe traktowanie ucznia, a
wartosci sktaniajg cztowieka do podejmowania odpowiednich wyborow
czy decyzji. W realizowanym procesie dydaktyczno-wychowawczym
szkota podejmuje dziatania zwigzane z miejscami waznymi dla pamigci
narodowej, formami upamigtniania postaci 1 wydarzen z przesztosci,
najwazniejszymi $wigtami narodowymi 1 symbolami panstwowymi.

WSTEP: Sa zasady, nie ma uzywek i przemocy.

1. Szkolny program wychowawczo — profilaktyczny to jeden dokument,
dotyczacy pracy szkoty. Jest skonstruowany na jeden rok szkolny i
skierowany do wszystkich uczniéw. Stanowi integralng cz¢$¢ procesu
edukacyjnego szkoty. Jego gltowne cele 1 zadania zostaty opracowane w
oparciu o diagnozg potrzeb spolecznosci szkolnej, ewaluacje 1
modyfikacje szkolnego programu wychowawczo — profilaktycznego w
roku poprzedzajacym. Realizowany w klasach | — VIII za pomoca
roznych form dzialan indywidualnych 1 grupowych przez wszystkich
wychowawcow Klas, nauczycieli, dyrektora, pedagoga, rodzicow oraz
zaproszonych przedstawicieli roznych instytucji wspomagajacych
pracownikow szkotly. Okreslone tresci moga by¢ przekazywane w réznym
czasie podczas wszystkich zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z wychowawcs,
zaje¢ pozalekcyjnych, wydarzen, uroczystosci oraz spotkan. Program jest
otwarty 1 moze ulega¢ modyfikacji. Stanowi wyktadni¢ do konstruowania
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przez wychowawcow klas klasowych planow wychowawczych lub
autorskich programéw wychowawczych dla klasy.

. Wychowanie traktujemy jako proces, w ktorym pomaga si¢ uczniowi

osiggac pelnie osobowego rozwoju poprzez:
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respektowanie norm spotecznych 1 podstawowych zasad kultury osobistej;

ukazanie sensu praw i obowiazkow, zasad i regul, nakazow 1 zakazoéw
obowigzujacych w zyciu spotecznym ;

budowanie postawy poszanowania godnos$ci ludzkiej, , otwartosci,
tolerancji ;

rozwijanie poczucia odpowiedzialnosci za dobro swoje 1 wspolne ;

pomoc w dorastaniu rozumianym jako podejmowanie zdrowych,
bezpiecznych decyzji, zachowan i postaw ;

akcentowanie wartosci ksztalcenia ( wiedza 1 umiejetnosci) oraz pracy z
podkresleniem sumiennos$ci 1 odpowiedzialnosci ;

ksztaltowanie umiejetnosci pracy nad sobg, w tym wsparcie w rozwijaniu
zdolno$ci, zainteresowan, pasji oraz pokonywaniu trudnosci ;

stwarzanie uczniom warunkéw do indywidualnego i grupowego dziatania
narzecz innych ;

przygotowanie ucznia do Swiadomego 1 czynnego udzialu w zyciu
spolecznym 1 obywatelskim, w tym znajomos¢ tradycji 1 historii szkoly,
regionu, Ojczyzny, jej dziedzictwa kulturowego, miejsca i roli Polski w
Europie, §wiecie;

rozwijanie  umiej¢tnosci  samodzielnej  interpretacji  informaciji,
pochodzacych z roznych zrodet , krytycyzmu;

ksztatcenie nawykow uczestnictwa w kulturze;

ksztaltowanie zachowan proekologicznych, na rzecz §rodowiska.

Profilaktyke natomiast bedziemy rozumie¢ jako ochron¢ uczniow przed
zagrozeniami, mogacymi zaktoci¢ ich prawidlowy rozwd) oraz
reagowanie na juz zaistniale poprzez:

poznawanie 1  wspieranie  zainteresowan, uzdolnien  ucznidw
(poznawczych, spotecznych, sportowych, itp.) oraz ich problemow;

integracje spotecznosci szkolnej;

rozwijanie umiej¢tnosci spotecznych (komunikacja interpersonalna,
zachowania i postawy asertywne, odpowiedzialne wybory, radzenie sobie
w sytuacjach trudnych, ze stresem);

eliminowanie lub zmniejszanie czynnikéw ryzyka, niewtasciwych
zachowan i postaw;



wspieranie czynnikOw chronigcych;
promowanie zdrowego stylu zycia;

rozwijanie umiejetnosci radzenia sobie z problemami, ktore uczniowie
napotykaja w zyciu, ale tez zapobieganie samotno$ci ucznidw w tym
obszarze oraz pomoc w pokonywaniu trudnosci szkolnych i innych;
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profilaktyke choréb i uzaleznien (papierosy, alkohol, narkotyki i
dopalacze, komputer, itp.);

zachecanie do dziatan wolontariackich, charytatywnych, do udzialu w
roznych, zdrowych formach spedzania czasu wolnego, rozwijajacych
zainteresowania,;

nawigzywanie do wartosci 1 ich wptywu na podejmowanie dobrych,
zdrowych decyzji.

Priorytety w biezacym roku szkolnym:

>

>
>

Postawy prozdrowotne uczniow, rozbudzanie zainteresowan pro
zawodowych.

Profilaktyka bezpieczenstwa.

Poprawa frekwencji.

Indywidualizacja pracy w obszarze wychowawca — uczen — rodzic pod
katem roznych problemow ( wnikliwe rozpoznanie Srodowiska
rodzinnego, frekwencja, stosunek do obowiazkow szkolnych, itp.)

Relacje miedzyludzkie, sytuacje trudne, zachowania ryzykowne.

Wartos¢ edukacji z przelozeniem na konkretne sytuacje w zyciu.
Uczymy si¢ nie dla szkoly, lecz dla zycia. Pokazywanie przydatnosci
zdobywanej wiedzy.

Program wychowawczo - profilaktyczny ma z jednej strony
dostarcza¢ wiedzy, wplywa¢ na zachowania i postawy, a z drugiej
pomaga¢ w nabywaniu niezbednych umiejetnosci spolecznych,
wskazywa¢ pozytywne formy rozwoju osobowosci ucznia, pozytywne
formy spedzania czasu wolnego oraz miejsca i sposoby uzyskania
pomocy.

4. Podstawg dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych szkoly stanowia
uniwersalne zasady etyki, chrzes$cijanski system wartosci 1 troska o godno$¢
osoby ludzkiej.

5. Dziatania wychowawcze 1 profilaktyczne beda si¢ odbywaé w oparciu o
wspolprace z rodzicami, samorzadem szkolnym, wtadzami samorzadu



terytorialnego, placowkami wspierajgcymi dziatalno$¢ opiekunczo- dydaktyczno
- wychowawczg szkoty.

6. Kazdy cztonek spotecznosci szkolnej jest cztowiekiem wolnym, ktory
swiadomie wstapit do tej wspdlnoty 1 zdecydowat si¢ na jej wspodttworzenie.

7. Pierwotne i najwigksze prawo wychowawcze posiadajg rodzice w stosunku
do swoich dzieci. Jednak moga cz¢$¢ swoich uprawnien przekazaé szkole w
formie akceptacji szkolnego programu wychowawczo — profilaktycznego.
Realizatorzy szkolnego programu wychowawczo - profilaktycznego peinig
funkcje wspomagajaca 1 uzupelniajaca w stosunku do rodzicéw. W swoich
dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych maja obowigzek
kierowa¢ si¢ dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie ( fizyczne, psychiczne i
emocjonalne), postaw¢ moralng i obywatelskag z poszanowaniem godnosci
osobistej ucznia.

8. Pomiedzy szkolg a domem rodzinnym ucznia musi istnie¢ zgodnos$¢ co do
przekazywanego systemu warto$ci uniwersalnych, jak 1 ksztatcenia religijnego.
Uczen naszej szkoty ma prawo uczeszczac na lekcje religii lub etyki, przy czym
nie moze by¢ naruszana wolno$¢ sumienia 1 wyznania innych osob.

9. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi maja zapewnione
(zgodnie z przepisami) r6zne formy pomocy.

CELE PRACY WYCHOWAWCZEJ | PROFILAKTYCZNEJ:

Celem pracy wychowawczej i profilaktycznej jest wspieranie ucznidow w trosce
0 ich dobro i zdrowie w wymiarze fizycznym, psychicznym, jak i
emocjonalnym oraz spotecznej wrazliwosci, otwarcia takze na dobro drugiego
cztowieka, najblizszego Srodowiska, ojczyzny, Swiata. Szkota ma pomagac
rodzicom we wskazywaniu ich dzieciom, jak w pelni by¢ cziowiekiem. U
podstaw wszystkich dzialan wychowawczych 1 opiekunczych sg warto$ci
ogolnospoteczne, etyczne, troska o dobro i zdrowie, poszanowanie godnosci
ludzkiej, postawe moralng i obywatelskg uczniow, chronienie ich przed ztem ,
aby potrafili odr6zni¢ dobro od zta i nie zyli tylko dla siebie.

Program zawiera elementy wychowania obywatelskiego i patriotycznego,
prozdrowotnego, eckologicznego, wychowania do zycia w rodzinie, dla
spoteczenstwa, prozawodowego, oceny wynikow nauczania i zachowania
realizowane w roznych formach, a uwzglednione w klasowych planach
wychowawczych.

Istotg dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych jest wspolny front rodzicow
oraz wszystkich pracownikoéw szkoty, takze niepedagogicznych.

WYCHOWAWCA KLASY:

Strona | 9



Szczegolng role w procesie wychowawcezym odgrywa wychowawca klasowy,
ktory poznaje 1 monitoruje wszystkie sprawy, dotyczace swoich wychowankéow,
korzystajac ze wsparcia rodzicow, dyrektora, pedagoga, nauczycieli oraz stosuje
indywidualne, jak 1 grupowe formy dziatah wychowawczych, profilaktycznych,
w tym takze zaradczych w oparciu o statut ZSO, szkolny program oraz klasowy
plan wychowawczo - profilaktyczny.

FORMY REALIZACJI PROGRAMU WYCHOWAWCZO -
PROFILAKTYCZNEGO:

1. Indywidualne: uczniowie, rodzice, wychowawcy, nauczyciele uczacy,
dyrektor, pedagog , logopeda:

- wychowawca lub pedagog - uczen, rodzic: rozmowa, aktywne stuchanie,
wsparcie psychiczne, poradnictwo pedagogiczne indywidualne i rodzinne,
konsultacja pedagogiczna, odwiedziny uczniow w domu, kontrakty, pochwaty,
takze na forum klasy, informacja do rodzicéw, podwyzszenie oceny z
zachowania, nagrody rzeczowe, upomnienie w rozmowie indywidualnej, na
forum klasy, informacja do rodzicow, nagana, w tym udzielona w obecnoSci
klasy, obnizenie oceny z zachowania, itp.

- nauczyciel - uczen, rodzic: rozmowa, aktywne stuchanie, wsparcie psychiczne,
poradnictwo pedagogiczne indywidualne 1 rodzinne, zaj¢cia indywidualne w
ramach specjalnych potrzeb edukacyjnych zaréwno dla uczniéw zdolnych, jak i
majacych trudnosci, itp.

- dyrektor - uczen, rodzic: rozmowa, aktywne stuchanie, wsparcie i poradnictwo
pedagogiczne, pochwata indywidualna, na forum szkoty, wreczenie nagrody
rzeczowej, dyplomu, upomnienie, nagana dyrektora szkoty, itp.

- psycholog, logopeda - uczen: indywidualne poradnictwo psychologiczne,
terapia indywidualna, poradnictwo rodzinne, terapia rodzinna, psychologiczne
badania diagnostyczne, np. w kierunku dysleksji, konsultacja psychologiczna,
badania, konsultacje 1 indywidualne, zajecia logopedyczne, socjoterapia, itp.

2. Grupowe:

- Zajecia integracyjne ; - organizowanie pomocy kolezenskiej w

- zajecia tematyczne ; nauce ;

- zajecia warsztatowe ; - zajecia pozalekcyjne ;

- warsztaty ; - wolontariat 1 inne dzialania na rzecz

- treningi ; drugiego cztowieka ;

- programy profilaktyczne ; - spotkania z pedagogiem przed
zajeciami, programami, warsztatami,
treningami ;

- filmy eseje, opowiadania; - informacje o sposobach i miejscach

- eseje, opowiadania, artykuty; uzyskania wsparcia w zakresie roznych

- dyskusje ; problemow ;
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- burza mozgow ; - wycieczKi ;

- gry i zabawy psychologiczne ; - r6zne formy spedzania czasu wolnego:

- spotkania ; zajecia sportowe, teatralne, warsztaty;

- wyktady ; - tematyka prozdrowotna poruszana na

- spektakle ; godzinach wychowawczych i r6znych

- wystepy ; lekcjach, tzw. edukacyjna $ciezka

- konkursy ; prozdrowotna;

- ankiety. - profilaktyka chor6b uktadu
oddechowego;

- jezyk polski: rola autoprezentacji;
- doradztwo zawodowe: poznawanie
swoich mocnych stron.

Ponadto:

- szkolenia dla nauczycieli, wychowawcow, dyrektora, pedagoga, psychologa,
w(g potrzeb;

- szkolenia dla ucznidow, np. trening umiejetnosci spotecznych (zastgpowania
agresji);

- szkolenia dla rodzicow i1 wychowawcow, np. warsztaty umiej¢tnosci
wychowawczych;

- organizowanie dodatkowych konsultacji indywidualnych dla rodzicéw,
wspolnych dla rodzicow, uczniow 1 wychowawcow, nauczycieli.

PROPOZYCJE DZIALAN WYCHOWAWCZO —
PROFILAKTYCZNYCH NA ROK SZKOLNY 2025/2026 W RAMACH
PLANOW WYCHOWAWCZO - PROFILAKTYCZNYCH DLA
POSZCZEGOLNYCH KLAS:

A. PROFILAKTYKA (w ramach réZnych dziatow wychowania):

1. Poznawanie osiggni¢¢, zainteresowan i zdolnosci  ucznidéw oraz ich
problemoéw — pedagog, wychowawcy i nauczyciele uczacy: IX, caty rok.

2. Zajecia integracyjne ,,Poznanie i adaptacja” — pedagog, wychowawcy : IX.

3. Zajecia warsztatowe ,,Techniki pomocne w uczeniu si¢”, ankiety, dotyczace
trudnosci szkolnych — pedagog: X — XI.

4. Zajgcia profilaktyczne: ,,Wplyw substancji psychoaktywnych (narkotyki,
srodki zastepcze zwane dopalaczami) na zdrowie, a mechanizmy powstawania
uzaleznien — z zaakcentowaniem problemu dopalaczy’’ — pedagog: X1 lub I1I.

5. Program antynikotynowy — wychowawcy: caty rok.

6. Trening komunikacji i kreatywnosci — pedagog, psycholog: Il semestr.
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8. Spotkanie ze specjalista ds. nieletnich Komendy Policji: ,, Bezpieczenstwo a
zagrozenia, zachowania ryzykowne — sposoby ich unikania i odpowiedzialno$¢
za czyny karalne nieletnich” z zaakcentowaniem negatywnych konsekwenciji
niewlasciwego korzystania z Internetu, pedagog, wychowawcy klas - XI, XII.

9. Propagowanie idei wolontariatu — akcje krwiodawstwa z Regionalnym
Centrum Krwiodawstwa, krwiolecznictwa z Lublina, kiermasze na rzecz
Hospicjum $w. Anny z Lubartowa, Tydzien Misyjny, WOSP: wychowawcy,
samorzad szkolny, pedagog, dyrektor: caty rok.

10. Organizowanie pomocy kolezenskiej w nauce ; kontakty indywidualne -
uczniowie, samorzady klasowe - wychowawcy, pedagog: caty rok.

11. Konsultacje i indywidualne poradnictwo pedagogiczne dla ucznidw,
rodzicow, wychowawcow, nauczycieli uczacych — pedagog: caty rok.

12. Dbatos¢ wychowawcow o frekwencje ucznidw 1 przestrzeganie przez nich
ustalen regulaminowych, w tym podejmowanie dziatan interwencyjnych,
reagowanie na zgtaszane problemy ze strony nauczycieli uczacych w ich klasach
— wychowawcy: caty rok

13. Trening umiej¢tnosci spotecznych dla uczniéw — pedagog, wychowawcy:
caty rok.

14. Zdrowe odzywianie — warsztaty, wyktady, pokazy — wychowawcy,
pedagog, catly rok.

15. Bezpieczny wypoczynek — dyrektor, wychowawcy, pedagog — caty rok.

16. Trening =zastgpowania agresji — pedagog, psycholog, wychowawcy,
nauczyciele, caty rok.

17. Ratownictwo i pierwsza pomoc przedmedyczng - nauczyciel edukacji dla
bezpieczenstwa, samorzad szkolny, wychowawcy: II potrocze.

18. Zajecia profilaktyczne: ,, Zdrowy styl zycia — prawidtowe odzywianie a
zaburzenia odzywiania: anoreksja, bulimia, ortoreksja, itp.” — pedagog albo
pedagog i psycholog poradni psychologiczno- pedagogicznej - I potrocze.

19. Zajecia ,,Stres pod kontrola z elementami treningu antystresowego’-
pedagog, psycholog: II potrocze.

20. Warsztaty ,,Sekrety skutecznej autoprezentacji” — doradca zawodowy,
pedagog, polonisci, II pétrocze.
21. Ewaluacja szkolnego programu wychowawczo - profilaktycznego,

anonimowe ankiety, dotyczace bezpieczenstwa 1 zagrozen; opracowania,
konsultacje i ustalenia — pedagog, zespot nauczycieli opracowujacych wyniki,
dyrektor, samorzad szkolny, rada rodzicow : do IV.

B. PROPOZYCJE TEMATOW WYCHOWAWCZYCH DO REALIZACJI
PRZEZ WYCHOWAWCOW NA GODZINACH
WYCHOWAWCZYCH:

WYCHOWANIE PATRIOTYCZNE | OBYWATELSKIE:
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1. Zapoznanie z historig 1 tradycjami szkoty, regionu, etapami jej rozwoju oraz
sylwetkami oséb zastuzonych

2. Patron szkoty — Bohaterowie Westerplatte, prezentacje, wycieczki na
Westerplatte, Dzien Patrona Szkoty.

3. Miejsca pamigci narodowej w najblizszej okolicy.

4. Rocznice pami¢ci narodowej - wybuch I wojny §wiatowej, Narodowe
Swieto Niepodlegtosci, Swicto Konstytuciji 3 Maja - dyskusje, referaty,
prezentacje na godzinach wychowawczych, udziat uczniow w uroczystosciach
szkolnych oraz §rodowiskowych.

5. Zapoznanie z historig symboli narodowych: godto, flaga, hymn.

6. Zapoznanie z mi¢dzynarodowymi dokumentami, dotyczgcymi praw dziecka.

WYCHOWANIE DLA SPOLECZENSTWA:
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1. Prawa 1 obowiazki ucznia w oparciu o statut szkoty.

2. Zapoznanie z Wewngtrznym Systemem Oceniania, szkolnym i klasowym
programem wychowawczo — profilaktycznym.

3. ,,Nie czyn drugiemu , co Tobie niemite”- czym jest godnos¢ kazdego z nas?
4. Rola warto$ci w zyciu cztowieka .

5. ABC dobrego wychowania - zasady zachowania si¢ w roznych sytuacjach.
6. Rola integracji, relacji w klasie - badania metodg ankiety (ankiety badajgce
relacje w klasie dostepne u pedagoga).

7. Pojecie samorzadnosci - rola, prawa i obowiazki samorzadu szkolnego,
klasowego.

8. Umiejetnos¢ kulturalnego wspotzycia z otoczeniem - przygotowanie do
udziatu w uroczystosciach 1 wydarzeniach kulturalnych.

9. Wolontariat, akcje charytatywne, dobroczynnos¢, pomoc w potrzebie.

10. Istota kolezenstwa, przyjazni, szacunku do drugiego cztowieka.

11. Samodzielno$¢ a odpowiedzialnos¢ - po co i jak?

12. Przyczyny, przejawy i skutki agresji.

13. Lek, stres 1 sposoby radzenia sobie z nimi.

14. Prezentacja wtasnych zainteresowan.

15. Dziatania antydyskryminacyjne:

- temat: Mowa nienawisci jako forma dyskryminacji, obrazania, nawotywania
do nienawisci lub przemocy ze wzgledu na czyjas tozsamos¢, np. narodowa,
etniczng, religijng, spoteczng, seksualng, ptciowa, cechy wrodzone lub nabyte;
takze temat: Inny, czyli taki sam- niepelnosprawnos¢ ;

- Wczoraj, dzi$ 1 jutro przeciw dyskryminacji - istota niepelnosprawnosci
intelektualnej, savoir- vivre wobec 0sob z niepetnosprawnoscia intelektualng.

WYCHOWANIE PROZDROWOTNE:

1. Zdrowy styl zycia ( wilasciwe odzywianie, ruch 1 aktywny wypoczynek,

gospodarowanie czasem).
2. Higiena pracy umystowej a kondycja fizyczna.
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3. Choroby cywilizacyjne i uzaleznienia, w tym od komputera - portali
spotecznosciowych, telefonéw komoérkowych, napojow energetyzujacych.

4. Wiem, co jem — fast food, coca cola, napoje energetyzujace a niecbezpieczne
diety 1 srodki odchudzajace propagowane w Internecie.

5. Programy, spotkania, zajg¢cia profilaktyczne. Profilaktyka z zaznaczeniem:
wychowanie zdrowotne - realizowane przez pedagoga szkolnego i innych
specjalistow.

WYCHOWANIE PROEKOLOGICZNE:

1. O co walcza ekolodzy?

2. Zwierzeta tez maja prawa ( Ustawa o ochronie zwierzat, Swiatowa Deklaracja
Praw Zwierzat).

3. Wszyscy mamy wplyw na wykorzystanie wody.

4. Co to znaczy zy¢ w zgodzie z przyrodg na co dzien?

WYCHOWANIE PRORODZINNE:

1. Zwigzek miedzy wyrazanym systemem wartosci a zachowaniem na co dzien.
2. Wartos$ci cenione w moim domu rodzinnym.

3. Rodzina jako wartosc¢.

4. Moje miejsce w rodzinie - proba autorefleksji.

5. Fundamenty zycia rodzinnego - ich wplyw na nasze dalsze zycie.

6. Jaki jest obraz rodziny we wspdiczesnym Swiecie a jaki rodziny moich
marzen?

7. Moje relacje z rodzenstwem.

8. Czynniki utatwiajace dobry kontakt z rodzicami.

OCENA WYNIKOW NAUCZANIA i ZACHOWANIA:

1. Zapoznanie z regulaminem wycieczek, wyjs¢ na roézne spotkania,
przedsigwziecia 1 konsekwencjami jego tamania.

2. Zaplanowanie i omowienie wycieczek, itp. form.

3. Omawianie wynikow nauczania i zachowania (zasady w oparciu o statut
szkoly, plusy 1 minusy uwzgledniane przy wystawianiu ocen z zachowania,
udziat w réznych inicjatywach 1 przedsigwzigciach).

4. Biezace monitorowanie i omawianie wynikOw nauczania i zachowania-
podejmowanie rozmow indywidualnych 1 innych dziatan, stuzacych
pokonywaniu trudnosci i rozwigzywaniu problemow.

5. Omawianie biezacych spraw klasy. Nagrody, wyr6znienia, kary.
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6. Moja edukacja, méj zawod:
- Motywy wyboru szkoty, klasy a mozliwe drogi edukacyjno - zawodowe
( dyskusja), praca z doradcg zawodowym.

+ Klasowe plany wychowawcze oraz plan pracy pedagoga, psychologa,
pedagoga specjalnego i szkolnego doradcy zawodowego stanowia
integralng calo$¢ ze szkolnym programem wychowawczym i
profilaktyki.

< Wychowawcy moga zglasza¢ do pedagoga propozycje tematu
istotnego do realizacji w ich klasach (psycholog z PPP), ale tez moga
indywidualnie zglasza¢é sie na konsultacje z problemami do pedagoga.

¢ Szkolenia dla nauczycieli proponowane w ramach profilaktyki moga
by¢ realizowane przez nauczycieli, pedagoga, dyrektora, instytucje
zewnetrzne.

ANEKSY

1. Wspoltpraca wychowawcza 1 profilaktyczna z rodzicami ( aneks nr 1).
2. Samorzad szkolny( aneks nr 2).
3. Szkota w $rodowisku lokalnym ( aneks nr 3).

4. Zadania dla wychowawcy jako pierwszego profilaktyka docierajacego
do ucznia (aneks nr 4).

5. Zadania dla nauczyciela ( aneks nr 5).

6. Schemat kolejnosci dziatah pomocowych (aneks nr 6).
7. Zadania dla pedagoga (aneks nr 7).

8. Zadania dla dyrektora (aneks nr 8).

9. Poprawa frekwencji (aneks nr 9).

10. Zasady wykorzystania zapisu monitoringu dla realizacji misji
wychowawczej szkoty (‘aneks nr 10).
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SPODZIEWANE EFEKTY DZIALAN WYCHOWAWCZYCH I
PROFILAKTYCZNYCH:

1.Tworzenie warunkdéw do wszechstronnego rozwoju osobowego ucznidéw, do
pomocy rodzicom we wskazywaniu swoim dzieciom, jak w peli by¢
cztowiekiem oraz troski o ich zdrowie fizyczne, psychiczne i emocjonalne.
2. Wigksze wsparcie uczniow z problemami dzigki wiekszej indywidualizacji
pracy w obszarze: wychowawca — uczen — rodzice, a przez to zmniejszanie skali
lub eliminowanie zagrozen.
3. Latwiejsza adaptacja pierwszoklasistow w nowym srodowisku.
4. Wzmocnienie wi¢zi mi¢dzy uczniami.
5. Wzrost wiedzy wsrdd ucznidow, rodzicOw 1 nauczycieli na temat znaczenia
relacji miedzyludzkich oraz przyczyn, przejawdéw 1 negatywnych skutkdéw
r6znych zagrozen.
6. Dostrzeganie pozytywnych stron zdrowego stylu zycia.
7. Poprawa frekwencji, stosunku do obowigzkow szkolnych, przestrzegania
ustalen regulaminowych.
8. Rozwijanie umiejetnosci radzenia sobie z problemami, stresem, spotecznych
umiejetnosci , w tym odmawiania w sytuacji negatywnej presji.

EWALUACJA SZKOLNEGO PROGRAMU WYCHOWAWCZEGO |
PROFILAKTYKI:

Nastepuje po zakonczeniu kazdego roku szkolnego i ma form¢ anonimowych
ankiet, rozmow indywidualnych z uczniami, rodzicami, nauczycielami,
dyrektorem, obserwacji, analizy dokumentoéw: (plany pracy wychowawcow,
pedagoga, frekwencja ucznidéw, wyniki w nauce, wpisy w dziennikach
dotyczace spotkan z rodzicami, godzin wychowawczych oraz dziatan
profilaktycznych, itp.).

Aneks nr 1

WSPOLPRACA WYCHOWAWCZA I PROFILAKTYCZNA Z

RODZICAMI:
1. Rodzice jako cztonkowie spotecznosci szkolnej maja prawo i obowigzek
wspotpracowaé z dyrektorem oraz calg radg pedagogiczng w sprawach
wychowawczych i profilaktycznych indywidualnie lub tez za posrednictwem
Klasowych Rad Rodzicow 1 Prezydium Rady Rodzicow.
2. Wspdlpraca ta uwzglednia¢ bedzie, m.in. nastgpujace aspekty:
e organizowanie spotkan z rodzicami klas w celu poinformowania o
zadaniach, specyfice i wymaganiach szkoty , zapoznanie z regulaminem i

statutem szkotly, prawami 1 obowigzkami ucznia;
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e organizowanie spotkan dyrektora szkoly i nauczycieli z rodzicami
uczniéw wszystkich klas w celu poruszenia tematow istotnych w procesie
dydaktyczno-wychowawczym i profilaktycznym;

e zapoznanie rodzicOw z organizacja procesu nauczania, zalozeniami
programowymi poszczegdlnych przedmiotow oraz z wewnatrzszkolnym
systemem oceniania; Strona | 18

e wspottworzenie 1 akceptacje szkolnego oraz klasowego programu
wychowawczo — profilaktycznego;

e uzyskiwanie w atmosferze zyczliwo$ci rzetelnej informacji na temat
swego dziecka - jego zachowania, postepéw w nauce, mocnych stron,
trudnosci 1 sposobdw ich pokonania oraz ewentualnych form pomocy;

¢ informowanie wychowawecy o stanie zdrowia dziecka i przyczynach jego
nieobecnosci w szkole;

e uzyskiwanie pomocy i wsparcia ze strony pedagoga szkolnego;

e uczestniczenie w stalych spotkaniach z wychowawcami klas 1
nauczycielami, proponowanie form tych spotkan 1 dobor o0sob
prowadzacych;

¢ indywidualne konsultacje z wychowawcami i nauczycielami.

e zapraszanie rodzicow na rdézne uroczystosci , spotkania i inicjatywy
szkolne;

e wspolne oddziatywania wychowawcze 1 opiekuncze w przedsiewzigciach
klasowych 1 uroczystosciach szkolnych: wyjazdy do teatrow, biwaki,
wycieczki, bale, itp.;

e pozyskiwanie rodzicow do wspierania akcji charytatywnych, np. WOSP;

e informowanie rodzicow o potrzebach szkoty i mozliwosciach ich
zaspokojenia z budzetu samorzadu Gminy, pozyskiwanie sponsorow;

Aneks nr 2
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SAMORZAD SZKOLNY:
1. Samorzad szkolny tworza wszyscy uczniowie naszej szkoly. Jego rolg jest:
e uczestniczenie w realizacji zadan szkoly, opiniowanie sytuacji z zycia
szkoty;

e reprezentowanie spolecznosci uczniowskiej w rozwigzywaniu problemow

szkolnych, w tym wychowawczych i profilaktyki; Strona | 13

e opracowanie planu pracy i konsekwentna jego realizacja (opiekun
samorzadu i dyrektor udzielaja wskazéwek merytorycznych);

e akceptacja szkolnego programu wychowawczo - profilaktycznego,
inicjowanie, zglaszanie uwag i wspotpraca z dyrektorem, pedagogiem w
zakresie jego realizacji;

e przygotowanie apeli 1 uroczystosci ogdlnoszkolnych,;

e prowadzenie gazetki szkolnej 1 tablicy informacyjne; samorzadu
szkolnego;

e udzial pocztow sztandarowych naszej szkoty w uroczystosciach
srodowiskowych z okazji waznych rocznic narodowych: Swigta Patrona
Szkoty, Swieta Odzyskania Niepodlegtosci, Swigta Konstytucji 3 Maja,
itp. ;

e udziat przedstawicieli wladz lokalnych w uroczystosciach szkolnych;

e uczestniczenie mtodziezy szkolnej w konkursach organizowanych przez
Starostwo Powiatowe;

e ksztaltowanie swiadomej postawy obywatelskiej;
e wspolorganizowanie duzych akcji charytatywnych typu WOSP;

e organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom majacym trudnosci w
nauce.

2. Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu okresla regulamin szkolny
I statut.

3. Kazda klasa wybiera swoich przedstawicieli (gospodarz klasy), ktorzy
reprezentujg ja na forum szkoty.

4. Przedstawiciele wszystkich klas tworzg zarzad samorzadu uczniowskiego,
ktory reprezentuje catg spotecznos$¢ szkolng w kontaktach z dyrektorem i rada
pedagogiczna.

5. Najwazniejsze decyzje podejmowane sg na zebraniu walnym samorzadu,
ktory tworzg gospodarze klas.
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Aneks nr 3

SZKOLA W SRODOWISKU LOKALNYM:

1. Srodowisko ma ogromny wplyw na rozwéj osobowosci ucznia. Moze ono by¢
pomocne w realizacji dziatan wychowawczych i profilaktycznych.

2. Nasza szkota wspoétpracuje z nastepujagcymi instytucjami:

Urzedem Gminy Michow. Strona | 20
Starostwem Powiatowym w Lubartowie.

Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng.

Osrodkiem Pomocy Spoteczne;.

Komenda Powiatowa Policji .

Sadem Rodzinnym.

Biblioteka Publiczna.

LSCD —enem.

Fundacja DKMS z Warszawy.

Medyczng firmg DIAMED.

Biblioteka Publiczng w Michowie.

Regionalnym Centrum Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa z Lublina.
Z Fundacja WOSP.

Parafia z Michowa.

Gminng Komisja ds. Rozwigzywania Problemow Alkoholowych .
Innymi szkotami, uczelniami wyzszymi itp.

Powiatowga Stacjg Sanitarno - Epidemiologiczng w Lubartowie.

22 Batalionem Lekkiej Piechoty z Deblina.

3. Przyktadowe formy wspoétdziatania uczniow ze §rodowiskiem lokalnym:

udzial pocztu sztandarowego naszej szkoly w uroczystosciach
srodowiskowych z okazji waznych rocznic narodowych: Swigta
Odzyskania Niepodleglosci, Swigta Konstytucji 3 Maja, itp.;

zapoznanie mlodziezy z kompetencjami samorzadoéw lokalnych:
gminnego, powiatowego i sejmiku wojewodzkiego;

udziat przedstawicieli wtadz lokalnych w uroczystosciach szkolnych;

wspolpraca z Powiatowg Stacjag Sanitarno — Epidemiologiczng -
programy profilaktyczne. Itp.
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Aneks nr 4

ZADANIA DLA WYCHOWAWCY:

Wychowawca jest pierwszym profilaktykiem.

Powinien umie¢:

- rozpoznawac problem u swojego wychowanka,

- umie¢ o nim rozmawia¢ z uczniem i rodzicem,

- wiedzie¢, jak mu pomoc.

Tzw. profilaktyka drugorzedowa: ,,Zobacz, do czego to prowadzi, spojrz,
jak mozna inaczej rozwigza¢ swoj problem, mozemy ci pomoc”.

Do zadan wychowawcy nalezy:

1.Zorientowanie si¢, kto z uczniow jego klasy ma jakie mocne strony, a kto
problem ( jaki) i jakie dziatania dotychczas byly w tym zakresie podjete. Jak
dzi§ wyglada jego sytuacja zdrowotna, szkolna, relacje z kolegami w klasie,
nauczycielami, sytuacja rodzinna.

- Jesli wychowawca rozmawiat juz indywidualnie z uczniem 1 brak jest
poprawy, to pilnie powinien zorganizowa¢ spotkanie wspdlnie z rodzicami i
uczniem. Wazne, aby na te spotkania zaprasza¢ obydwoje rodzicow. Jesli nadal
brak jest poprawy, trzeba zwroci¢ si¢ z problemem do pedagoga szkolnego.
Kazde z wczesniejszych swoich dziatan zawsze wychowawca moze roéwniez
skonsultowa¢ z pedagogiem indywidualnie.

- Wychowawca winien zorientowac si¢ rowniez, czy ma w swojej klasie ucznia,
wzgledem ktorego potrzebne sg dziatania interwencyjne.

2. zorganizowanie indywidualnego spotkania z uczniem, rodzicami,
pedagogiem.

- Wskazanie na zachowania budzace niepokdj.
- Ustalenie form wspotpracy.

- Zaproponowanie pomocy - pedagog, poradnia psychologiczno —
pedagogiczna.

3. Zbieranie informacji od nauczycieli uczacych ucznia.

4. Zwracanie uwagi na oceny, frekwencje, zachowanie poza lekcja, np.
wycieczki, obozy.

5. Wspdlpraca z pedagogiem — zglaszanie ucznidow, ustalenia, wymiana
informacji na biezaco, wnioski.

6. Pomoc uczniowi we wlaczeniu si¢ w pozytywne formy aktywnosci,
motywowanie do nauki.

7. Realizowanie podczas zebran z rodzicami tresci profilaktycznych — wedtug
potrzeb.
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- Zapraszanie na spotkania specjalistOw z instytucji wspomagajacych
wychowanie 1 profilaktyke.

- Propagowanie r6znych form pomocy rodzicom i uczniom.

8. Przeprowadzenie anonimowych ankiet ws$rdod ucznidow 1 rodzicow,
dotyczacych , np. poczucia bezpieczenstwa, relacji miedzyludzkich, integracji,
trudnosci szkolnych, probleméw itp., udziat w szkoleniach, spotkaniach,
badaniach ewaluacyjnych, pomoc w opracowywaniu ankiet dotyczacych
zagadnien wychowania 1 profilaktyki.

Aneks nr 5

ZADANIA DLA NAUCZYCIELA:

1. Dyzurowanie na przerwach.

- Zwracanie uwagi na zachowanie ucznidow, np. czy nie palg papieroséw, czy
nie ma przemocy (przebieralnia — nauczyciele wychowania fizycznego ) i
szybkie reagowanie.

- Zwracanie uwagi na osoby spoza szkoly przebywajaca na terenie naszej
szkoty.

2. W przypadku zauwazenia probleméw zgtaszanie ich do dyrektora szkoty.

3. Reagowanie podczas lekcji i przerw na pozytywne, ale i negatywne
zachowania, postawy ucznidéw, famanie ustalen statutowych.

4. Zghaszanie wychowawcy pochwatl, ale 1 probleméw dotyczacych jego
wychowankoéw 1 wspotpraca w tym zakresie.

5. Wspdlpraca z pedagogiem szkolnym.

6. Udziat w szkoleniach, spotkaniach, badaniach ewaluacyjnych, pomoc w
opracowywaniu wynikéw ankiet, dotyczacych zagadnien wychowania 1
profilaktyki.

Aneks nr 6:

SCHEMAT KOLEJNOSCI DZIALAN POMOCOWYCH:

UCZEN Z PROBLEMEM - WYCHOWAWCA

Na podstawie niepokojacych objawow, braku poprawy (mimo wielu rozmow z
uczniem i rodzicami), kieruje ucznia do pedagoga.

1. Ma pewne informacje o ww. uczniu:

- sytuacja szkolna (oceny, frekwencja, relacje z nauczycielami, kolegami,
zainteresowania, itp.),

- Sytuacja rodzinna,

- co budzi niepokd;?

PEDAGOG

1. Rozmowa z uczniem, rodzicami, wychowawca.
Moze by¢ tez potrzebna konsultacja psychologa w zakresie diagnozy .
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1. Po wstepnej diagnozie uczen i rodzice albo zostajg pod opieka pedagoga
(poradnictwo indywidualne) albo pedagog kieruje ich do psychologa poradni
psychologiczno - pedagogicznej. Pedagog pomaga uméwié dziecko (rodzicow)
na spotkanie z psychologiem (zachg¢ca, podaje argumenty, korzyscl,
przygotowuje do spotkania, itp.), zostaje ustalony termin nastgpnego spotkania
lub spotkan, uwzgledniajac rozktad zaje¢ ucznia.

2. Pedagog informuje wychowawce ucznia o zastosowanej formie pomocy.
Pilotuje sprawe (czy uczen chodzi na spotkania, jak funkcjonuje w szkole).

Aneks nr 7

ZADANIA DLA PEDAGOGA/PSYCHOLOGA:

1. Diagnoza sytuacji ucznia:

- przyczyny i przejawy problemu,

- sprawdzenie czy jest w grupie ryzyka, czy juz istnieje potrzeba interwencji.

2. Zdecydowanie czy problem rozwigzuje pedagog, psycholog z wychowawcg i
rodzicami ucznia, czy nalezy skierowa¢ ucznia i rodzicow do poradni psych. -
pedag. (psycholog) lub innych miejsc pomocy. Pilotuje sprawg poprzez staty
kontakt z uczniem i rodzicami.

3. Wspotpraca z wychowawcg 1 nauczycielami uczacymi.

4. Realizowanie zadan przydzielonych przez dyrektora szkoty.

5. Konsultowanie r6znych problemow z przedstawicielami innych instytucji
(wedhug potrzeb).

6. Planowanie, organizacja 1 realizacja wielu grupowych form dzialan
wychowawczych i profilaktycznych.

7. Opracowanie 1 wdrazanie réznych form sluzacych wylonieniu istniejacych
probleméw do rozwigzania :

-spotkania indywidualne 1 grupowe z mlodzieza i1 rodzicami (takze na
wywiadowkach),

- anonimowe ankiety do ucznidow 1 rodzicow.

8. Wspotpraca z rodzicami, dyrektorem, nauczycielami, samorzagdem szkolnym
w zakresie tworzenia, wdrazania 1 ewaluacji programu wychowawczo -
profilaktycznego.

9. Reagowanie na pozytywne, ale tez negatywne zachowania 1 postawy
uczniow.

10. Propagowanie zdrowych form spedzania czasu wolnego, rozwijajacych
uzdolnienia i zainteresowania ucznidw, proponowanie form dzialalnosci na
rzecz innych, np. kontynuacja wolontariatu.

11. Upowszechnianie informacji o réznych formach pomocy uczniom 1
rodzicom w zakresie rozwigzywania problemow miodziezy.

12. Wspieranie ucznidow bedacych w trudnej sytuacji zdrowotne;j, rodzinnej, itp.

23

Strona | 23



13. Wspolpraca z innymi instytucjami, np. Poradnig Psycholog.- Pedagogiczna.
14. Pomoc we wdrazaniu tre$ci profilaktycznych za pomoca liderow
mtodziezowych.

15. Badanie, ewaluacja programu - ankiety, opracowywanie wnioskow.

Aneks nr 8

ZADANIA DLA DYREKTORA:

1. Pomoc w zakresie tworzenia, realizacji i akceptacji szkolnego programu
wychowawczo - profilaktycznego oraz innych dokumentéw pracy szkoty.

2. Zapoznanie si¢ z wynikami anonimowych ankiet dla uczniow, rodzicow,
nauczycieli,  dotyczacymi  rdéznych  aspektow  wychowawczych i
profilaktycznych.

3. Inicjowanie dziatan shuzacych rozwojowi osobowemu uczniOw oraz
pomniejszaniu lub eliminacji niepokojacych zjawisk 1 zagrozen:

e troska o stworzenie wokodt szkoty strefy wolnej od zagrozen;

e zglaszanie  swoich  spostrzezen, dotyczacych pozytywnych 1
niewlasciwych zachowan ucznia do jego wychowawcy, rodzica,
pedagoga;

e organizowanie Szkoleniowych Rad Pedagogicznych oraz Wywiadowek
Profilaktycznych dla rodzicow, dotyczacych propozycji wychowawczych
1 profilaktycznych (wedtug potrzeb),wspdipraca z rodzicami,

e udzielanie pomocy uczniom, rodzicom, nauczycielom, zglaszajacym
rozne problemy.

Aneks nr 9

POPRAWA FREKWENCJI :

| WSKAZOWKI:

1. Kontrola frekwencji uczniéw 1 szybka interwencja wychowawcy w razie

potrzeby.

2. Indywidualna rozmowa z uczniem niesystematycznie ucz€szczajagcym na
lekcje i jego rodzicami — poradnictwo.

3. Skrupulatne sprawdzanie list obecnosci przez nauczycieli.

4. Konsekwentne wymagania znajomosci tematyki zaje¢, na ktorych uczen byt
nieobecny (w przypadku absencji na poszczegdlnych lekcjach) w ustalonym
terminie oraz dokladne zliczenie ilosci opuszczonych godzin z danego
przedmiotu (ile to %).

5. Wystawianie ocen z zachowania z uwzglednieniem iloSci opuszczonych
godzin lekcyjnych 1 stosunku ucznia do obowiazkoéw szkolnych. Chwalenie, gdy
nastepuje poprawa.
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6. Stosowanie S$rodkow dyscyplinujgcych typu — rozmowa ostrzegawcza,
upomnienie, nagana wychowawcy, itp. oraz wycigganie konsekwencji wobec
uczniow, ktérzy wagarujg (zgodnie ze statutem), np. egzamin sprawdzajacy z
danego przedmiotu, obnizona ocena z zachowania.

7. Przestrzeganie przez wychowawcoéw ustalonych zasad usprawiedliwiania
nieobecno$ci uczniow i rodzicow.

11 INDYWIDUALNIE Z UCZNIAMI | RODZICAMI:

1. Indywidualna rozmowa z uczniem w celu poznania przyczyny wysokiej
absencji ucznia, spdznien oraz $wiadomosci ucznia dotyczacej konsekwencji
dokonywanych wyboréw i podejmowanych decyzji — ustalenia.

2. Kontakt wychowawcy z rodzicami, udzielenie informacji o frekwencji
dziecka — ustalenia.

3. W razie braku poprawy wychowawca prowadzi rozmowe¢ z uczniem w
obecnosci rodzicow, w trakcie ktorej zawiera kontrakt okreslajacy warunki
poprawy frekwencji na zaje¢ciach — ustalenia.

Na kazdym etapie w/w rozmoéw indywidualnych wychowawca zawsze moze
zasugerowac¢ uczniowi, rodzicom pomoc specjalisty — pedagoga, psychologa —
rownolegle do swoich dziatan, w zaleznos$ci od przyczyny.

4. Dalsza obserwacja frekwencji ucznia.

5. W przypadku wyeliminowania problemu, zaakcentowanie tego pochwatla
skierowang do ucznia 1 rodzicéw, na forum klasy, oceng z zachowania.

6. W przypadku braku poprawy, wychowawca przekazuje sprawe do pedagoga z
informacja o przyczynie i skali problemu, podjetych przez siebie dziataniach,
efektach, sytuacji szkolnej, rodzinnej, problemach ucznia, itp.

7. Kolejna rozmowa w gronie uczen — rodzice — wychowawca — pedagog (po
uprzednich indywidualnych spotkaniach pedagoga z uczniem i pedagoga z
rodzicami) — ustalenia i inne dziatania typu praca indywidualna uczen —
pedagog, uczen — rodzice, kontrakt, systematyczne spotkania, np. raz w
miesigcu w gronie j/w. w celu omowienia efektow 1 podjecia dalszych dziatan.

8. Po wyczerpaniu mozliwosci 1 braku checi poprawy, wspotpracy ze strony
ucznia — postepowanie wedtug regulaminu szkolnego.

Aneks nr 10

ZASADY WYKORZYSTANIA ZAPISU Z MONITORINGU DLA
REALIZACJI MISJI WYCHOWAWCZEJ SZKOLY:

1. Objecie budynku i terenu szkolnego nadzorem kamer CCTV ma pomaga¢ w

zapewnianiu uczniom bezpiecznych warunkoéw nauki, wychowania 1 opieki, ale
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tez bezpieczenstwa pracownikom i innym osobom przebywajagcym na terenie
szkoty.

2. System monitoringu ma stuzy¢ profilaktyce bezpieczenstwa w szkole.

3. Powinien réwniez pomaga¢ w podejmowaniu dziatan interwencyjnych.

Dotyczy¢ one moga:

a) koniecznosci wykrycia lub weryfikacji (wykluczenia, potwierdzenia) czynu
zagrazajacego bezpieczenstwu , zdrowiu i1 zyciu osob, ich mieniu osobistemu
czy mieniu szkoly ( agresja, przemoc, kradziez, wltamanie, niszczenie mienia,
rozpowszechnianie czy uzywanie substancji psychoaktywnych typu lub
»,substancje  zastepcze” zwane  dopalaczami, narkotyki, posiadanie
niebezpiecznych przedmiotow, np. n6z, materiaty pirotechniczne, itp.);

b) zachowan niezgodnych ze statutem szkoty lub zasadami przyjetymi podczas
przebywania na jej terenie (np. palenie papieroséw, picie alkoholu);

¢) podejmowania odpowiednich dziatan przez dyrektora szkoty, funkcjonariuszy
policji;

d) ponoszenia konsekwencji przewidzianych w statucie szkoty czy przepisach
prawa.

4. Tresdci z zapisu monitoringu moga by¢ udostepniane tylko Policji, osobom
bedacym stronami sporu, konfliktu, wobec ktéorych sa podejrzenia czynu
zabronionego, rodzicom ucznioW - tylko w obecnosci dyrektora szkoty.

6. Zapis monitoringu nie powinien by¢ podstawowym 1 jedynym dowodem do
rozstrzygania spraw wewnatrzszkolnych.

7. Jedyng osoba, ktora przetwarza dane z monitoringu jest dyrektor szkoty.

Dane z monitoringu s3 niewidoczne dla osob postronnych i chronione.
Monitoring jest zabezpieczony Sciang dziatowg i alarmem.

UWAGI:
Realizacja Programu Wychowawczo — Profilaktycznego moze si¢ odbywaé w
warunkach stacjonarnych, hybrydowych i zdalnych.

Michow, wrzesien 2025 r.
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