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Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Ilekro¢ w dalszej tresci Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa im. Bohaterow Westerplatte
w Michowie.

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991roku o systemie
oswiaty.

Prawie Oswiatowym — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 .

Przepisy wprowadzajace ustawg — Prawo o§wiatowe - nalezy przez to rozumie¢
ustawe¢ z dnia 14 grudnia 2016 r.

Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej im. Bohaterow

Westerplatte w Michowie.

Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Uczniowskim i Radzie Rodzicéw —

nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajace w Szkole Podstawowe;.

Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow.

Wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktérego szczegdlnej opiece

wychowawczej powierzono jeden z oddziatéw w Szkole Podstawowe;j.

Organie prowadzacym Szkote Podstawowa — nalezy przez to rozumie¢ Gming

Michow.

Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkola Podstawowa — nalezy przez

to rozumie¢ Lubelskiego Kuratora Oswiaty.



Rozdzial I1.
NAZWA SZKOLY

§2
Nazwa szkoty:
1. Szkota Podstawowa im. Bohaterow Westerplatte w Michowie.

2. Siedziba szkoty znajduje si¢ w Michowie przy ul. Szkolnej II 2B.

§3
1. Organem prowadzacym szkol¢ jest Gmina Michow.
2. Szkota Podstawowa jest jednostka budzetowa gminy i dziata na zasadach okreSlonych
ustawa o finansach publicznych.
3. Nadzor pedagogiczny sprawuje Lubelski Kurator Oswiaty w Lublinie.

4. Czas trwania cyklu ksztalcenia w Szkole Podstawowej — 8 Iat.

e

Szkota Podstawowa prowadzi:

1) Swietlice, ktora organizuje zajecia wychowawczo — opiekuncze dla uczniow szkoty
podstawowej w godz. 7.00 — 16.00.

2) Stotowke prowadzaca obiady dla ucznidw catej Szkoly Podstawowej oraz
pracownikow wg odrebnych przepisoéw. Obiady sa przygotowywane w kuchni
szkolnej przez pracownikow Szkoty Podstawowe;.

6. Szkota Podstawowa moze prowadzi¢ w oparciu o wlasna baz¢ kadrowa i sprzgtowa
kursy, z ktérych dochod przekazywany jest na rachunek dochodéw wiasnych.

7. W szkole podstawowej tworzy si¢ klasy sportowe od klasy I do VIII.

8. W szkole tworzy si¢ oddzialy integracyjne od klasy I — VIII.

Rozdzial I11.
CELE 1 ZADANIA SZKOLY PODSTAWOWEJ

§6
Szkota Podstawowa realizuje ustawowe cele i zadania ksztalcenia.

1. Umozliwia zdobywanie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do:



1) Uzyskania $wiadectwa ukonczenia szkoly podstawowej dla ucznidow szkoty
podstawowe;.

Umozliwia swoim absolwentom dokonanie $§wiadomego wyboru dalszego kierunku

ksztatcenia lub wykonywania wybranego zawodu poprzez:

1) Jak najpehlniejsze przygotowanie absolwentdw szkoty podstawowej do podjgcia
nauki w szkotach ponadpodstawowych.

2) Zajgcia z doradztwa zawodowego w klasach VII 1 VIII.

3) Utrzymywanie kontaktow z absolwentami szkoty podejmujacymi pracg¢ w réznych
zawodach.

Ksztaltuje sprzyjajace i1 odpowiednie $rodowisko wychowawcze dla realizacji

ustawowych celow, w tym ich zréznicowanie stosownie do wieku ucznidw, poprzez

realizowanie ,,Programu Wychowawczo — Profilaktycznego dla uczniow  Szkoty

Podstawowe;j”.

Realizuje ustalone przez MEN zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw.

Funkcje opiekuncze w Szkole Podstawowej sprawuja:

1) Wychowawcy

2) Pedagog szkolny

3) Wychowawcy $wietlicy w ramach przewidzianych Statutem.

4) Nauczyciele.

5) Logopeda.

6) Nauczyciel wspotorganizujacy.

7) Doradca zawodowy.

8) Bibliotekarz.

9) Pedagog specjalny.

10) Psycholog.

Szkota Podstawowa dokonuje indywidualnej oceny sytuacji materialnej i spolecznej

uczniow 1 podejmuje dzialania w celu zlikwidowania dysproporcji w materialnym

zaopatrzeniu ucznidéw znajdujacych si¢ w szczegolnie trudnej sytuacji finansowej oraz

wnioskuje o przyznanie takiej pomocy przez organy samorzadu gminnego i powiatowego

w formie:

1) zorganizowanych zaje¢ swietlicowych;

2) umozliwienie spozywania positkow;

3) system zapomog i stypendidow.

Udziela uczniom niezbgdnej pomocy pedagogicznej i psychologicznej w tym:



1) Wspotpracuje z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Lubartowie 1 innymi
poradniami PP w celu zasiggnigcia opinii o uczniach sprawiajacych trudnosci
wychowawcze lub majacych problemy w nauce.

2) Udziela pomocy uczniom niedostosowanym spotecznie.

3) Przeciwdziata zjawiskom patologii spoteczne;.

7a. Zapewnia uczniom rozwijanie ich uzdolnien i zainteresowan poprzez organizacj¢

zaj¢¢ dodatkowych oraz organizuje zajecia specjalistyczne z uwzglednieniem potrzeb
rozwojowych uczniéw poprzez:

1) zajecia korekcyjno — kompensacyjne;

2) zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze;

3) gimnastyke korekcyjno — kompensacyjna;

4) rewalidacje;

5) kota zainteresowan;

6) indywidualne zajecia z uczniem szczegdlnie uzdolnionym.

7T)zajecia logopedyczne;

8)zaj¢cia z terapii ogdlnorozwojowe;j;

9)zajgcia z terapii integracji sensorycznej i inne wg potrzeb.

7b. Do zaje¢, o ktorych mowa wyzej, uczniowie sa kwalifikowani na podstawie opinii

poradni psychologiczno — pedagogicznej oraz diagnozy medycznej, orzeczen o potrzebie

ksztalcenia specjalnego i orzeczen o niepetnosprawnosci, a takze decyzja dyrektora Szkoty za
zgoda Organu Prowadzacego.

8. Organizuje opiek¢ nad uczniami niepelnosprawnymi oraz nauczanie indywidualne dla
ucznidow niepetnosprawnych w domu, a takze pomaga w pokonywaniu barier
architektonicznych.

9. Umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniOw poprzez:
1) Zindywidualizowanie wymagan 1 opieki nad uczniem szczegdlnie zdolnym 1
majacym trudno$ci w nauce.
2) Organizowanie kot zainteresowan, naukowych i artystycznych.

9a. We wszystkich wymienionych wyzej zajgciach uczniowie uczestnicza za zgoda rodzicéw
lub prawnych opiekunow.

10. Umozliwia realizacje indywidualnych i autorskich programow nauczania.

11. Stwarza warunki uczniom szczeg6lnie zdolnym do ukonczenia szkoty w skrdéconym
czasie.

11a. Dopuszcza si¢ organizowanie innych form opieki zgodnie z obowiazujacym prawem.

12. Szkota realizuje ,,Program wychowawczo — profilaktyczny” .
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12a. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki, budynki oraz

teren szkoly objete sa nadzorem kamer CCTV (monitoring wizyjny).

12b. Rejestrator 1 podglad kamer znajduje si¢ w sekretariacie szkoty.

12¢. Zapis obrazu wizyjnego obejmuje 30 dni, zasady wykorzystywania zapiséw monitoringu

sa okreslone w Programie wychowawczo - profilaktycznym szkoty.

13. W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem jest dziatalno$¢
wychowawcza wsrdd ucznidw oraz rozszerzenie 1 wzbogacenie form dziatalno$ci
dydaktyczno-wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

14. Zgodg na podjgcie dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktérych mowa w
ust.13 wyraza dyrektor szkoly po uprzednim uzgodnieniu warunkéw dziatalno$ci oraz po
uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogiczne;.

15. W szkole nie moga dziala¢ partie i organizacje polityczne.

16. Zasady funkcjonowania w Szkole zwiazkéw zawodowych reguluja odrgbne przepisy.

17. W szkole dziata Wolontariat.

1) Praca wolontariatu kieruje Szkolny Klub Wolontariatu.
2) Szczegodtowy sposob dziatania wolontariatu okresla Regulamin Szkolnego Klubu

Wolontariatu ,,Westerplatczyk.”’

18. W Szkole organizuje si¢ nauke religii lub etyki zgodnie z rozporzadzeniem MEN w
sprawie warunkoéw 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i
szkotach.

19. W szkole organizuje si¢ zajgcia edukacji zdrowotnej zgodnie z rozporzadzeniem MEN.

1) Udziat ucznia w zajeciach nie jest obowiazkowy.
2) Na udzial w zajgciach uczniow zgode w formie pisemnej wyrazaja rodzice lub prawni
opiekunowie.
3) Zajecia nie podlegaja ocenie i nie wptywaja na promocj¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.
4) W przypadku udzialu ucznia w zajeciach, fakt ten odnotowuje si¢ na §wiadectwie
szkolnym w czgdci przeznaczonej na dodatkowe =zajgecia edukacyjne wpisem
»uczestniczyt(a)

§7

Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,

jezykowej i religijne;.

§8

Wykonywanie zadan opiekunczych przez szkote:



Podczas obowiazkowych zaje¢ lekcyjnych opieke nad uczniem sprawuje nauczyciel
przedmiotu, z ktérego lekcja si¢ odbywa.

Powyzsze dotyczy takze nauczycieli pelniacych zastgpstwa za nauczycieli nieobecnych.
Uczniowie podczas zaje¢ objetych tygodniowym rozkladem moga w czasie
nieobecnos$ci nauczyciela okreslonego przedmiotu przebywaé w §wietlicy pod opieka
wychowawcy.

Podczas zaje¢ pozalekcyjnych opieke nad uczniami sprawuje nauczyciel prowadzacy

zajecia.

4. W godzinach 7% — 16.00 opieke nad uczniami sprawuje $wietlica szkolna dla:

5a.

1) dzieci klas I — IIT i IV — VIII objgtych rejestrem,;
2)ucznidow szkoly podstawowej podczas przerw w nauce wynikajacych

z tygodniowego rozktadu zaje¢ oraz w czasie oczekiwania na rozpoczecie zajec lub

odjazd do domu wg organizacji dowozow.

W czasie przerw miedzylekcyjnych opieke sprawuja nauczyciele pelniacy dyzur.

Dyzurujacy nauczyciel jest zobowigzany do niezwtocznego zawiadomienia

przetozonych o zauwazonym wypadku albo zagrozeniu dla zdrowia i zycia uczniow.

Opieke nad uczniami przebywajacymi na wycieczce sprawuje kierownik wycieczki i

opiekunowie:

1) Przed kazda wycieczka sporzadza si¢ kartg¢ wycieczki uwzgledniajaca zasady 1 tryb
opieki, tras¢ wycieczki i czas jej trwania oraz okresla cele wycieczki.

2) Kartg wycieczki zatwierdza Dyrektor szkoty.

3) Na jednego opickuna przypada nie wigcej niz 15 uczestnikdw — szczegotowe
kryteria dotyczace ilosci uczniow przypadajacych na jednego opiekuna reguluja
przepisy wydane na podstawie ustawy z dnia 18 stycznia 1996 r. o kulturze
fizycznej 1 ustawy o systemie o§wiaty/ze zmianami/.

4) Dopuszcza sig, by rolg opiekunow petnili rodzice.

5) Uczniowie szkoly podstawowej sktadaja przed wycieczka oswiadczenia od
rodzicoéw o ich zgodzie na udzial dzieci w wycieczce.

6) Szczegdlowe kwestie zwigzane z organizacja wycieczek 1 innych form turystyki
zawarte sa w Regulaminie organizowania wycieczek 1 turystyki w szkole.

Nauczyciele zatrudnieni w szkole petnia dyzury, a w szczegolnosci:

1) Podczas przerw migdzylekcyjnych.

2) Na uroczystosciach szkolnych i klasowych.

3) Na zabawach szkolnych.



10.

11.

Dyrektor szkoly sporzadza roczny lub poétroczny grafik dyzuréw pemionych przez
nauczycieli podczas przerw migdzylekcyjnych, uwzgledniajacy wszystkich nauczycieli,
podajacy czas i miejsce trwania dyzuru.

Dyrektor wyznacza nauczycieli dyzurujacych w czasie imprez szkolnych, co najmniej
na jeden dzien przed impreza.

Organizatorami imprez klasowych sa wychowawcy i oni petnia podczas nich dyzury
wraz z innymi nauczycielami wyznaczonymi przez Dyrektora.

Szkota sprawuje indywidualng opieke nad niektérymi grupami uczniow w tym:

1) Rozpoczynajacymi nauk¢ w szkole podstawowe;.

2) Uczniami wykazujacymi niepetnosprawnosci w rozwoju fizycznym i umystowym.

3) Uczniami znajdujacymi si¢ w szczego6lnie trudnej sytuacji materialne;j.

Formy tej opieki ustalane sa w kazdym roku szkolnym i uwzglednione w Programie

wychowawczo - profilaktycznym.

§9

Dyrektor szkoly powierza wyznaczonemu nauczycielowi, zwanemu wychowawca klasy,
opieke nad danym oddziatem.
Dla zapewnienia ciaglosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciagu catego etapu edukacyjnego, tj.:
1) Klas I —III szkota podstawowa
2) Klas IV — VIII szkota podstawowa.
Wychowawca klasy sprawuje opieke wychowawcza nad danym oddziatem, jak tez
rozwiazuje problemy wychowawcze oddziatu wespdt z uczniami 1 rodzicami,
pedagogiem, pedagogiem specjalnym, psychologiem, nauczycielami, dyrektorem,
wicedyrektorem.
Dyrektor szkoty podaje do wiadomosci rodzicow i ucznidow przydzial oddziatéw
poszczegdlnym wychowawcom.
Dyrektor szkoty wystuchuje opinii uczniow i rodzicow danego oddzialu w sprawie
wychowawcy, analizuje je 1 ewentualne wnioski (uwagi) przedstawia zainteresowanemu
nauczycielowi.
Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:
1) Z urzedu, wskutek dlugotrwatej, usprawiedliwionej nieobecnosci wychowawcy lub z

przyczyn organizacyjnych.
2) Na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy.
3) Na pisemny wniosek co najmniej 2/3 rodzicow uczniow danego oddzialu lub

Samorzadu Uczniowskiego.



Opinie, o ktérych mowa w ust.5 nie sa dla Dyrektora wiazace. O sposobie ich zalatwienia

Dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 14 dni.

Zadania wychowawcy okreslaja dalsze postanowienia Statutu.

Rozdzial IV.
ORGANY SZKOLY I ICH ZADANIA

§10

Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor.

2) Rada pedagogiczna.

3) Samorzad uczniowski.

4) Rada rodzicow.

Moze by¢ utworzona rada szkoty jako spoteczny organ szkoty z kompetencjami

okreslonymi w ustawie o systemie o§wiaty.

Dyrektor szkoty jest organem szkoty, ktory:

)]
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)
13)

Kieruje biezaca dziatalno$cia dydaktyczno — wychowawcza szkoty.
Reprezentuje szkote na zewnatrz.
Sprawuje nadzér pedagogiczny, dokonuje oceny pracy nauczycieli.
Inspiruje doskonalenie zawodowe kadry pedagogicznej w ramach zespotow
przedmiotowych, rad szkoleniowych i innych form doskonalenia zawodowego.
Przedktada radzie pedagogicznej, w celu podjecia: uchwaty, projekty innowacji i
eksperymentoéw pedagogicznych.
Przedktada radzie pedagogicznej do zatwierdzenia wyniki klasyfikacji 1 promocji
uczniow.
Opracowuje dokumenty organizacyjne szkoty.
Organizuje warunki dla prawidlowej realizacji konwencji o prawach dziecka oraz
umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;.
Opracowuje zakresy obowiazkoOw nauczycieli 1 pracownikéw niebedacych
nauczycielami.
Przyjmuje uczniéw do szkoly podstawowe;.
Sprawuje opiekg nad uczniami oraz stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju.
Zapewnia bezpieczenstwo 1 higieng pracy i nauki.
Realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Rady Szkoty (jezeli

taka zostanie powotana) podjete w ramach ich kompetenc;i.
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4.

4.

14)

15)

16)

17)
18)

Organizuje wspoétdzialania z Samorzadem Uczniowskim, Rada Rodzicow i Rada
Szkoty.

Wspoéldziata z zaktadowymi organizacjami zwiazkowymi dziatajacymi w szkole,
w zakresie przewidzianym odrgbnymi przepisami, a w szczegdlnosci:

1) Zasiggania opinii w sprawach organizacji pracy szkoty.

2) Ustalenia zasad i kryteriow oceny wynikéw pracy nauczyciela dla okreslenia

wysokosci dodatkéw motywacyjnych 1 innych okreslonych w przepisach.

3) Regulaminow pracy, premiowania i nagradzania pracownikow, zaktadowego

funduszu $wiadczen socjalnych.

4) Ustalanie planu urlopéw pracownikow szkoty z wyjatkiem nauczycieli.
Administruje zakladowym funduszem §wiadczen socjalnych zgodnie z ustalonym
regulaminem.

Dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty.

Organizuje administracyjna, finansowa i gospodarcza obstugg szkoty.

Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w niej nauczycieli 1

pracownikow niebg¢dacych nauczycielami, a w szczegdlnosci:

D)
2)
3)
4)

5)

Zatrudnia 1 zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty.

Przyznaje nagrody i premie.

Wymierza kary porzadkowe.

Kieruje sprawe¢ do rzecznika odpowiedzialnosci dyscyplinarnej w przypadku
ztamania przez nauczyciela zapisow Art. 6 KN.

Wystepuje do organu prowadzacego i nadzorujacego szkote z wnioskami w sprawie
odznaczen, nagrod 1 innych wyrdéznieh — po =zasiggnigciu opinii Rady

Pedagogiczne;.

W  przypadku nieobecnosci Dyrektora jego obowiazki petni wicedyrektor Iub

wyznaczony przez Organ Prowadzacy nauczyciel.

Radg¢ Pedagogiczna tworza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole, bez wzgledu na

wymiar czasu pracy. Rada Pedagogiczna podejmuje prawomocne uchwaly w skladzie

50 % plus jeden cztonek.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoly.

W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat, z glosem doradczym, zaproszeni

przez Dyrektora lub na wniosek Rady, goscie.

Uchwaty Rady Pedagogicznej zapadaja zwykta wigkszoscia glosow przy obecnosci co

najmniej 1/2 cztonkow.

Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swej dzialalnosci.

11



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Rada Pedagogiczna obraduje na posiedzeniach plenarnych ujetych w rocznym planie z
uwzglednieniem  posiedzen przed rozpoczgciem roku  szkolnego, posiedzen
zatwierdzajacych wyniki klasyfikowania i promowania uczniow po kazdym potroczu i
posiedzeniach podsumowujacych prace po kazdym potroczu.
Oprocz posiedzen plenarnych zwolywane moga by¢ biezace posiedzenia Rady
Pedagogicznej na wniosek przewodniczacego Rady Pedagogicznej, organu prowadzacego
szkote lub 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.
Obradom Rady Pedagogicznej przewodniczy Dyrektor Szkotly jako przewodniczacy Rady
lub wicedyrektor, lub wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel.
O zwotaniu Rady Pedagogicznej powiadamia jej cztonkdéw przewodniczacy Rady.
Cztonkowie Rady Pedagogicznej zobowiazani sa do nieujawniania tresci obrad 1 spraw,
ktore moglyby naruszy¢ dobro osobiste ucznidow, nauczycieli i innych pracownikow
szkoty lub dobre imig szkoty.
Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej naleza:
1) Wspoélpraca przy uchwalaniu Programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty
przez Rade Rodzicow.
2) Podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promowania uczniow.
3) Uchwalanie regulaminu wtasnej dziatalnosci.
4) Podejmowanie uchwat w sprawach innowacji pedagogicznych.
5) Ustalanie organizacji samoksztatcenia i doskonalenia zawodowego nauczycieli.
Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie w/w uchwat z tytutu ich niezgodno$ci z
przepisami prawa, a o powyzszym zawiadamia organ prowadzacy szkol¢ oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.
Do kompetencji opiniodawczych Rady Pedagogicznej naleza:
1) Opiniowanie Arkusza organizacji pracy szkoty, tygodniowego rozktadu zajgc.
2) Opiniowanie projektu planu finansowego szkoty.
3) Opiniowanie wnioskéw do organu prowadzacego szkolg, a takze do organu nadzoru
pedagogicznego o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyroznien.
4) Opiniowanie propozycji Dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom
statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych
zaje¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.
W przypadku braku Rady Szkoty Rada Pedagogiczna, wykonujac zadania rady szkoty,
okreslone w Ustawie o Systemie O$wiaty, jest zobowiazana zasi¢ggnaé opinii
przedstawicieli rodzicow i ucznidéw w sprawie:
1) Szczegodlowych zasad wewnatrzszkolnego oceniania uczniow.

Rada Pedagogiczna ponadto moze:
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20.
22.

23.

24.

25.

1) Wnioskowa¢ o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego
stanowiska kierowniczego w szkole.

2) Delegowac swoich przedstawicieli do prac w innych organach.

Samorzad Uczniowski, jako organ szkoty, tworza wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady dzialania Samorzadu, jak tez wyboru jego cztonkéw, okresla Regulamin

Samorzadu. Regulamin ten nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.

Samorzad Uczniowski przedstawia organom Szkoty wnioski i opinie o pracy oraz

realizacji podstawowych praw ucznia, takich jak:

1) Prawa do zapoznania si¢ z programem nauczania i jego celami.

2) Prawa do znajomosci stawianych przed uczniami wymagan.

3) Prawa do jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce 1 zachowaniu.

4) Prawa do organizacji zycia szkolnego.

5) Prawa do redagowania i wydawania gazetki szkolne;.

6) Prawa do organizowania dziatalnosci kulturalnej i sportowe;.

7) Prawa wyboru nauczyciela pelniacego role opiekuna samorzadu.

Rada Rodzicow stanowi reprezentacj¢ rodzicOw uczniow:

1) Zasady jej tworzenia i kompetencje okresla Prawo o$wiatowe.

2) Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
ze Statutem szkoty.

3) Rada rodzicow moze wystgpowaé do Dyrektora szkoty i innych organdéw szkoty,
organu prowadzacego szkol¢ oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z
wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

Do kompetencji rady rodzicéw naleza:

1) Uchwalenie, w porozumieniu z rada pedagogiczna, Programu wychowawczo —
profilaktycznego szkoly obejmujacego wszystkie tresci i1 dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do uczniéw, a takze tre$ci i dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli 1 rodzicow.

2) Opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub

wychowania szkoty.

3) Opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

4) Opiniowanie szkolnego zestawu programow nauczania i podrecznikow.

5) W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoly Rada Rodzicow moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych zZrodet. Zasady
wydatkowania funduszy rady rodzicéw okre$la regulamin dzialalno$ci rady

rodzicow.
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§ 11

W sprawach spornych pomigdzy dziatajacymi w szkole organami, prowadzenie mediacji

oraz podejmowanie ostatecznych rozstrzygni¢¢ nalezy do Dyrektora, a w szczegdlnosci:

1) Rozstrzyganie spraw spornych wsérdd cztonkoéw Rady Pedagogiczne;.

2) Przyjmowanie wnioskow 1 badanie skarg dotyczacych nauczycieli 1 pracownikow
niebedacych nauczycielami.

3) Rozstrzyganie sytuacji konfliktowych pomigdzy nauczycielem a rodzicem.

4) Wydawanie zalecen wszystkim statutowym organom.

5) Wstrzymywanie uchwat tych organdéw niezgodnych z prawem o§wiatowym.

W sprawach spornych ustala si¢ co nastepuje:

1) Uczen zglasza swoje zastrzezenia do Przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego
za posrednictwem przewodniczacego klasowego.

2) Przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego w uzgodnieniu z nauczycielem
opiekunem przedstawia sprawg¢ nauczycielowi lub wychowawcy, ktoéry wraz z
pedagogiem i przedstawicielem samorzadu rozstrzyga sporne kwestie.

3) Sprawy nierozstrzygnigte kierowane sa do Dyrektora, ktérego decyzje sa ostateczne.

Organem wyzszego stopnia w rozumieniu kodeksu postgpowania administracyjnego, w

stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu obowiazku

szkolnego, jest Lubelski Kurator O$wiaty.

Skargi i wnioski wszystkie podmioty szkoly sktadaja na pisSmie z podpisami do

Dyrektora szkoty. Anonimowe skargi, wnioski nie bgda rozpatrywane, chyba ze chodzi o

zagrozenie bezpieczenstwa uczniow.

Dyrektor szkoly podejmuje dziatania wyjasniajace i odpowiada na skargg, wniosek na

pismie w ciagu 14 dni od wptynigcia skargi, wniosku.

W szkole zamontowana jest Skrzynka na sygnaty, stuzaca profilaktyce poprawy

bezpiecznych zachowan. Uzytkowana jest wg wprowadzonego regulaminu.

§12

Trybu, o ktorym mowa w § 11, nie stosuje si¢ do postgpowan uregulowanych odr¢gbnymi

przepisami, w szczegolnosci w sprawach:

1) Odpowiedzialno$ci dyscyplinarne;.
2) Odpowiedzialno$ci porzadkowe;.

3) Spordéw ze stosunku pracy objetymi wlasciwoscia sadow pracy.
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§13

W Szkole moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora z kompetencjami wynikajacymi z

przydzialu czynnosci sporzadzonym przez Dyrektora.

§ 14

W ramach pracy szkoty rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze soba w sprawach wychowania

1 ksztalcenia w nastgpujacych formach:

1.

Rodzice maja prawo do znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych

szkoty 1 poszczegdlnych oddziatow poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

Zapoznanie rodzicow z Programem profilaktyczno — wychowawczym na zebraniach
rodzicielskich, planami wychowawczymi klasy na spotkaniach klasowych 1 w innych
formach.

Zapoznanie rodzicow z przepisami 1 zasadami oceniania, klasyfikowania 1
promowania uczniow oraz przeprowadzania egzaminow.

Wychowawcy klas i1 nauczyciele zapewniaja rodzicom rzetelna informacj¢ o swoich
dzieciach w zakresie postepow w nauce, zachowania i ewentualnych trudnosciach
wychowawczych.

Szkota zapewnia rodzicom informacj¢ na temat mozliwosci dalszego ksztalcenia i
wychowania swych dzieci.

Nauczyciele i rodzice maja prawo do wyrazania swych opinii na temat pracy szkoly i

przekazywania ich organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny nad szkota.

Szkota jest organizatorem statych spotkan z rodzicami stuzacych wymianie informacji na

tematy wychowawcze:

1)
2)

3)

4)

Spotkania szkolne winny odbywac si¢ co najmniej 2 razy w péiroczu.

Wychowawcy klas organizuja spotkania zgodnie z potrzebami poza spotkaniami
szkolnymi.

Raz w poélroczu dyrektor szkoty moze zwota¢ spotkanie poswigcone wybranej
tematyce wychowawcze;.

Raz w miesigcu, w ustalone dni, wychowawca klasy w formie dyzuru zapewnia
informacj¢ rodzicom swoich wychowankéw na wszystkie tematy zwiazane nauka i

wychowaniem.

15



Rozdzial V.
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 15

1. Terminy rozpoczynania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiatecznych, ferii
zimowych 1 letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Terminy te podaje dyrektor szkoty, opracowujac kalendarz roku szkolnego dla szkoty.

3. Dyrektor Szkoty w porozumieniu z Rada Pedagogiczna moze podja¢ decyzje o
odpracowaniu zaj¢¢ dydaktycznych realizowanych wg planu nauczania w poniedziatki,
wypadajace przed dniami $wiatecznymi 1 w piatki, wypadajace bezposrednio po dniach
Swiatecznych w inny dzien ustawowo wolny.

4. Terminy uroczystosci szkolnych ustala Dyrektor szkoty na wniosek Rady Pedagogiczne;j

lub Samorzadu Uczniowskiego.

§ 16
1. Schemat szczegdtowej organizacji roku szkolnego, nauczania i wychowania sporzadza
Dyrektor szkoty w arkuszu organizacji szkoly do 21 kwietnia kazdego roku.
2. Schemat obejmuje liczbg pracownikoéw szkoty.
3. Schemat okresla liczbe stanowisk kierowniczych, ogo6lna liczbe zaje¢ 1 zajeé
nadobowiazkowych finansowych ze S$rodkow przydzielonych szkole przez organ
prowadzacy szkol¢ oraz zalaczniki: wykaz nauczycieli 1 plany nauczania, i inne

wymagane przez prawo.

§ 17
1. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat (klasa) zlozony z ucznidw,
ktorzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich
przedmiotéw obowiazkowych okreslonych ramowym planem nauczania.
2. Liczba uczniéw w klasie:

1) W szkole podstawowej powinna by¢ zgodna z zaleceniami MEN-u.

Dopuszcza si¢ inne rozwiazania po uzgodnieniu z organem prowadzacym szkote. Liczba
ucznidw w klasie powinna uwzglgdnia¢ bezpieczefistwo uczniéw, ich mozliwosci
rozwojowe oraz indywidualne potrzeby.

3. Liczba uczniow w klasie sportowej wynosi 20, a za zgoda organu prowadzacego — mniej

niz 20 ucznidéw.
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4. Tworzy si¢ oddzialy integracyjne (od 1 ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia
specjalnego) z nauczycielem wspomagajacym. Liczba dzieci w oddziale integracyjnym w
szkole ogolnodostgpnej wynosi nie wigcej niz 20, w tym nie wigcej niz 5 uczniow

niepetnosprawnych.

§ 18

1. Organizacje stalych obowiazkowych i nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoty.

2. Tygodniowy rozktad uwzglednia zasady higieny pracy.

3. Tygodniowy rozklad zaje¢ podawany jest na poczatku roku szkolnego do wiadomosci
nauczycieli 1 uczniow.

4. Wszelkie zmiany rozkladu zaje¢ winny by¢ podane do wiadomosci nauczycieli i
uczniow.

5. Tygodniowy rozktad zajeé¢ klas I-III szkoly podstawowej okresla ogdlny przydziat czasu
na poszczegdlne zajgecia wyznaczone ramowym planem nauczania. Szczegotowy podziat

dzienny zaje¢ ustala nauczyciel.

§ 19
Podstawowa forma pracy Szkoly sa zajecia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo-lekcyjnym. Godzina lekcyjna trwa 45 minut (nie dotyczy ksztalcenia w

edukacji wezesnoszkolne;j).

§ 20

1. Niektore zajecia obowiazkowe i nadobowiazkowe moga by¢ organizowane w grupach
migdzyklasowych.

2. Liczba uczestnikow zaje¢ nadobowiazkowych, organizowanych ze $rodkéw
budzetowych jest ustalona przez nauczyciela prowadzacego zgodnie z rozporzadzeniem
MEN.

3. Liczba uczniéw uczestniczacych w zajeciach z gimnastyki korekcyjno—kompensacyjnej
jest ustalona zgodnie z rozporzadzeniem o pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

4. Liczba uczniéw uczestniczacych w zajgciach migdzyklasowych nie moze by¢ wyzsza niz
20 osob.

5. Za zgoda organu prowadzacego, liczba ucznidw w grupie moze by¢ nizsza od liczby

okreslonej w ust. 2,3,4.
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§ 21
W szkole moga si¢ odbywac praktyki pedagogiczne studentéw szkot wyzszych i stuchaczy
zaktadow ksztalcenia nauczycieli za zgoda Dyrektora szkoty i zawarciu umowy ze szkola

kierujaca praktykanta.

§22
1. Szkota =zapewnia uczniom i pracownikom mozliwo$¢ spozycia cieptego positku w
stotéwce szkolnej oraz zakup niektorych artykutéw spozywczych w automacie.
2. Odptatnosc¢ za korzystanie z positkéw ustala Dyrektor Szkoty w porozumieniu z organem
prowadzacym.
3. Dopuszcza si¢ zwolnienie czg¢$ciowe lub catkowite z oplat uczniow, znajdujacych si¢ w
trudnej sytuacji materialnej lub wymagajacych szczego6lnej opieki.
4. Stotéwka szkolna moze rozdysponowa¢ nadwyzki zupy z obiadu po wydaniu wszystkich
positkow.
5. Stotdéwka szkolna podlega bezposrednio Dyrektorowi Szkoty.
6. Automat dziata wylacznie na potrzeby ucznidéw i pracownikow szkoty.
7. Opiekg nad dziatalnoscia automatu sprawuje firma zewngtrzna w porozumieniu z
wyznaczonym pracownikiem szkoty.
§23
1. Biblioteka szkolna jest szkolnym centrum informacji stluzacym realizacji potrzeb
1 zainteresowan ucznioéw, zadan dydaktycznych i wychowawczych Szkoty, doskonaleniu
warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy wsréd wszystkich podmiotow
szkoty, udzielaniu informacji rodzicom w zakresie wymagan edukacyjnych.
2. Biblioteka przygotowuje uczniow do korzystania z innych typow bibliotek oraz réznych
zrédet informac;ji.
3. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:
1) Gromadzenie i opracowywanie zbiorow.
2) Korzystanie z ksiggozbioru w czytelni i wypozyczanie poza biblioteke.
3) Korzystanie ze srodkow audiowizualnych, multimedialnych, Internetu.
4) Prowadzenie =zaje¢ dydaktycznych, w tym =zaje¢ z edukacji czytelniczej
1 medialne;.
4. Biblioteka, stosujac wlasciwe sobie metody i srodki, peini funkcje:
1) Ksztalcaco — wychowawcza poprzez: rozbudzanie 1 rozwijanie potrzeb,
1 zainteresowan czytelniczych; przygotowanie do korzystania z réznych zrodet
informacji; ksztaltowanie kultury czytelniczej; wdrazanie do poszanowania

ksiazki; udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i1 doskonaleniu
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2)

3)

zawodowym;  przygotowanie do  funkcjonowania w  spoteczenstwie
informacyjnym; wyrabianie i poglgbianie nawyku uczenia sig.

Opiekunczo — wychowawcza poprzez: wspotdziatanie z nauczycielami; wspieranie
dzialan majacych na celu wyréwnanie rdéznic intelektualnych; otaczanie opieka
ucznidéw szczegodlnie uzdolnionych; pomoc uczniom majacym trudno$ci w nauce.
Kulturalno — rekreacyjna poprzez: uczestniczenie i organizowanie réznorodnych

dzialan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa 1 spoleczna.

5. Biblioteka wspotpracuje z uczniami, nauczycielami, pracownikami Szkoty, Rada

Rodzicow (rodzicami), innymi bibliotekami oraz instytucjami kulturalno — o§wiatowymi

w zakresie:

)
2)

3)

Organizowania konkursow 1 imprez szkolnych, 1 pozaszkolnych.

Wymiany doswiadczen i1 informacji, z zastrzezeniem zachowania — wynikajacych
Z przepisOw prawa i unormowan wewngtrznych — zasad przetwarzania informacji i
danych osobowych, w szczego6lnosci ich zabezpieczenia przed niepowotanym
dostgpem, nieuzasadniona modyfikacja, zniszczeniem, nielegalnym ujawnieniem
lub pozyskiwaniem.

Realizacji  programow  dydaktycznych,  programu  wychowawczo  —

profilaktycznego.

6. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie wszystkich klas, nauczyciele, pracownicy Szkoty,

rodzice.

7. Czas pracy biblioteki zapewnia mozliwos¢ korzystania z ksiggozbioru podczas trwania

zaje¢ lekcyjnych, przerw $rédlekeyjnych wynikajacych z tygodniowego rozktadu zajec.

8. Zbiorami biblioteki sa dokumenty piSmiennicze — ksiazki, podreczniki, czasopisma

1 dokumenty niepi$miennicze — materialy audiowizualne, programy komputerowe.

9. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor Szkoty poprzez:

1)
2)
3)

4)

S)

6)
7)

Wiasciwa obsade personalna.

Odpowiednio wyposazone pomieszczenie warunkujace prawidtowa prace.
Realizacj¢ zadan edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technologii
informacyjnej.

Zapewnienie srodkow finansowych na dziatalno$¢ biblioteki.

Inspirowanie wspolpracy grona pedagogicznego z biblioteka w celu wykorzystania
zbiorow bibliotecznych w pracy dydaktyczno — wychowawczej, w przygotowaniu
ucznidow do samoksztatcenia i rozwijania kultury czytelnicze;.

Zatwierdzanie tygodniowego rozktadu zaje¢ biblioteki.

Stwarzanie mozliwosci doskonalenia zawodowego bibliotekarza.

10. Do obowiazkéw nauczyciela Bibliotekarza naleza:
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1) Praca pedagogiczna.

2) Udostgpnianie zbioréw — ksiazek, podrgcznikow i innych zrodet informacji.

3) Tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i1 wykorzystywania
informacji z réznych zrodel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna.

4) Indywidualne doradztwo w doborze lektur.

5) Pomoc w samoksztalceniu 1 powielanie materialow edukacyjnych wspolnie
z innym pracownikiem Szkoty wyznaczonym przez Dyrektora.

6) Realizacja programu edukacji czytelniczo — medialne;.

7) Prowadzenie ré6znorodnych form upowszechniania czytelnictwa.

8) Organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa
1 spoteczna.

9) Prowadzenie kronik Szkoty wraz z uczniami w ramach kota kronikarskiego.

10) Fotografowanie imprez szkolnych.

11) Przedstawianie radzie pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa
poszczegbdlnych oddziatow.

12) Praca wychowawcza z uczniami wynikajaca z realizacji szkolnych programoéow
wychowawczych oraz wilaczanie si¢ do dziatan z zakresu profilaktyki
prozdrowotnej, ekologii, przeciwdzialania uzaleznieniom.

13)Praca organizacyjna: gromadzenie 1 ewidencja zbiorow, selekcja zbiorow
zbgdnych 1 zniszczonych, organizacja warsztatu informacyjnego (katalogowanie),
wspoOtpraca z innymi bibliotekami.

11. Biblioteka szkolna wspodlpracuje z wymienionymi w ust. 5 poprzez:

1) Udostepnianie zgromadzonych zbioréw bibliotecznych.

2) Rozwijanie zainteresowan czytelniczych uczniow.

3) Wyrownywanie szans edukacyjnych poprzez realizacje projektow czytelniczych.

4) Przygotowywanie materialow na okreslone tematy, konkursy, gazetek 1 wystaw
tematycznych.

5) Pomoc w doborze literatury tematyczne;.

6) Informowanie, propagowanie informacji o stanie czytelnictwa w Szkole.

7) Uczestnictwo, organizacja oraz pomoc i wspotudziat w organizacji uroczystosci
szkolnych, i srodowiskowych.

8) Popularyzacj¢ wiedzy pedagogiczne;.

9) Pomoc w realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych i opiekunczych.

10) Propagowanie dziedzictwa kultury narodowej, regionalnej i historii.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

11) Organizacj¢ konkursow czytelniczych, wieczorkow poetyckich, spotkan
z literatura, wystaw malarstwa, fotografii i innej sztuki.
12) Inicjowanie udzialu w projektach czytelniczych, ktore wzbogacaja szkolny
ksiggozbior.
13) Organizacjg spotkan w innych bibliotekach.
Biblioteka szkolna jest miejscem przechowywania, katalogowania, udost¢pniania
podrecznikdéw szkolnych 1 innych kupionych w ramach dotacji celowej od panstwa.
Biblioteka wypozycza uczniom podrgczniki na dany rok szkolny, normuje to Regulamin
Biblioteki Szkolne;.
W przypadku uszkodzenia, zniszczenia, niezwrdcenia podrgcznika odkupuja go rodzice
na zasadach okreslonych w procedurze obiegu podrecznikdw.
Uczen odchodzacy ze szkoly, ma obowiazek zwroci¢ podreczniki do biblioteki szkolne;.
W przypadku przejscia do innej szkoty ucznia niepelnosprawnego, podrgczniki
dostosowane moga by¢ przekazane za pomoca protokotu zdawczo — odbiorczego szkole,
do ktorej uczen przechodzi.
Szczegdtowe warunki korzystania przez uczniow z podrg¢cznikoOw 1 innych materiatow
edukacyjnych okresla Dyrektor Szkoty przy uwzglednieniu aktualnych rozporzadzen

MEN w postaci zarzadzen, normuje t¢ kwesti¢ Regulamin Biblioteki Szkolne;.

§ 24
Szkola organizuje $wietlicg dla ucznidw, ktoérzy musza przebywaé¢ w szkole przed
lekcjami lub po zakonczeniu zaje¢ szkolnych ze wzgledu na czas pracy rodzicéw lub
dojazd do szkoly.
Swietlica stanowi pozalekcyjna forme pracy wychowawczo-opiekunczej szkoty.
Swietlica prowadzi swa dziatalno$é w godzinach 7% — 16%.
Za dzialalno$¢ $wietlicy odpowiada Dyrektor wraz z zatrudnionymi wychowawcami
swietlicy.
Dyrektor sporzadza tygodniowy harmonogram pracy $wietlicy.
Swietlica prowadzi swa dziatalno§¢ w wyznaczonym pomieszczeniu, zwanym $wietlica
szkolna lub w innych pomieszczeniach szkoly.
Ze $wietlicy 1 form zaje¢ korzystaja:
1) Duzieci objgte rejestrem swietlicy z klas I — 1111 IV — VIIL
2) Dzieci szkoly podstawowej przed lekcjami lub w czasie przerw w nauce.
3) Uczniowie dowozeni do szkoty — przed lekcjami i przed odwozem.
Formy pracy $wietlicy:

1) Organizowanie opieki nad dzie¢mi w godzinach 7% — 16,
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2) Organizowanie réznorodnych form zaj¢¢ dla poszczegdlnych grup wiekowych
ujetych w tygodniowym harmonogramie.
3) Spedzanie wolnego czasu, wedtug wiasnych zainteresowan.
4) Pomoc w nauce.
9. Swietlica prowadzi dziatalno$é w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw w grupie

nie powinna przekraczac 25.

§ 25

1. Szkota prowadzi swa dziatalno$¢ w budynku gtownym szkoty. Dopuszcza si¢ zdalne
nauczanie w zaleznoS$ci od sytuacji epidemicznej na podstawie przepisOw wyzszego
rzedu.
1)Nauczanie zdalne odbywa si¢ w formie wideo lekcji w aplikacji TEAMS.
2)Nauczyciele planuja wszystkie lekcje z wyprzedzeniem tygodniowym w dzienniku
elektronicznym — terminarz.
3)Zasady oceniania, klasyfikowania, promowania pozostaja niezmienione.
4)Wszelkie informacje o uczniu przekazywane sa rodzicom przez wychowawcow,
nauczycieli w dzienniku elektronicznym.
5)Zebrania z rodzicami organizowane sg online w aplikacji TEAMS.
6)Posiedzenia rady pedagogicznej odbywaja si¢ zdalnie w aplikacji TEAMS.
7)Uczniowie z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucza sig¢ stacjonarnie w
szkole, chyba ze rodzice zadecyduja inacze;.
8)Pozostale sprawy zwiazane ze zdalnym nauczaniem rozstrzyga kazdorazowo dyrektor
szkoty w zarzadzeniu.

2. Dyrektor, w miar¢ mozliwos$ci lokalowych, przydziela pomieszczenia dla:
1) Samorzadu Szkolnego 1 organizacji uczniowskich.
2) Swietlicy szkolnej.
3) Gabinetu lekarskiego i stomatologicznego.
4) Szatni.
5) Archiwum.
6) Stotowki.

3. W skiad majatku Szkoty wchodza pomieszczenia gospodarcze, garaze, magazyny, boiska
itd. Zaleznie od sytuacji zarzadczej delegowanej na dyrektora szkoty.

4. Dyrektor jednoosobowo prowadzi sprawy Szkoty oraz gospodaruje mieniem nalezacym

do sktadnikoéw majatkowych jednostki.
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Rozdzial VI .
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 26

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, nauczycieli wspotorganizujacych ksztalcenie,
pracownikow administracyjno-ekonomicznych, technicznych i pracownikéw obstugi.
Zasady zatrudniania w/w okre$laja odrgbne przepisy.

Za niewlasciwe wykonywanie obowiazkow pracowniczych i stuzbowych, pracownicy i
nauczyciele ponosza odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna, stuzbowa i karna wg odrgbnych

przepisow.

§ 27

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza, jest

odpowiedzialny za jakos¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego

opiece uczniow.

Zadania 1 obowiazki nauczyciela:

1) Realizacja programdéw nauczania i Programu wychowawczo — profilaktycznego.

2) Kierowanie powierzonym procesem dydaktyczno-wychowawczym, dbato$¢ o jego
poziom.

3) Dbalos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzgt szkolny oraz powierzona mu pracownig.

4) Udzial w posiedzeniach Rady Pedagogiczne;.

5) Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow podczas: lekcji, dyzuréw podczas
przerw, dyzuréw podczas zabaw szkolnych, w dni wolne od zaje¢ lekcyjnych,
wycieczek, obozoéw sportowych, wypoczynku zimowego, uroczystos$ci szkolnych,
rekolekcji (w drodze do kosciota, w kosciele, w drodze powrotnej), podczas
realizacji imprez ujgtych w Planie Pracy Szkoty, w drodze z autobusu szkolnego do
swietlicy, ze $wietlicy do autobusu szkolnego, podczas innych form pracy szkoty.

6) Dbalos¢ o rozwdj psychofizyczny ucznidow.

7) Wspieranie zainteresowan i zdolnosci uczniow.

8) Biezace ocenianie uczniow zgodnie z ich postgpami i zachowaniem. W ocenianiu
biezacym z zaje¢ edukacyjnych: monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie
uczniowi informacji o jego osiagnig¢ciach edukacyjnych, pomagajacych w uczeniu
si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz, jak

powinien dalej si¢ uczyc.
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9) Bezstronna i obiektywna ocena pracy uczniow, wg wymagan edukacyjnych.

10) Pomoc w przezwycigzaniu niepowodzen uczniow.

11) Doskonalenie umiej¢tnosci pedagogicznych i podnoszenie wiedzy merytoryczne;.

12) Realizacja zadan wyznaczonych w planie dydaktyczno-wychowawczym szkoty.

13) Realizacja zarzadzen i polecen Dyrektora szkoty.

Prawa nauczyciela:

1) Korzystanie z uprawnien wynikajacych z Karty Nauczyciela.

2) Formulowanie wnioskow 1 postulatow, dotyczacych pracy szkoty i jej organdw.

3) Formulowanie wlasnych wersji programéw nauczania, jak tez autorskich programow

nauczania.

4) Decydowanie o wyborze podrecznika do nauczania przedmiotu, S$rodkow

dydaktycznych i metod nauczania.

5) Wnioskowanie o dokonanie oceny wtlasnej pracy w oparciu o obowiazujace

rozporzadzenie MEN w sprawie kryteriow i trybu dokonywania oceny pracy

nauczyciela.

4. Zadania logopedy:

1)

2)

W zakresie indywidualnej opieki logopedyczne;:

a) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu

ustalenia stanu mowy uczniéw;

b) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniow, i

rodzicow w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw 1 eliminowania jej

zaburzen;

¢) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu

zaburzen komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

d) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych

specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Organizacja pracy nauczyciela - logopedy szkolnego.

W realizacji zadan logopeda powinien:

1. Posiada¢ roczny plan pracy wynikajacy z niniejszych wytycznych,
uwzgledniajacy konkretne potrzeby szkoty i srodowiska.

2. Zapewni¢ w tygodniowym rozkladzie zaj¢¢ mozliwos¢ kontaktowania sig¢ z
nim zaréwno dzieci/uczniow, jak i rodzicéw.

3. Wspoldziata¢ na biezaco z wladzami szkoty, pedagogiem szkolnym,
wychowawcami klas, nauczycielami, pielggniarka szkolna, Rada Rodzicow w

rozwiazywaniu pojawiajacych si¢ problemow opiekunczo-wychowawczych.
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Wspoldziata¢ z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, medycyny
szkolnej 1 innymi organizacjami, 1 instytucjami w $rodowisku
zainteresowanymi problemami opieki 1 wychowania.

Sktada¢ okresowa informacje¢ radzie pedagogicznej na temat trudnoS$ci
wystepujacych wsrod dzieci/ucznidw.

Przygotowywanie 1 wyglaszanie referatoéw, komunikatdéw 1 raportow
naukowych 1 popularnonaukowych.

Publikowanie wynikow badan i eksperymentow.

Wykonywanie wspoélnie z innymi specjalistami zadan pokrewnych.

Prowadzi¢ nastepujaca dokumentacje:

1) dziennik pracy, w ktérym rejestruje si¢ wykonanie czynnosci,

2) ewidencje dzieci/ucznidéw wymagajacych szczegolnej opieki,

3) prowadzenie innej dokumentacji wynikajacej z charakteru pracy.

Ponadto wykonuje wszystkie polecenia dyrektora szkoty 1 organu

prowadzacego szkol¢ majace zwiazek z pelniona funkcja i charakterem pracy.

5. Zadania i obowiazki nauczyciela wspotorganizujacego ksztatcenie:

1) Nauczyciel wspotorganizujacy:

1.

10.
11.

12.

Zobowiazany jest do posiadania wyspecjalizowanej wiedzy w dziedzinie swojej
pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem aktualnych potrzeb swojego
podopiecznego.

Musi poznaé srodowisko zycia dziecka i jego rodzing.

Jest w statym kontakcie z rodzina, a takze ze specjalistami pracujacymi
z podopiecznym tak, aby zachowac¢ zgodny kierunek pracy.

Wspiera podopiecznego w trakcie lekcji oraz przerw.

Pobudza ucznia do kreatywnego dzialania.

Organizuje otoczenie tak, aby umozliwi¢ uczniowi samodzielne realizowanie
potrzeb oraz funkcjonowanie w spoteczenstwie.

Potrafi oceni¢, jaki powinien by¢ jego zakres ingerencji.

W porozumieniu z nauczycielem prowadzacym przygotowuje odpowiednie
metody oraz pomoce do pracy z danym uczniem.

Przygotowuje wskazania dla innych nauczycieli do pracy ze swoim
podopiecznym.

Jest w $cistym kontakcie z nauczycielami poszczegolnych przedmiotow.
Projektuje tygodniowy plan pracy z uczniem w porozumieniu z nauczycielem
wiodacym na podstawie planu zaje¢é dla klasy.

Ustala cele do pracy z uczniem.
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13. Formuluje kryteria oceny pracy ucznia, zgodnie z orzeczeniem..

14. Planuje zadania niezbg¢dne do osiagnigcia celow.

15. W kazdy piatek przedstawia plan na kolejny tydzien oraz omawia zrealizowanie
planu z minionego tygodnia z nauczycielem wiodacym.

16. Wspottworzy Indywidualny Program Edukacyjno — Terapeutyczny.

17. Prowadzi dziennik oddzialu w porozumieniu z nauczycielem wiodacym.

18. Prowadzi zeszyt kontaktéw z rodzicami.

19. Dokonuje systematycznej ewaluacji swojej pracy.

2) Nauczyciel wspotorganizujacy prowadzi dokumentacjg ucznia ( teczke):

Dokumentacja ucznia zawiera:

- orzeczenia, opinie, wskazania do pracy,

- oceny opisowe,

- IPET, WOPFU,

- zeszyt obserwacji ucznia,

- zeszyt kontaktow z rodzicami,

- sprawozdania,

- mozliwe do gromadzenia wytwory wiasne ucznia ( pozwalajace oceni¢ jego

rozwoj),

- dyplomy, wyr6znienia ( ksero),

- opis metod i formy pracy z uczniem,

- tygodniowe plany pracy.

6. Zadania i obowiazki pedagoga i psychologa.

1.Do zadan pedagoga i1 psychologa w szkole nalezy w szczego6lnosci:

1) Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron uczniow:

1) Badanie losow absolwentéw i sporzadzanie dokumentacji z tego zakresu raz w
roku szkolnym, i przedkladanie dyrektorowi szkoty oraz prezentowanie radzie
pedagogicznej.

2) Prowadzenie obserwacji pedagogicznych w kazdej klasie pod katem wychwycenia
problemow uczniéw. Sporzadzanie arkusza obserwacji z tego zakresu. Sktadanie
sprawozdania raz w potroczu.

3) Prowadzenie zaje¢ rozwijajacych dla uczniéw w zakresie wiedzy i zachowan z

bezpieczenstwa — 1h w tygodniu, prowadzenie dziennika.
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4)

Pomoc nauczycielom w zakresie przezwycigzania przez ucznidéw niepowodzen
edukacyjnych — udziat w zebraniach klasowych, lekcje z pedagogiem, rozmowy z

rodzicami.

2.Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwiazywania problemow

wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow —

1)

2)

3)

Rozwiazywanie probleméw wychowawczych w szkole poprzez rozmowy z
uczniami, rodzicami, uczestniczenie w pracach zespoldw nauczycieli uczacych w
danym oddziale, prowadzenie dokumentacji w tym zakresie. Obowiazek obecnosci
na wszelkich uroczysto$ciach szkolnych o charakterze edukacyjno -
wychowawczym.

Wychodzenie z inicjatywa przebadania ucznia w poradni psychologiczno —
pedagogicznej w zakresie zdiagnozowanych probleméw.

Praca w zakresie aktualnych programéw os$wiatowych, rozpoznawanie sytuacji

domowej ucznidow we wspotpracy z wychowawcami.

3.Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do

rozpoznanych potrzeb:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Rozmowy 1 zajecia terapeutyczne z uczniami, rodzicami, kontakt z OPS i
kuratorami sadowymi.

Praca nad tworzeniem programéw edukacyjno — terapeutycznych dla dzieci z
orzeczeniami.

Przedstawianie dyrektorowi szkoty na piSmie do 10 wrze$nia danego roku
szkolnego listy ucznidw  posiadajacych orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.

Podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw

dzieci i mtodziezy:

Wspoélpraca z Rada Rodzicow w opracowaniu Programu Wychowawczo —
Profilaktycznego oraz innych programow zleconych, w danym roku, przez
Dyrektora szkoty.

Przygotowywanie uczniow do konkursow zewngtrznych, zwiazanych z
profilaktyka, organizowanie spotkan z psychologami dla uczniéw, organizowanie
konkurséw 1 akcji w ramach profilaktyki, na terenie szkoty, prowadzenie tablicy
informacyjnej z zakresu profilaktyki.

Przeprowadzanie diagnozy potrzeb w zakresie profilaktyki $wiadczonej w szkole —

uczniowie, nauczyciele, rodzice.
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4. Minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w §rodowisku szkolnym uczniow:

1) Podejmowanie mediacji réwiesniczych, réznowiekowych, rodzicielskich.

2) Otoczenie opieka dzieci 1 rodziny zaburzone w zakresie pomocy w rozwiazywaniu
problemow.

3) Organizowanie dla uczniéw warsztatow opanowywania agresji.

4) Opracowanie i koordynowanie Programu Doskonalenia Emocji 1 Kompetencji
Spotecznych.

5. Inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych, i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych:

1) Wspolpraca z policja 1 sadem rodzinnym oraz z komisja ds. rozwiazywania
problemow alkoholowych, koordynowanie dziatan w zakresie
dofinansowywania dziatan szkolnych.

6. Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow:

7. Badanie uzdolnien dziecka w zakresie posiadanych umiejetnosci i wiedzy, pomoc w
kwalifikowaniu uczniéw na zajgcia rozwijajace i wyrOwnawcze.

8. Uczestniczenie w dziataniach na rzecz pomocy uczniom majacym problemy w nauce.
9.Wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno - pedagogicznej:

1) Prowadzenie szkolen specjalistycznych z zakresu kwalifikacji pedagoga,
psychologa szkolnego dla nauczycieli w ramach posiedzen rad
pedagogicznych.

7. Doradztwo zawodowe w szkole.

1) Zajgcia z doradztwa zawodowego organizowane sa dla uczniow klasy VII 1 VIII
szkoty podstawowej zgodnie z ramowym planem nauczania.

2) Zajgcia sa obowigzkowe, nie koncza si¢ ocena.

3) Zajecia z doradztwa prowadzi doradca zawodowy.

4) Zajegcia z doradztwa prowadzone sa wg Programu Doradztwa Zawodowego
napisanego przez doradcg zawodowego.

5) W ramach zaje¢ badane sa predyspozycje zawodowe ucznidw, zapoznani sa ze
wszystkimi zawodami, prezentowane sa stanowiska pracy, odbywaja si¢ wycieczki
do zaktadéw pracy, itp.

6) Zajgcia gwarantuja uczniom i ich rodzicom wszechstronne wsparcie w procesie
decyzyjnym wyboru szkoty i kierunku ksztalcenia.

8. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczego6lnoSci:
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1) wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia
aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznidow w zyciu szkoty oraz dostgpnosci do ksztalcenia;

b) prowadzeniu badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych 2z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w Zyciu
szkoty;

¢) rozwiazywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych ucznidéw;

d) okreslaniu niezbgdnych do nauki warunkoéw, sprzgtu specjalistycznego i1 Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca z zespolem, o ktorym mowa w przepisach o organizacji ksztalcenia,
wychowania 1 opieki dla uczniow z niepetnosprawnos$cia, niedostosowanych spotecznie i
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym — w zakresie opracowania 1 realizacji
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem;

c) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidow i
nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktérych mowa w przepisach

0 organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie zadan okre§lonych w pkt 1-5, edukacji wilaczajace;.

§ 28

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotow tworza zespoty przedmiotowe:
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

Humanistyczny.
Matematyczno-fizyczny.
Przyrodniczy.

Edukacji wezesnoszkolne;.
Jezykow obcych.

Sportu i turystyki.

Zespot edukacji wiaczajace;.

2. Cele i zadania zespotu przedmiotowego:

1)
2)
3)
4)

S)

6)
7)

8)

Organizowanie wspoOlpracy nauczycieli dla petnej realizacji programéw nauczania.
Uzgodnienie korelacji tresci nauczania przedmiotow pokrewnych.

Uzgodnienie decyzji w sprawie wyboru programu nauczania.

Opracowywanie kryteriow oceniania uczniow zgodnie z Wwymaganiami
edukacyjnymi oraz sposobow badania wynikéw nauczania.

Organizowanie wewnatrzszkolnego systemu doskonalenia zawodowego i1 doradztwa
metodycznego, w tym dla nauczycieli mtodszych stazem.

Wspoélpraca w organizowaniu 1 wyposazaniu pracowni przedmiotowych.

Tworzenie, opracowywanie 1 opiniowanie autorskich 1 eksperymentalnych
programow nauczania.

Redagowanie wspdlnych opracowan na tematy z nauczanej dziedziny lub dziedzin.

3. Nauczyciele, prowadzacy zaj¢cia w danym oddziale, tworza zespot, ktorego zadaniem jest

w szczegolnosci:

2)

3)

4)

5)

Ustalanie programéw nauczania dla danego oddzialu oraz jego modyfikowanie w
miar¢ potrzeb.
Korelowanie tresci programowych przedmiotow, blokow 1 $ciezek edukacyjnych w
praktyce realizacyjnej, porozumiewanie si¢ co do wymagan programowych i
organizacji kontroli oraz mierzenia osiagnig¢ uczniow.
Porozumiewanie si¢ z zespotem rodzicéw w sprawach opiekunczo-wychowawczych
1 organizacji czasu wolnego ucznidow oraz wspolne podejmowanie konkretnych
zamierzen dla optymalnego rozwoju uczniow.
Uzgodnienie obciazenia ucznia sprawdzianami i innymi obowiazkami w ramach
przedmiotu oraz prawo do:
2) Wnhnioskowania i opiniowania rozwiazan w zakresie planu nauczania oddziatu
w cyklu ksztatcenia.
3) Kierowania ucznidw/za zgoda rodzicow/ do poradni psychologiczno-
pedagogicznych, ustalania indywidualnych programow.

4) Wnioskowania w sprawie ustalenia oceny zachowania uczniow.
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5) Wnhnioskowania do Dyrektora szkoty i Rady Pedagogicznej w sprawach
pedagogicznych i opiekunczych.

4. Zespot powinien odbywac¢ spotkania raz w miesigcu, protokotowac je, uwzgledniajac

zakres:

)

2)

3)

Doboru (modyfikacji) programéw nauczania dla oddzialu, ewaluacji zestawu
dobranych uprzednio programéw, korelacji tresci nauczania w obrgbie blokow,
przedmiotow, $ciezek, wymagan programowych, harmonogramu kontroli i pomiaru
osiagnie¢ ucznidow w formach ogolnooddziatowych, organizacje pozalekcyjnych
dziatan zespotowych (kalendarium oddziatu).

Srédroczna ewaluacje osiagnieé uczniow, ewentualnie modyfikacje programowe,
decyzje opiekuncze, prognozowanie wynikow na koniec roku, uzgodnienia z
rodzicami uczniow.

Ewaluacji rocznych osiagni¢¢ uczniow w dziedzinie nauczania i wychowania,
ustalenie priorytetow dziatania zespotu na kolejny rok szkolny, przyjecie wnioskéw,

usprawniajacych pracg szkoty.

5. Nauczyciele moga tworzy¢ zespot problemowo-zadaniowy.

6. Zespotem przedmiotowym 1 problemowo - zadaniowym kieruje przewodniczacy,

wyznaczony na wniosek przez Dyrektora szkoty, a Zespolu nauczycieli uczacych w

danej klasie — wychowawca klasy.

§ 29

1. Wychowawcy klas sprawuja opieke wychowawcza nad uczniami, a takze:

1))
2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)

Udzielaja pomocy wychowankom w realizacji swych zadan.

Integruja uczniow dla podejmowania dziatan w zespotach ludzkich, klasowych lub
szkolnych — tworza warunki wspomagajace rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie.
Tworza warunki dla przygotowania wychowankow do zycia w rodzinie i
spoteczenstwie.

Inspiruja dzialania umozliwiajace rozwigzywanie konfliktéw migdzyludzkich,
klasowych lub szkolnych.

Otaczaja opieka kazdego wychowanka.

Inspiruja wspdlnie z rodzicami i uczniami rézne formy zycia zespotowego i
towarzyskiego.

Ustalaja wspolnie z uczniami tresci 1 formy zaje¢ wychowawczych.

Wspoldzialaja z nauczycielami uczacymi w danej klasie w celu koordynacji dziatan

wychowawczych.
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9) Organizuja indywidualna opiek¢ nad uczniami zdolnymi i majacymi trudno$ci w
nauce i sprawiajacymi trudnosci wychowawecze.
10) Utrzymuja kontakty z rodzicami uczniow w celu ustalenia form i1 metod pracy
wychowawczej oraz biezacej wspotpracy.
11) Organizuja wspoétdziatanie z rodzicami i trojka klasowa, korzystaja z ich pomocy.
12) Wilaczaja rodzicow do zycia klasy i szkoty.
13) Wspodlpracuja z pedagogiem szkolnym 1 innymi specjalistami w rozpoznawaniu
potrzeb 1 trudnos$ci wychowankow.
2. Wychowawca klasy dostosowuje formy pracy wychowawczej do wieku i potrzeb
uczniow.
3. Wychowawca klasy utrzymuje $ciste kontakty z rodzicami w tym przez organizacje
spotkan nie rzadziej niz dwukrotnie w potroczu .
4. Wychowawca klasy ma prawo do pomocy dydaktycznej i wychowawczej ze strony
szkoty, a w tym:
1) Pomocy Dyrektora szkoty w przypadku trudnosci wychowawczych.
2) Pomocy innych nauczycieli w sprawowaniu funkcji wychowawczych.
3) Pomocy pedagoga szkolnego i innych specjalisttw w rozpoznawaniu zagrozen
wychowawczych 1 ich likwidowaniu.
4) Szczegodlnej pomocy Dyrektora w pierwszych trzech latach pracy.
5. Nauczyciele, ktorym powierzono obowiazki wychowawcy klasowego w danej szkole,
tworza wraz z pedagogiem szkolnym, psychologiem i Dyrektorem zesp6t wychowawczy.
6. Praca Zespotu kieruje Dyrektor szkoty.
7. Wychowawca klasy odpowiada za stworzenie IPET-u dla ucznidow z orzeczeniami, wraz z
zespolem specjalistow, do 30 IX na podstawie orzeczenia 1 diagnozy

wielospecjalistyczne;.

Rozdzial VII.
SZCZEGOLOWE ZASADY OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§ 30
Ocenianie wewnatrzszkolne osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na:
Rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postgpéw w opanowaniu przez ucznia
wiadomosci 1 umiejgtnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z

programow nauczania.

32



Formutowaniu oceny.
Ocenianiu zachowania ucznia, czyli na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspotzycia spolecznego 1 norm etycznych.

§ 32

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1.

Poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych, jego zachowania oraz
postepach w tym zakresie.

Pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju.

Motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu.

Dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia.

Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;.

Zachgcanie do zdrowej rywalizacji.

§ 33

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1.

Formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich
ucznidow 1 rodzicow.

Ustalanie kryteriow oceniania zachowania.

Biezace ocenianie i $rodroczne klasyfikowanie, koncoworoczne klasyfikowanie ,wedtug
skali 1 w formach przyjetych w niniejszym dokumencie.

Przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych, sprawdzajacych.
Ustalenie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane roczne oceny
klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego (potrocza).

Ustalenie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i

trudno$ciach ucznia w nauce.

§ 34

Nauczyciele na pierwszej lekcji przedmiotu w danym roku szkolnym informuja

ucznidow o wymaganiach edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu

nauczania, o sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniéw oraz o warunkach i
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trybie uzyskania wyzszej rocznej/potrocznej/ oceny klasyfikacyjnej niz przewidywana.

Wymagania te opracowywane sa zgodnie z zapisem § 45 ust. 11 2.

§ 35
Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego (maksymalnie do 20
wrze$nia) informuje uczniéw o zasadach oceniania zachowania w szkole na pierwszej w roku

godzinie do dyspozycji wychowawcy klasy. Rodzicoéw — na pierwszym zebraniu klasowym.

§ 36
Oceny sa jawne, zardwno dla ucznia, jak i jego rodzicoéw. Nauczyciel zobowiazany jest
do poprawienia pisemnych prac kontrolnych w terminie dwoch tygodni. Sprawdzone i

ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice otrzymuja, wg ponizszych zasad:

1) Uczniowie zapoznaja si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu ich
przez nauczyciela.

2) Rodzice ucznidéw maja wglad do poprawionych prac pisemnych dzieci w szkole po
ustaleniu terminu z nauczycielem uczacym danego przedmiotu, maja prawo do kopii pracy
pisemne;j.

3) Sprawdzone i ocenione prace sa udostgpniane uczniowi i jego rodzicom do domu w

postaci: xero, scanu, na prosbeg rodzica, ucznia.

§ 37

Nauczyciel ustalajacy oceng powinien ja uzasadnic.

§38

1. Nauczyciel jest zobowiazany, na podstawie pisemnej opinii i1 orzeczenia poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, obnizy¢ wymagania
edukacyjne w stosunku do ucznia, u ktoérego stwierdzono specyficzne trudnosci w
uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe, uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom
edukacyjnym wynikajacym z programu nauczania.

2. Nauczyciel dostosuje wymagania edukacyjne stosownie do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i1 edukacyjnych na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego ucznia.

3. Wymagania edukacyjne wobec ucznia nauczyciel dostosowuje do indywidualnych

potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
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nieposiadajacego orzeczenia, opinii, ktory jest objety pomoca psychologiczno —
pedagogiczna w szkole na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych,
edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, dokonanego

przez nauczycieli i specjalistow w szkole.

Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne wobec ucznia posiadajacego opini¢
lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia ¢wiczen fizycznych

na zajgciach wychowania fizycznego, na podstawie tej opinii.

Szkota zapewnia uczniom niepelnosprawnym intelektualnie realizacj¢ zalecen zawartych
w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego, sprzet specjalistyczny i Srodki
dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i

edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne.

§ 39

Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki nalezy w

szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z

obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego

— takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz

kultury fizyczne;.

1.

§ 40
W uzasadnionych przypadkach, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
uczestniczenia w zajgciach wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, informatyki
lub wydanych przez lekarza, dyrektor szkoly zwalnia ucznia  z zaje¢ na czas okreslony
W opinii.
1) Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.
W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,zwolniony”.
Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii

publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
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specjalistycznej albo niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
niepublicznej poradni specjalistycznej spetniajacej warunki, zwalnia ucznia z wada
stuchu lub gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnos$ciami sprz¢zonymi
lub autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, =z nauki drugiego j¢zyka obcego,
zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub catego okresu ksztatcenia w danym typie szkoty.

4. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastapi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

5. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 41
Rok szkolny sktada si¢ z dwoch péiroczy o réwnej liczbie tygodni dydaktycznych
liczonych od rozpoczecia do zakonczenia zaje¢. Czas ich trwania do publicznej wiadomosci
podaje dyrektor szkoty w opracowanym ,Kalendarzu roku szkolnego”. Klasyfikowanie
srddroczne przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu I pdtrocza, a roczne na 3 dni przed

zakonczeniem rocznych zaje¢ dydaktycznych.

§ 42
Na dwa tygodnie przed rocznym (potrocznym) klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej poszczegolni nauczyciele sa zobowiazani poinformowaé ucznia (a za jego
posrednictwem jego rodzicow) w formie wpisu w dzienniku elektronicznym o
przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych. Szczegdélowe terminy informowania
rodzicow o przewidywanych dla ucznia ocenach ustalane sa corocznie przez Dyrektora

szkoty w ,,Kalendarzu roku szkolnego” i udostgpniane na tablicach informacyjnych w szkole.

§43
Uczen ma mozliwos¢ poprawy przewidywanej oceny s$rodrocznej lub rocznej w
terminie 7 dni od daty poinformowania go o przewidywanej ocenie, na zasadach
uzgodnionych z nauczycielem (termin, zakres wymagan na oceng, o ktora ubiega si¢ uczen,
forma poprawy). Nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku lekcyjnym. Uczen poprawia sig¢

tylko jeden raz.

§ 44
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1. Srodroczne i roczne (polroczne) oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé
edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowiazkowe zajgcia
edukacyjne, srodroczna i roczng oceng klasyfikacyjna zachowania — wychowawca klasy
po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

2. Srédroczne i roczne (pdtroczne) oceny klasyfikacyjne dodatkowych zajeé edukacyjnych
ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna
(potroczna) ocena klasytikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na
promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

3. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.

4. W przypadku ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydanego ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub
znacznym klasyfikacji $rodrocznej i1 rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem zalecen
zawartych w IPET. O promowaniu w/w ucznidw postanawia rada pedagogiczna,

uwzgledniajac ustalenia zawarte w IPET.

§ 45
1. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne srodroczne ustala si¢ w nastgpujacy sposob:
Klasy I-III szkoty podstawowe;j:

1) Ocenianie biezace w klasie pierwszej i drugiej polega na stosowaniu oceny literowej A, B,
C, D, a w klasie trzeciej na stosowaniu oceny cyfrowej (1-6) w dzienniku elektronicznym, w
odniesieniu do poszczegolnych edukacji. Umozliwia si¢ wglad do ocen rodzicom poprzez
dziennik librus.
2)Kazdy wychowawca klas I-IIl ma obowiazek wregczania rodzicom poélrocznej oceny
opisowe] podczas spotkan oraz wregczenia uczniom rocznego $wiadectwa opisowego w
ostatnim dniu roku szkolnego.
3)Swiadectwa opisowe sporzadza si¢ wedtug programu komputerowego funkcjonujacego w
szkole ,,Oceny opisowe w edukacji wczesnoszkolne;j™.
4)Oprécz ocen literowych w klasie pierwszej i drugiej, w klasie trzeciej ocen cyfrowych
nauczyciele stosuja réoznorodne formy ocen wspierajacych (np. pieczatki, pochwaty, ,,cenki”,
gratulacje i inne).
2. Klasy od IV wzwyz:
1) Sktadnikami stanowigcymi przedmiot oceny sa:

a)  Zakres wiadomosci 1 umiejgtnosci.

b)  Rozumienie materialu naukowego.

¢)  Umiejgtnosci stosowania wiedzy.
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d)

Kultura przekazywania wiadomosci.

2) Oceny klasyfikacyjne §rodroczne i roczne wpisuje si¢ w pelnym brzmieniu.

3) Kazdy nauczyciel jest zobowiazany do podania uczniom z poczatkiem roku szkolnego

szczegotowych kryteriow ustalania stopni biezacych, klasyfikacyjnych $rédrocznych i

rocznych z jego przedmiotu zgodnych z ogélnymi kryteriami zawartymi w punkcie 4.

4) Oceny biezace, klasyfikacyjne $rddroczne i roczne ustala si¢ wg ponizszej skali stosujac

ogolne kryteria oceniania.

Stopien

Stopien
wyrazony
slownie

Dopuszczalny
skrot

Ogolne kryteria ustalania stopni

celujacy

cel

Zakres i jako$¢ wiadomoSci:

Swietna znajomos¢ zagadnien 7 danego
przedmiotu;

tresci wiadomosci powiazane ze soba w
systematyczny uktad.

Rozumienie materialu naukowego:
Zgodnie z nauka rozumienie uogolnien i
zwiazkow migdzy nimi oraz wyjasnianie
zjawisk bez jakiejkolwiek ingerencji z
zewnatrz.

Poslugiwanie si¢ i operowanie nabytymi
wiadomoSciami:

Samodzielne i sprawne postugiwanie sig
wiedza dla celow teoretycznych i
praktycznych.

Kultura przekazywania wiadomosci:
Poprawny jezyk, styl, swoboda w
postugiwaniu si¢ terminologia naukowa,
wysoki stopien kondensacji wypowiedzi.

bardzo dobry

bdb

Zakres i jako$¢ wiadomoSci:

Wyczerpujace opanowanie catego materiatu
programowego (koniec roku lub poétrocza);
wiadomos$ci powiazane ze soba w logiczny
uktad.

Rozumienie materialu naukowego:
Wilasciwe rozumienie uogdlnien i zwiazkow
migdzy nimi oraz wyjasnienie zjawisk bez
ingerencji nauczyciela.

Postugiwanie si¢ i operowanie nabytymi
wiadomos$ciami

Umiejetne wykorzystywanie wiadomosci w
teorii i praktyce bez ingerencji nauczyciela.
Kultura przekazywania wiadomosci:
Poprawny jezyk, styl, poprawne
postugiwanie sig terminologia naukowa,
kondensacja wypowiedzi na zasadzie zgody
Z wymaganiami poszczegolnych
przedmiotéw nauczania.

dobry

db

Zakres i jako$¢ wiadomoSci:
Opanowanie materialu programowego;
wiadomosci powiazane zwiazkami
logicznymi.
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Rozumienie materialu naukowego:
Poprawne rozumienie uogdlnien i zwiazkow
migdzy nimi oraz wyjasnianie zjawisk
inspirowane przez nauczyciela.
Poslugiwanie si¢ i operowanie nabytymi
wiadomoS$ciami:

Stosowanie wiedzy w sytuacjach
teoretycznych i praktycznych inspirowane
przez nauczyciela.

Kultura przekazywania wiadomosci:
Brak btedow jezykowych, usterki
stylistyczne, podstawowe pojgcia 1 prawa
ujmowane w terminach naukowych, jezyk
umiarkowanie skondensowany.

dostateczny

dst

Zakres i jako$¢ wiadomoSci:

Zakres materiatu programowego
ograniczony do tre$ci podstawowych z
danego przedmiotu: wiadomosci
podstawowe potaczone zwigzkami
logicznymi.

Rozumienie materialu naukowego:
Poprawne rozumienie podstawowych
uogoblnien oraz wyjasnianie wazniejszych
zjawisk z pomoca nauczyciela.
Poslugiwanie si¢ i operowanie nabytymi
wiadomoS$ciami:

Stosowanie wiadomosci dla celow
praktycznych i teoretycznych przy pomocy
nauczyciela.

Kultura przekazywania wiadomosci:
Niewielkie i nieliczne btedy, wiadomosci
przekazywane w jezyku zblizonym do
potocznego, mata kondensacja wypowiedzi.

dopuszczajacy

dps

Zakres i jakos¢ wiadomosci:

Bardzo staba znajomos$¢ podstawowego
materiatu programowego, wiadomo$ci luzno
zestawione.

Rozumienie materialu naukowego:
Bardzo stabe rozumienie podstawowych
uogoblnien i nieumiejetnos¢ wyjasniania
zjawisk.

Poslugiwanie si¢ i operowanie nabytymi
wiadomoS$ciami:

Bardzo staba umiejgtnos¢ stosowania
wiedzy nawet przy pomocy nauczyciela.
Kultura przekazywania wiadomosci:
Liczne btedy, nieporadny styl, trudnosci w
wystawianiu.

niedostateczny

ndst

Zakres i jako$¢ wiadomoSci:

Razacy brak wiadomos$ci programowych i
jednosci logicznej migdzy wiadomosciami.
Rozumienie materialu naukowego:
Zupehy brak rozumienia uogoélnien oraz
kompletna nieumiejgtnos¢ wyjasniania
zjawisk.

Poslugiwanie si¢ i operowanie nabytymi
wiadomoS$ciami:

Zupehy brak umiejetnosci stosowania
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wiedzy.

Kultura przekazywania wiadomoSci:
Bardzo liczne btedy, razaco nieporadny styl,
duze trudno$ci w méwieniu jezykiem
literackim.

5 )Przy ustalaniu ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowanie plusow i minuséw z wytaczeniem
stopni: celujacego i niedostatecznego.

6) Oceng potroczna/roczna ustala si¢ w oparciu o oceny biezace z odpowiedzi ustnych,
sprawdzianow pisemnych, projektéw, za aktywno$¢ 1 osiagnigcia obserwowane podczas
zajec.

7) Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceneg klasyfikacyjna z
zachowania.

3.0Ocenianie, klasyfikowanie, promowanie ucznidéw z orzeczeniem o niepelnosprawnosci
intelektualnej w stopniu umiarkowanym lub znacznym odbywa si¢ na podstawie ustawy o
systemie o$wiaty i rozporzadzenia MEN w sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia,
wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mtodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie

1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

§ 46
1. Srddroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) Wywiazywanie si¢ z obowiazkéw ucznia :
Sumienno$¢ w nauce i wykonywaniu innych obowiazkow.
Wytrwalo$¢ 1 samodzielno§¢ w przezwyci¢zaniu napotykanych trudnosci w
nauce.
Rozwijanie zainteresowan 1 uzdolnien.
Systematyczno$¢ 1 punktualno$¢ w uczegszczaniu na zajgcia szkolne.
Wywiazywanie si¢ z zadah powierzonych przez szkolg 1 organizacje
uczniowskie.
Umiej¢tnos¢ wspotdziatania w zespole 1 odpowiedzialnos¢ za wyniki.
Umiejgtnos¢ godzenia nauki z praca spoteczna i obowiazkami domowymi.
2) Postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej:
Dbatos¢ o podrgczniki i pomoce szkolne.
Udziatl w pozaszkolnych formach zagospodarowania czasu wolnego.
Sposodb postgpowania nienaruszajacy godnosci wlasnej 1 godnosci innych.
Zachowanie §wiadczace o poszanowaniu wytworow pracy ludzkie;j.
Przejawianie troski o mienie szkoty.

Uczciwos¢ w postepowaniu codziennym 1 reagowanie na zto.
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Podejmowanie dziatan zmierzajacych do udzielania pomocy innym.

Inicjowanie i wykonywanie prac spotecznych

srodowiska.

3) Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:

Poszanowanie i rozwijanie dobrych tradycji szkoty.

Inicjowanie i organizowanie uroczystosci szkolnych.

Godne reprezentowanie szkoty na zewnatrz.

4) Dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej:

Dbatos¢ o kulture stowa.

Rozwijanie zainteresowan mowa ojczysta.

5) Dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:

Nieuleganie natogom.

Pomoc innym w rezygnacji z nalogow.

Dbato$¢ o higieng osobista i estetyke wygladu, tad i estetyke otoczenia.

6) Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia:

Dbatos¢ o estetyczny i schludny stroj uczniowski.

7) Okazywanie szacunku innym osobom:

Przestrzeganie zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do kolegow.

Nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

Pomoc ludziom starszym i osobom niepelnosprawnym.

Zachowanie tolerancji wobec pogladow 1 wiary.

Oceng zachowania $rddroczna 1 roczna, poczawszy od klasy czwartej

podstawowej, ustala si¢ wg nastepujacej skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne,

§ 47

nieodpowiednie, naganne z uwzglednieniem podanych kryteriow:

ZACHOWANIE Oceng¢ otrzymuje uczen, ktory:
WZOrowe wzorowo wypetnia obowiazki szkolne
(wz) rozwija samodzielnie swoje zainteresowania i uzdolnienia

osiaga sukcesy na szczeblu szkoty, regionu, wojewodztwa w
olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych itp.
bierze czynny udziat w zyciu szkoty, klasy, $rodowiska,
samorzadu uczniowskiego, w kolach zainteresowan

godnie reprezentuje szkote w Srodowisku (udziat w
uroczystosciach szkolnych, patriotycznych,  pracach
uzytecznych na rzecz szkoty i srodowiska itp. )

jest uczciwy w codziennym postepowaniu

nie ulega nalogom, dba o kulture stowa

uczen, ktory ma w ciagu potrocza ponad 3 spdznienia lub
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wigcej niz 3 godziny nieusprawiedliwione nie moze otrzymac
oceny wzorowej z zachowania.

bardzo dobre
(bdb)

bardzo dobrze wypetnia obowiazki szkolne

jest uczciwy, sumienny, bardzo dobrze wywiazuje si¢ z
podjetych zadan

bierze udzial w olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych, konkursach itp.

nie ulega nalogom, dba o kulturg stowa

uczen, ktory ma w ciagu polrocza wigeej niz 5 spdznien, ponad
6 godzin nieusprawiedliwionych nie moze mie¢ oceny bardzo
dobrej lub wyzszej z zachowania

uczen, ktory jest arogancki w zachowaniu w stosunku do
pracownikéw, innych uczniow lub rodzicow, wyraza sig
wulgarnie, nie reaguje na uwagi dorostych nie moze mie¢
oceny bardzo dobrej lub wyzszej z zachowania.

dobre
(db)

dobrze wypetnia obowiazki szkolne

jest uczciwy, sumienny, dobrze wywiazuje si¢ z podjetych zadan
W miar¢ mozliwosci

rozwija swoje zainteresowania

nie ulega nalogom, dba o kulture stowa

uczen, ktory ma w ciagu semestru wigcej niz 7 spoznien lub 10
godzin nieusprawiedliwionych nie moze mie¢ oceny dobrej lub
wyzszej z zachowania

posiada wlasciwy stosunek do nauki

poprawne
(popr)

czasami nie przestrzega postanowien Statutu szkoly (np. brak
obuwia zmiennego) lecz po zwrdceniu uwagi zmienia swoje
postepowanie

nie ma wigcej niz 15 godzin nieusprawiedliwionych w
potroczu

sporadycznie angazuje si¢ w zycie klasy, srodowiska,

nie ulega nalogom

sporadycznie spdznia si¢ na lekcje

nie moze mie¢ oceny poprawnej z zachowania uczen, ktory nie
reaguje na wielokrotne uwagi pracownikow szkoty i rodzicow.

nieodpowiednie
(ndp)

famie postanowienia Statutu Szkoty, a uwagi oséb dorostych
nie przynosza oczekiwanych rezultatéw
nie angazuje si¢ w zycie klasy i szkoty
ma do 30 godzin nieusprawiedliwionych
notorycznie spoznia si¢ na lekcje
czesto ucieka z lekeji
jest niekulturalny w stosunku do kolegdéw, nauczycieli i innych
pracownikdéw szkoty
dokucza mtodszym kolegom
niszczy mienie szkolne lub prywatne
przeszkadza w prowadzeniu zajeé

naganne
(ng)

na ogot nie przestrzega zapisow Statutu Szkoty.

ulega nalogom ( pije alkohol, pali papierosy, spozywa
narkotyki )

niszczy mienie szkolne i mienie prywatne

nie ucze¢szcza na zajecia lekcyjne ( wagaruje )

jest wulgarny i arogancki wobec kolegow i 0sob dorostych
swym postgpowaniem wywiera zty wplyw na kolegow
jest odpowiedzialny za pobicia, wymuszenia, kradzieze na
terenie szkoty i poza nig

uwagi i dziatania wychowawcze 0sob dorostych nie odnosza
zadnego pozytywnego skutku
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2a.

Wychowawca klasy, ustalajacy $rodroczna i1 roczna oceng zachowania, ma obowiazek

zasiggnigcia opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Opinia powinna by¢ wyrazona na pisSmie 1 przechowywana w dokumentacji

wychowawcy klasy do 31 sierpnia roku szkolnego, ktorego dotyczy.

Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono

zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych

zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie

ksztalcenia specjalnego, opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, opinii poradni

specjalistyczne;.

Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

1) Oceny z zaje¢ edukacyjnych.

2) Promocjg do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty, z zastrzezeniem ust.
415.

Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy wyzszej lub

nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole co najmniej dwa razy z rz¢du

ustalono naganna roczng oceng klasyfikacyjna zachowania.

Uczen, ktoremu w danej szkole po raz trzeci z rzedu ustalono naganng roczna oceng

klasyfikacyjna zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej, a

uczen klasy programowo najwyzszej w danym typie szkoty nie konczy szkoty.

Wychowawca klasy ustalajacy $rodroczna i roczna oceng zachowania ucznia ma

obowiazek, na zadanie, przekaza¢ jego rodzicom pisemne uzasadnienie tej oceny.

§ 48

W klasach I — III szkoty podstawowej ocena zachowania jest ocena opisowa i umieszczana

jest na §rodrocznym (rocznym ) Swiadectwie opisowym.

§ 49

Jezeli w wyniku klasyfikacji §rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnie¢ edukacyjnych

ucznia uniemozliwia lub utrudnia mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,

nauczyciel przedmiotu okre$la formy pomocy stwarzajace uczniowi szans¢ uzupelnienia

brakow. O planowanych formach pomocy zainteresowany nauczyciel pisemnie informuje

wychowawceg ucznia, rodzicéw 1 Dyrektora szkoty.

§ 50

Ogo6lnoszkolne zasady przeprowadzania sprawdziandw.
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Za sprawdzian pisemny (klasowke, kartkowke) uznaje si¢ kazda kontrolna pisemna prace

ucznia obejmujaca dowolny zakres tresci przeprowadzany z cala klasa. Nauczyciel ma

obowiazek przechowywac sprawdziany pisemne ucznidw do konca roku szkolnego.

1) Kilasy I-III szkoty podstawowe;:

2)

a)

b)

c)

Czgstotliwos¢ sprawdzianéw pisemnych w klasach I-III ustala nauczyciel,
dostosowujac ich liczbe do mozliwosci psychofizycznych ucznidw.

Sprawdziany pisemne sa zapowiadane z przynajmniej 3-dniowym
wyprzedzeniem.

Poprawianie sprawdzianu pisemnego polega na podkresleniu blgdéw, podaniu

poprawnej odpowiedzi i zakonczone jest komentarzem nauczyciela.

Klasy od IV wzwyz:

a)
b)

d)

2

Prace klasowe sa obowiazkowe dla wszystkich uczniow.

Jezeli z przyczyn losowych uczen nie moze napisa¢ pracy klasowej z calq klasa,
to powinien to uczyni¢ w terminie jednego tygodnia od pierwszego dnia powrotu
do szkoty - nauczyciel na prosbg ucznia ma obowiazek ustali¢ termin 1 miejsce
pisania sprawdzianu.

Poprawa prac klasowych przez ucznia jest dobrowolna i powinna si¢ odbywac
poza lekcjami danego przedmiotu w ciagu dwoch tygodni od daty rozdania prac
— uczen pisze ja tylko raz.

Kazdy stopien uzyskany podczas poprawiania pracy klasowej wpisuje si¢ do
dziennika, jezeli uczen podczas poprawy sprawdzianu uzyskal stopien wyzszy,
poprzedni stopien wykorzystywany jest tylko do oceny systematyczno$ci pracy
ucznia 1 nie jest uwzgledniany podczas ustalania oceny klasyfikacyjne;.
Sprawdziany pisemne sa zapowiadane z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem (nie dotyczy to kartkowki z ostatniej lekcji) - w ciagu tygodnia
mozna zaplanowa¢ uczniom maksymalnie trzy sprawdziany pisemne, w ciagu
dnia jeden - nauczyciel planujacy przeprowadzenie sprawdzianu pisemnego
wpisuje informacje¢ w dzienniku elektronicznym, o ile nie zaplanowano juz w
danym tygodniu 3 sprawdzianow.

Nauczyciel podczas kazdego sprawdzianu podaje uczniom punktacie,
przewidziang za poszczeg6dlne umiejgtnosci, wiedzg, zadania czy polecenia oraz
liczbe punktéw, wymagana do otrzymania okreslonej oceny — sprawdziany bez
przygotowanej punktacji nie moga by¢ przeprowadzone.

Na koniec potrocza (roku szkolnego) nie przewiduje si¢ sprawdzianu

koncowego (zaliczeniowego).
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2. Nauczyciel poprawiajacy sprawdzian pisemny ma obowiazek uwzgledni¢ ponizsze

zasady ustalania ocen:

PROCENT MAKSYMALNEJ
STOPIEN ZE SPRAWDZIANU LICZBY PUNKTOW
CELUJACY 100 -98
bardzo dobry 97-91
dobry 75-90
dostateczny 50-74
dopuszczajacy 35-49
niedostateczny 0-34

3. Kazdy sprawdzian powinien by¢ zréznicowany pod wzgledem trudnosci.

§51
Brak zeszytu ¢wiczen lub zeszytu przedmiotowego, podrecznika moze by¢ podstawa do
odnotowania uwagi w dzienniku elektronicznym o niewypetianiu przez ucznia obowiazkow

szkolnych.

§52
Za wykonanie dodatkowych prac nadobowiazkowych nauczyciel moze wystawié
uczniowi ocen¢ celujaca, bardzo dobra lub dobra. Brak lub zle wykonana praca
nadobowigzkowa nie moze by¢ podstawa do ustalenia uczniowi oceny niedostateczne;j,
dopuszczajacej lub dostatecznej.
§53
Dopuszcza si¢ w szkole ustalenie innych zasad oceniania uczniow w formie
nowatorstwa, innowacji, eksperymentéw pedagogicznych, pod warunkiem uzyskania
pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i rodzicow uczniéw. Zgodg na stosowanie innych
zasad oceniania wyraza na pi$mie Dyrektor szkoty po otrzymaniu od nauczyciela pisemne;j

informacji o odmiennych zasadach oceniania odrgbnie dla kazdej klasy.

§ 54

45



1. Wskazane jest prowadzenie przez nauczycieli klas od IV-tej wzwyz kart obserwacji
ucznia lub klasy, umozliwiajacych notowanie nabytych umiejetnosci czy zdobytej
wiedzy. Fakt prowadzenia karty obserwacji podany jest do wiadomos$ci ucznidow i
rodzicow. Karta przechowywana jest w dokumentacji nauczyciela lub innym miejscu,
wskazanym przez Dyrektora szkoly i moze stanowi¢ zrodto informacji dla wychowawcy
podczas spotkan z rodzicami uczniow.

2. Wskazane jest propagowanie wsréd ucznidw sposoboéw 1 zasad dokonywania oceny

wiasnych postgpow 1 osiagniec (samoocena).

§ 55
Ocena klasyfikacyjna nie powinna by¢ ustalana jako Srednia z ocen biezacych. Powinna
by¢ efektem dziatan polegajacych na monitorowaniu postgpOw ucznia, wspieraniu go w

nauce, udzielaniu mu informacji, co opanowat dobrze, a czego jeszcze nie.

§ 56
Ocenianie uczniow powinno odbywac si¢ systematycznie w ciagu poirocza/roku
szkolnego. Uczen powinien otrzymywaé oceny, zardwno za odpowiedzi ustne, jak i
samodzielne prace pisemne. Odstgpstwa od powyzszej zasady dopuszczalne sa na
przedmiotach: technika, plastyka, informatyka, wychowanie fizyczne. Oceny za prace

pisemne wpisywane sa do dziennika elektronicznego w kolorze pola - czerwonym.

§ 57
Oceng klasyfikacyjna mozna ustali¢ z co najmniej 3 ocen biezacych z réznorodnych

form kontroli poziomu wiedzy czy umiejgtnosci.

§ 58

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli nie ma podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
na zajgciach edukacyjnych przekraczajacej potowg czasu przeznaczonego na te zajgcia w
szkolnym planie nauczania i nie ma podstaw w ocenach biezacych.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny. Wniosek w tej sprawie sktadaja jego rodzice lub wychowawca
klasy do Dyrektora szkoty.

3. Na prosb¢ rodzicow wucznia nieklasyfikowanego 2z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin

klasyfikacyjny.
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e

10.

11.

12.

13.

14.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) Realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki.

2) speliajacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, nie

obejmuje obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowanie

fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Uczniowi, o ktorym mowa w ust.4 pkt 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala

si¢ oceny zachowania.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem

ust.8

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, zaje¢ komputerowych

1 wychowania fizycznego ma forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu

klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktéorym mowa w ust.2,3 i 4 pkt 1, przeprowadza

komisja w sktadzie:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
— jako przewodniczacy komisji.

2) Nauczyciel danych zaje¢¢ edukacyjnych.

3) Nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych..

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust.4 pkt 2, przeprowadza

komisja, powotana przez dyrektora szkotly, ktory zezwolil na spetnianie przez ucznia

odpowiednio obowiazku szkolnego lub obowiazku nauki poza szkota. W sktad komisji

wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
— jako przewodniczacy komisji.

2) Nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust 4 pkt 2, oraz jego

rodzicami (prawnymi opiekunami), liczbg zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze

zdawac¢ egzaminy w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —

rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokodt zawierajacy w

szczegOlnosci:
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1) Sktad komisji.
2) Termin egzaminu klasyfikacyjnego.
3) Zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne.

4) Wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokolu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacj¢ o ustnych

odpowiedziach ucznia.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

14a. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu

klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w

dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

15. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie¢ ,nieklasyfikowany” albo
»hiesklasyfikowana”.
§ 59.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
(potroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem
ust.2 1 § 60.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna (pdtroczna) ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 60 i § 62 ust.1.Ustalona
przez wychowawceg klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,

z zastrzezeniem § 60 .

§ 60.

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora

szkoty, jezeli uznaja, ze roczna (péiroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgltoszone w terminie do 7
dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna (potroczna) ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powoluje
komisje, ktora:

1) W przypadku rocznej (pdtrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych —

przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci i umiejgtnosci ucznia, w formie pisemne;j
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1 ustnej, oraz ustala roczna (pdiroczna) oceng klasyfikacyjna z danych zajeé
edukacyjnych.

2) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczna oceng
klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow,
w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust.2 pkt.1, przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5
dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust.1.Termin sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust.2 pktl, uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

4. W sktad komisji wchodza:

1) W przypadku rocznej (péirocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
— jako przewodniczacy komisji.

b) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne.

c) Dwaoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie
same zajecia edukacyjne.

2) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji.

b) Wychowawca klasy.

c) Wskazany przez Dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie.

d) Pedagog.

e) Psycholog.

f) Przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego.

g) Przedstawiciel Rady Rodzicow.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pktl lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wilasng prosbe lub w innych, szczego6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w
porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisjg roczna (pétroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej
oceny. Ocena ustalona przez komisjg jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
(potrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 63 ust. 1.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
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8.

10.

la.

3.

1) w przypadku rocznej (potrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) Sktad komisji.
b) Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pktl.
¢) Zadania (pytania) sprawdzajace.
d) Wynik sprawdzianu oraz ustalona oceng.
2) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) Sktad komisji.
b) Termin posiedzenia komisji.
¢) Wynik gltosowania.
d) Ustalona ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 7 pktl, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta
informacjg o ustnych odpowiedziach ucznia.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 2 pktl, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
Przepisy ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej (potrocznej) oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego,
z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje jest

ostateczna.

§ o6l

Uczen klasy I — III szkoty podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej, z zastrzezeniem ust. 7.
Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy
lub na wniosek wychowawcy klasy i1 po uzyskaniu zgody rodzicow (prawnych
opiekunéw) rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia kl. I 1 IT szkoly
podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciagu roku szkolnego.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze
od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem ust. 4 § 47 ust.4 1§ 62 ust.9.

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej

uzyskal z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia oceng¢ co najmniej
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4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem.

3a. Srednia ocen do $wiadectwa z wyréznieniem, do stypendium jest $rednia arytmetyczna
ocen z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych; liczona w wyniku klasyfikacji poéiroczne;,
rocznej 1 koncowe;.

4. Ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
promuje si¢ do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego
ucznia, w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

5. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim w szkole podstawowe;j
otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczna (péiroczna) oceng klasyfikacyjna.
Uczen, ktory uzyskal tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewoddzkim
badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych
celujaca oceng klasyfikacyjna — potroczna, roczna, koncowa.

6. Uczen, ktory nie spetnit warunkow okre§lonych w ust.2, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg, z zastrzezeniem § 62 ust.9.

7. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I — III szkoly podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz po
zasiggnigciu opinii rodzicoOw (prawnych opiekundéw ucznia).

8. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale o przedtuzeniu nauki w szkole uczniowi z
niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym na podstawie
rozporzadzenia MEN w sprawie warunkoéw organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki
dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spolecznym oraz w oparciu o Szkolna procedur¢ wydtuzenia etapu
ksztatcenia.

9. Do podjgcia decyzji o braku promocji ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng w

stopniu umiarkowanym lub znacznym nie jest wymagany wniosek ani zgoda zadnego

podmiotu. Ustalajac koncoworoczne oceny klasyfikacyjne 1 podejmujac decyzje o

niepromowaniu ucznia, nalezy wzia¢ pod uwage wszystkie dostosowania i sposob realizacji

podstawy programowej w odniesieniu do mozliwo$ci ucznia i1 jego postgpéw w rozwoju,

ustalone w wyniku WOPFU i modyfikacji IPET-u.

§ 62
1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
(potrocznej) uzyskal oceng niedostateczna z jednych albo dwoch obowiazkowych zajeé

edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajec.
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2. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czgsci pisemnej oraz czg$ci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, zaje¢ komputerowych oraz
wychowania  fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim formg zadan
praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji.

2) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy.

3) Nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne — jako
cztonek komisji.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust.4 pkt2, moze by¢ zwolniony z udzialu w komisji na
wlasna prosbe lub w innych, szczego6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor szkoty powotuje jako osobg egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajgcia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastgpuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy
w szczegblnoscei:

1) Sktad komisji.

2) Termin egzaminu poprawkowego.

3) Pytania egzaminacyjne.

4) Wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskana oceng.
Do protokolu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.
Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora szkoty, nie po6zniej niz do konca wrzesnia.

8. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klas¢ , z zastrzezeniem ust.9.

9. Uwzgledniajac mozliwo$ci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, rada pedagogiczna
moze jeden raz w ciagu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo

wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zajeé
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edukacyjnych, pod warunkiem ze te obowiazkowe zajgcia edukacyjne sa, zgodnie ze
szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.
§ 63

1. Ukonczenie szkoty:

1) Uczen konczy szkol¢ podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora
sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w
klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajec
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w szkole
danego typu, z uwzglednieniem § 47 ust.4 uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny

niedostatecznej, z zastrzezeniem ust.2.
2) Jezeli przystapil do egzaminu 6smoklasisty.

3)Uczen konczy szkolg¢ podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j
uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia ocen co najmniej 4,75 oraz co najmnie;j
bardzo dobra oceng z zachowania.

4) O ukonczeniu szkoty przez ucznia z niepelnosprawnos$cia intelektualna w stopniu
umiarkowanym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej rada pedagogiczna,
uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu  z rodzicami (prawnymi

opiekunami).

§ 64
Uczen i jego rodzice sa informowani o postgpach w nauce:
1. Na zebraniu potrocznym (koniec I potrocza).
2. Na zebraniach $rodrocznych (2 w roku szkolnym).
3. W czasie rozméw indywidualnych.
4

Poprzez wpisy w dzienniku elektronicznym w postaci stopni, uwag, informacji.

Rozdzial VIII.
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 65

1.Szkota prowadzi rekrutacj¢ uczniow w oparciu o Ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo

oSwiatowe, aktualne rozporzadzenie MEN w sprawie przeprowadzania postgpowania
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rekrutacyjnego oraz postgpowania uzupetniajacego do publicznych przedszkoli, szkot i

placowek, zarzadzenie Organu Prowadzacego.

§ 66
Prawa 1 obowiazki uczniow:
1. Uczen ma prawo do:

1) Wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny
umystowe;.

2) Opieki wychowawczej zapewniajacej bezpieczenstwo, zapobiegajacej przemocy
fizyczne;.

3) Zachowania godnosci osobiste;.

4) Podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym.

5) Swobody wyrazania mysli 1 przekonan, jesli nie narusza tym dobra 0sob innych.

6) Rozwijania zainteresowan, zdolnos$ci i talentow.

7) Sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny.

8) Pomocy w przypadku trudnosci w nauce.

9) Korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego.

10) Korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, pomocy dydaktycznych,
ksiggozbioru biblioteki podczas zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych.

11) Udziatu w dziatalnosci samorzadowej szkoty i wplywania poprzez nia na zycie
szkoty.

12) Korzystania z pomocy stypendialnej badZz doraznej w miar¢ posiadanych przez
szkote srodkéw finansowych.

13) Korzystania z darmowych podrgcznikow zgodnie z aktualnym rozporzadzeniem
MEN w sprawie udzielania dotacji celowej na wyposazenie szkot w podreczniki,
materialy edukacyjne i materialy ¢wiczeniowe, co reguluje odrgbna procedura
wewnatrzszkolna.

2. Uczniowie maja obowiazek przestrzegania nastepujacych postanowien:

1) Systematycznego 1 aktywnego uczestnictwa w  zajgciach  lekcyjnych,
przygotowywania si¢ do nich, punktualnego przychodzenia oraz wlasciwego
zachowania w ich trakcie.

la) Usprawiedliwienia nieobecnos$ci najpdzniej w ciagu tygodnia po jej ustaniu,
przedstawiajac, pisemne usprawiedliwienie od rodzicow. Rodzice moga

usprawiedliwia¢ nieobecnos$ci ucznia  poprzez wiadomos¢ do wychowawcy w
dzienniku elektronicznym.

2) Przestrzegania zasad wspotzycia miedzyludzkiego i klasowego.
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3)

4)
5)

6)

7)
8)
9)

10)

11)

Przestrzegania zasad kultury i szacunku w odniesieniu do kolegow, nauczycieli i

innych pracownikow szkoty.

Odpowiedzialnosci za wiasne zycie, zdrowie , higieng osobista i rozwdj.

Dbalosci o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole, naprawiania wyrzadzonych

przez siebie szkod.

Dbatosci o honor szkotly, godnego jej reprezentowania i wzbogacania jej tradycji w

zwiazku z tym nie moze:

a) bez wiedzy rady pedagogicznej uzywac znakdéw szkoty;

b) narusza¢ godnosci osoOb nalezacych do spotecznos$ci szkolnej w miejscach
publicznych i Internecie.

Przestrzegania ustalen wtadz szkoly 1 samorzadu szkolnego.

Pomocy kolegom w nauce w czasie zaj¢¢ lekcyjnych i poza nimi.

Przeciwdzialania wszelkim przejawom przemocy, szczegélnie w stosunku do

mlodszych kolegow.

Przeciwdzialania wszelkim nalogom 1 zjawiskom patologii spotecznej szerzacym si¢

w §rodowisku szkolnym.

Okresla si¢ nastgpujace zasady ubierania si¢ ucznidow na terenie szkoty:

a) Na co dzieh obowiazuje ucznia przychodzenie do szkolty w estetycznym stroju w

dowolnej kolorystyce, zakrywajacych brzuch, plecy i ramiona. Niedopuszczalny jest
ekstrawagancki strdj, bizuteria i1 fryzura (szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za

firmowa odziez, obuwie i bizuterig).

b) W dniu rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego, w $§wigta panstwowe 1 szkolne,

uczniowie przychodza w stroju od$wigtnym (okrycie wierzchnie w kolorze ciemnym 1

jasna koszula lub bluzka).

¢) Uczniowie po wejsciu do szkoly zobowiazani sa do zmiany obuwia.

12) Z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych mozna korzystaé¢ na

terenie szkoty tylko w czasie przerw migdzylekcyjnych/za zgoda nauczyciela

dyzurujacego/ wytacznie w celu komunikowania si¢ z rodzicami, w razie waznej,

niecierpiacej zwtoki, sprawie. W trakcie lekcji urzadzenia powinny by¢ wytaczone i

schowane.

Uczen nieprzestrzegajacy w/w zapisu oddaje wylaczone urzadzenie do depozytu

w sekretariacie szkoty, a nastgpnie otrzymuje je po przybyciu do szkoty z rodzicem.

L.

§ 67

Szczegbdtowe uprawnienia i obowiazki ucznidow okresla regulamin szkolny.
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2. Wobec uczniow moga by¢ stosowane nagrody oraz kary speiniajace istotne funkcje
wychowawcze, nienaruszajace nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.
1) Ucznia mozna nagrodzi¢ za:
a) Wybitne osiagnig¢cia w nauce.
b) Wzorowa postawe uczniowska.
c) Reprezentowanie szkoty w olimpiadach, konkursach i zawodach.
d) Dziatalno$¢ na rzecz spotecznosci lokalnej i ochrony §rodowiska naturalnego.
2) Nagrodami, o ktérych mowa w ust.2 sa:
a) Pochwaty wychowawcy klasy.
b) Pochwaty Dyrektora szkoty.
c) List pochwalny wychowawcy lub Dyrektora do rodzicow.
d) Dyplom uznania.
e) Nagroda rzeczowa.
f) Nagroda ksiazkowa.
3. O przyznanie nagrody lub wyrdznienia wnioskuje wychowawca, Rada Pedagogiczna lub
Samorzad Uczniowski.
4. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, regulaminu szkolnego i innych przepisow
obowiazujacych na terenie szkoly uczen moze by¢ ukarany:
1) Upomnieniem wychowawcy klasy.
2) Pozbawieniem pelnionych w klasie funkcji.
3) Upomnieniem dyrektora szkoly lub nagana.
4) Upomnieniem pisemnym dyrektora szkoty skierowanym do rodzicow.
5) Pozbawieniem pelionych funkcji w szkole.
5. Za szkodliwy spolecznie wptyw na kolegéw uczen moze by¢ przeniesiony do inngj
(rownolegtej) klasy.
6. Za szczegblnie razace naruszenie szkolnych obowiazkéw 1 postanowien statutu
dotyczacych:
1) stwarzania sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu oraz zdrowiu uczniow
1 pracownikow;
2) dystrybucji narkotykow i §rodkow odurzajacych oraz ich posiadania;
3) spozywania alkoholu, przebywania na terenie szkoly w stanie wskazujacym na
spozycie alkoholu;
4) naruszenia godnosci i nietykalno$ci osobistej innych 0sob;
5) dopuszczania sig kradziezy lub niszczenia mienia;

6) wejscia w konflikt z prawem.
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7. Szkota kazdorazowo powiadamia rodzicOw ucznia o przyznanej mu nagrodzie i
wymierzonej karze.

8. Dyrektor szkoty, po stwierdzeniu nagannego zachowania si¢ ucznia, kwalifikujacego go
do zastosowania kary, moze tego ucznia zawiesi¢ w prawach ucznia do czasu
rozpoznania sprawy lub wymierzenia kary. Zawieszenie nie moze trwa¢ dtuzej niz 7 dni.

9. Ukarany uczen moze odwota¢ si¢ do Dyrektora od wymierzonej mu kary w terminie 7
dni od daty ogloszenia.

10. Dyrektor rozpatruje odwotanie najpoézniej w ciagu 7 dni od jego otrzymania.
Rozstrzygniecie dyrektora jest ostateczne.

I1. Mozna odstapi¢ od wystapienia o zastosowanie przewidzianej kary w ust. 5 1 6 za
porgczeniem wiasciwego zachowania ucznia, udzielonym przez nauczyciela, samorzad
uczniowski, Rade Rodzicow badz zawarcie kontraktu wychowawczego z uczniem przez
wychowawcg lub dyrektora szkoty.

13. Szczegoétowe rozstrzygnigcie, co do praw i obowiazkdw ucznia, kryteriow przyznawania

nagrod 1 wyrdznieh oraz stosowania kar znajduja si¢ w regulaminie szkolnym.

Rozdzial IX.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 68
1. Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Szkota posiada pieczecie urzgdowe:

1) Piecze¢ metalowa, okragla, tloczona, zawierajaca posrodku wizerunek orta
ustalony dla godla Rzeczypospolitej Polskiej 1 napisem w otoku Szkota
Podstawowa im. Bohaterow Westerplatte w Michowie: 1 szt. o0 wymiarach 36 mm
— piecze¢ do swiadectw; 1 szt. o wymiarach 20 mm — piecze¢ do legitymacji.

2) Piecze¢ podluzna: Szkota Podstawowa im. Bohateréw Westerplatte 21 — 140
Michéw ul. Szkolna I1/2B Tel. 81 856 60 39.

3) Pieczg¢ podluzna: Szkola Podstawowa im. Bohaterow Westerplatte w Michowie
21 — 140 Michow ul. Szkolna I1/2B NIP 714-17-74-919 Regon 430583649.

4) Piecze¢ podtuzna: Dyrektor Szkoly Podstawowej im. Bohaterow Westerplatte

Michowie mgr Bozena Morawska.
5) Pieczgé podtuzna: Wicedyrektor Szkoty Podstawowej im. Bohaterow Westerplatte

Michowie mgr Grazyna Janisz.
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6) Pieczg¢ podituzna: Sekretarz Szkoly Podstawowej im. Bohaterow Westerplatte
Michowie mgr Magdalena Bojanowska.

7) Piecz¢¢ podluzna: Gmina Michow, Szkota Podstawowa im. Bohaterow
Westerplatte w Michowie, 21-140 Michéw, ul. Szkolna II 2B, NIP
7141891625.

Tablica z nazwa szkoly: Szkota Podstawowa im. Bohaterow Westerplatte w Michowie.

Szkota posiada Sztandar: na granatowym tle replika pomnika Bohaterow Westerplatte,
napis: Szkota Podstawowa im. Bohaterow Westerplatte w Michowie. Sztandar
obszyty jest ztotymi fredzlami.

Sztandar noszony jest przez reprezentacje ucznidw szkoly podczas waznych

uroczystosci szkolnych 1 panstwowych.

§ 69
W $wiadectwach szkolnych 1 innych dokumentach wydawanych przez szkol¢ podaje si¢
nazwe szkoty.
Szkota Podstawowa posiada wlasny sztandar i ceremoniat szkolny.
Szkota gromadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zasady prowadzenia gospodarki finansowej 1 materiatowej okreslaja odrebne przepisy.

§ 70

Dokonywanie zmian w Statucie nalezy do kompetencji Rady Pedagogicznej. Rada

Pedagogiczna upowaznia Dyrektora szkoty do przygotowania tekstu jednolitego Statutu ZSO

po czterech jego zmianach i do opublikowania go w formie zarzadzenia na stronie szkoty.

§71

Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim cztonkom spotecznos$ci

szkolnej oraz podmiotom zewngtrznym na stronie Szkoty.

§72

1.Statut Szkoty Podstawowej im. Bohaterow Westerplatte w Michowie Tekst jednolity

wchodzi w zycie 01 wrze$nia 2025 r.
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Historia zmian w Statucie:

10.

11.

12.

Statut wchodzi w zycie z dniem 27 czerwca 2006 roku.

Zmiany zostaly wprowadzone uchwalg nr 7/2007 z dnia 8 listopada 2007 r., uchwata

nr 4/2008 z dnia 21 listopada 2008 r., uchwala nr 2/2010 z dnia 4 listopada 2010 r. ,
uchwala nr 1/2013 z dnia 16 wrzesnia 2013 r., uchwala nr 2/2014 z 24 marca 2014 r.,
uchwata nr 3/2014 z 25 sierpnia 2014 r.

Z dniem 25 sierpnia 2014 r. wchodzi w zycie Tekst Jednolity Statutu Zespotu, w sktad
ktérego wchodza: Szkota Podstawowa, Gimnazjum, Liceum.

Zmiany zostaly wprowadzone uchwata nr 2/2015 z dnia 22 wrze$nia 2015r., uchwata
nr 1/2016 z dnia 22 stycznia 2016r., uchwala nr 2/2016 z dnia 25 kwietnia 2016r.,
uchwata nr 5/2016 z dnia 8 listopada 2016r., uchwata nr 1/2017 z dnia 9 lutego 2017r.
Zmiany zostaly wprowadzone uchwata nr 2/2017 z dnia 28 sierpnia 2017r.

Z dniem 1 wrzes$nia 2017 r. wchodzi w zycie Tekst Jednolity Statutu Zespotu, w sktad
ktorego wchodza: Szkota Podstawowa, Klasy Gimnazjum prowadzone w Szkole
Podstawowej, Liceum.

Zmiany zostaja wprowadzone Uchwata Nr 5/2019 Rady Pedagogicznej Szkoty
Podstawowej z dnia 29 sierpnia 2019 r.

Zmiany wprowadzone Uchwala RP Nr 5/2024 z dnia 30 sierpnia 2024 r. w sprawie
dokonania zmian w Statucie ZSO.

Rada Pedagogiczna upowaznia Dyrektora ZSO do przygotowania tekstu jednolitego
Statutu ZSO 1 jego opublikowania w formie zarzadzenia dyrektora ZSO po czterech
uchwatach RP wprowadzajacych zmiany w statucie.

Wprowadza si¢ Zarzadzeniem Nr 8/2024 z dnia 30 sierpnia 2024 r. Dyrektora ZSO
Tekst Jednolity Statutu ZSO w Michowie. Tekst zostanie opublikowany na stronie ZSO.
Na podstawie Uchwaly Nr XV/84/2025 Rady Gminy Michow z dnia 31 marca 2025 r.
w sprawie rozwiqzania Zespotu Szkot Ogdolnoksztatcqcych w Michowie oraz likwidacji
Liceum Ogdlnoksztatcqcego im. Bohaterow Westerplatte w Michowie  rada

pedagogiczna dokonala zmian w statucie uchwalq nr 5/2025 7 dnia 26 sierpnia 2025

r.

Dyrektor szkoly zarzadzeniem nr 11/2025 7 dnia 27 sierpnia 2025 r. wprowadzit tekst

jednolity statutu.
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