Zarzadzenie Nr 19/2021
Dyrektora Zespolu Szkél Ogélnoksztalcagcych w Michowie
z dnia 17 wrzes$nia 2021 r.

w sprawie wprowadzenia nowego Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczern
Socjalnych Zespolu Szkél Ogélnoksztaleacych w Michowie

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu
$wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 746) zarzadza si¢, co nastepuje:

§1.

Wprowadza sie do stosowania nowy Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych stanowigcy zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.

Traci moc zarzadzenie Nr 18/2020 Dyrektora Zespotu Szkét Ogolnoksztatcacych
w Michowie z dnia 12 maja 2020 r. wprowadzajgce Regulamin Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia ogloszenia.
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Zalgcznik do zarzadzenia nr 19/2021 Dyrektora
ZSO w Michowie z dnia 17.09.2021 r.

REGULAMIN ]
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
Zespotu Szkot Ogolnoksztalcacych w Michowie

Rozdzial 1

Przepisy ogélne

§ 1. 1. Regulamin okresla zasady tworzenia zakladowego funduszu s$wiadczen
socjalnych i zasady gospodarowania jego srodkami.

2. Regulamin opracowano na podstawie:

1) Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych (Dz. U.
22019 r. poz. 1352, 1907).

2) Rozporzgdzenia MPiPS z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania
przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zakladowy fundusz
$wiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz. 349);

3) Obwieszczenia Prezesa GUS w sprawie przecietnego wynagrodzenia w gospodarce
narodowej w roku poprzednim i drugim péiroczu roku poprzedniego oglaszanego
w Monitorze Polskim;

4) Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 263);

5) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r., poz. 967
z pézn. zm.);

6) Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) - Dz. Urz. UE 119
z 04.05.2016 r. z pézn. zm.

3. Okreslenia skrotowe zawarte w regulaminie:

1) Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych Zespohu Szkét Ogélnoksztatcacych
w Michowie — zwany dalej Funduszem;

2) Zespot Szkot Ogolnoksztatcaecych w Michowie - zwany dalej szkota;

3) Dyrektor Zespotu Szkét Ogolnoksztatcacych w Michowie — zwany dalej Pracodawca.

4. Administratorem danych osobowych przetwarzanych w zwigzku ze swiadczeniami
finansowanymi z ZFSS jest Dyrektor Zespotu Szk6t Ogodlnoksztatcagcych w Michowie.
Szczegdtowa klauzula informacyjna stanowi zatgcznik nr 11 do niniejszego regulaminu.

Rozdzial 2

Zasady tworzenia Funduszu

§ 2. 1. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego naliczanego w stosunku
do przecigtnej liczby zatrudnionych, skorygowanej w koncu roku do faktycznej przecigtne;j
liczby zatrudnionych i odpisu tzw. uznaniowego.



2. Srodki Funduszu zwieksza sie w szczegélnosci o:
1) odsetki od srodkéw Funduszu gromadzone na rachunku bankowym;
2) wplywy uzyskane z oprocentowania pozyczek na cele mieszkaniowe;
3) $rodki niewykorzystane w poprzednim roku kalendarzowym.

3. Srodki naliczonego odpisu podstawowego i zwickszenia naliczone w wysokosciach
okreslonych odpowiednimi przepisami stanowig jeden fundusz w szkole.

4. Plan dochodéw i wydatkow, przygotowuje sekretarz szkoly w porozumieniu
z ksiggowoscig gminng do dnia 15 marca kazdego roku - zatgcznik nr 1 ( cze$é A — Dochody,
czes$¢ B — Wydatki ).

5. Srodki Funduszu gromadzone sa na odrebnym rachunku bankowym - w wysokosci
iterminach okreslonych przepisami ustawy (co najmniej 75% odpisow do 31 maja,
a pozostato$¢ do 30 wrzesnia kazdego roku).

6. Srodki Funduszu dzieli sie:
- 95 % na pomoc socjalna,
- 5 % na pomoc mieszkaniowg.
Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ doraznego przenoszenia Srodkow.

7. Nauczyciele emeryci i rencisci zobowigzani sg do corocznego okazywania wysokosci
swoich $wiadczen - decyzje ZUS o wysokosci emerytury czy renty lub informacje
o uzyskanych dochodach (PIT) za poprzedni rok - w celu dokonania odpisu na zaktadowy
fundusz swiadczen socjalnych.

Rozdziat 3

Administrowanie Srodkami Funduszu

§ 3. 1. Srodkami Funduszu administruje Pracodawca oraz odpowiada za prawidtowe
i zgodne z ustawa wykorzystanie srodkéw Funduszu.

2. Podstawg gospodarowania srodkami Funduszu sa:
1) plan dochodéw i wydatkdw;
2) regulamin;
3) tabela doptat.

3. Plan wydatkéw zatwierdza Pracodawca w uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami
zwigzkowymi.

4. Zmiany w planie wydatkow i tabela doptat z Funduszu moga by¢ ustalane corocznie
wg potrzeb i mozliwosci finansowych Funduszu.

5. Wysokos$¢ przyznawanych $wiadczen ograniczona jest kwotami minimalnego
i maksymalnego dofinansowania zawartymi w regulaminie i tabeli doptat.

6. Wyplaty przyznanych swiadczen przekazuje si¢ do ragk uprawnionego w ksiggowosci
lub na osobiste rachunki oszczednosciowo-rozliczeniowe, badz przelewem na Kkonto
organizatora wypoczynku lub innej formy dziatalnosci.



§ 4. 1. Za przygotowanie i prowadzenie dokumentacji odpowiedzialny jest sekretarz

szkoly majacy w zakresie czynnosci:
1) sprawy socjalne,
2) sprawy mieszkaniowe.

Rozdziat 4

Przeznaczenie funduszu

§ 5. 1. Dzialalnos¢ socjalna obejmuje:

1) rézne formy wypoczynku;

2) dzialalnos¢ kulturalno-oswiatowa;

3) dziatalnos¢ sportowo-rekreacyjng i turystyczna;

4) pomoc materialng w formie rzeczowej lub finansowe;j;

5) pomoc na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych umows.

2. Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym s$rodki przeznaczone na

poszczegblne formy dziatalnosci socjalnej moga byé, w uzgodnieniu z zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi, uzyte na inne formy $wiadczen socjalnych - jezeli istnieje taka
potrzeba — lub przechodza na rok nastepny.

1)
2)

3)

4)
5)

6)

1y

Rozdziat 5

Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§ 6. 1. Osobami uprawnionymi do korzystania z Funduszu sa:
pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace, mianowania - bez wzgledu na
wymiar czasu pracy i cztonkowie ich rodzin;

pracownicy  przebywajacy na urlopach macierzynskich, rodzicielskich,
wychowawczych, dla poratowania zdrowia, w stanie nieczynnym i czlonkowie ich
rodzin;
emeryci i rencisci — byli pracownicy szkoly, kt6rych ostatnim miejscem pracy przed
odejsciem na emeryturg, rente lub §wiadczenie kompensacyjne byl ZSO w Michowie
i cztonkowie ich rodzin;
emeryci i rencisci ze zlikwidowanych szkol, jezeli ZSO w Michowie zostat
wyznaczony przez organ prowadzacy do objecia ich dziatalnoscig Funduszu;
osoby, ktére odeszly na swiadczenie przedemerytalne, a ich ostatnim miejscem pracy
byt ZSO w Michowie lub zlikwidowana szkota (jak w punkcie 4);
osoby odbywajace staz zawodowy;
dzieci pozostate po zmarlym pracowniku, uczace sie i niepracujace, jednak nie dtuzej
niz do ukonczenia 25 roku zycia — jezeli byly na jego wylgcznym utrzymaniu.

2. Uprawnionymi czlonkami rodzin, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1- 4 sa:

pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu dzieci w wieku do lat 18, a jezeli ksztalca sie
- do czasu ukonczenia nauki - nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 roku zycia

(nie dotyczy to dzieci uczacych si¢ ijednoczesnie pracujgcych oraz tych, ktére
zawarly zwigzek matzeniski);

2) dzieci niezdolne do Zadnej pracy na skutek niepetnosprawnosci bez wzgledu na wiek,
3) wspotmatzonkowie.



3. Fakt kontynuowania nauki przez dziecko pracownika powyzej 18-ego roku zycia
pracownik potwierdza corocznie w formie oswiadczenia (na druku o§wiadczenia o dochodzie)
lub zaswiadczenia ze szkoty (uczelni).

4. Wspéimatzonkowie zatrudnieni w naszej szkole lub bedacy naszymi emerytami lub
rencistami mogg obydwoje ubiegac si¢ o §wiadczenia z Funduszu.
Nie moga jednak otrzymywac ,,podwéjnych” $wiadczen na dzieci — raz na wniosek meza,
drugi raz na wniosek Zzony.

5. Ze $wiadczen socjalnych nie mogg korzystaé¢ pracownicy, ktérzy przebywajg na
urlopach bezptatnych.

6. Stazysta zatrudniony z Urzedu Pracy nie korzysta ze swiadczen funduszu.

7. Emeryt lub rencista w sytuacji podjecia zatrudnienia w szkole, ma prawo
korzystania ze $wiadczen wylgcznie jako pracownik.

Rozdzial 6

Ogoélne zasady przyznawania Swiadczen

§ 7. 1. Swiadczenia z Funduszu przyznawane sa wylacznie na wniosek uprawnionego
i majg charakter uznaniowy. Uprawniony nie moze dochodzi¢ z tego tytulu zadnych roszczen.

2. Wzory wnioskow okreslajg zataczniki nr 4, 5, 6 do regulaminu, w zaleznosci od
rodzaju §wiadczenia.

3. Swiadczenia przyznaje Pracodawca w uzgodnieniu z przedstawicielami
zaktadowych organizacji zwigzkowych.

4. Przyznawanie ulgowych ustlug i $wiadczen oraz wysokos$¢ doptat z Funduszu
uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby
uprawnionej do korzystania z Funduszu.

5. Oceny sytuacji materialnej dokonuje si¢ na podstawie oswiadczenia o dochodach za
poprzedni rok kalendarzowy (wg zeznania rocznego), skladanego corocznie przez
uprawnionego, wedtug wzoru stanowigcego zatacznik nr 3 do regulaminu.

6. Pracodawca moze zada¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie
niezbednym do ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywaé sie w szczeg6lnosci na
podstawie oswiadczen i zaswiadczen o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby
uprawnionej do korzystania z Funduszu.

7. Sekretarz szkoly i przedstawiciele zwigzkéw zawodowych sg upowaznieni do
przetwarzania danych osobowych o0séb uprawnionych do korzystania ze $wiadczen
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na podstawie pisemnego upowaznienie do
przetwarzania takich danych wydanego przez Administratora (zatgcznik nr 9).

8. Sekretarz szkoly i przedstawiciele zwigzkéow zawodowych zobowigzani sg do
zachowania przetwarzanych danych w tajemnicy (zatgcznik nr 10).



§ 8. 1. Termin skladania oswiadczen: od 1 marca do 30 czerwca kazdego roku lub
innym terminie w razie potrzeby.

2. Osoby, ktorych sytuacja finansowa zmienita si¢ w ciggu roku (np. z powodu
podjecia lub utraty pracy/zrédta dochodu przez czionka rodziny, zmiany ilosci 0sob
w rodzinie), zobowigzane sg do ztozenia nowego oswiadczenia o dochodach.

3. Osoby, ktére nie ztozg oswiadczenia o dochodach, traktowane sa jako osoby
korzystajace z minimalnej doptaty z Funduszu.

4. Oswiadczenia i wnioski o dofinansowanie $wiadczenia sktada sie w kadrach.

§ 9. 1. Rozpatrywanie wnioskéw odbywa si¢ raz na kwartal, czesciej - w razie
koniecznosci.

Rozdziat 7

Szczegélowe zasady przyznawania Swiadczen

§ 10. 1. Swiadczenia wezasowo-wypoczynkowe realizuje si¢ przez:

1) doptaty do wypoczynku zorganizowanego przez podmioty prowadzace dziatalnosé
w tym zakresie w formie wczasoéw, kolonii, obozéw, zimowisk, oaz, zielonych szkot;

2) dofinansowanie wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie (tzw. ,,wczasy pod
gruszg”) — wedlug kolumny 2 tabeli doplat, z tym, Zze pracownikom czynnym
dofinansowanie przystluguje w przypadku korzystania z urlopu wypoczynkowego, jesli
wypoczynek ten obejmuje jednorazowo co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych;

3) wyplata swiadczenia urlopowego dla nauczycieli przystuguje zgodnie z art. 53 ust. la
Karty Nauczyciela w wysokosci odpisu podstawowego, o ktérym mowa w przepisach
o zakltadowym funduszu $wiadczen socjalnych, ustalonego proporcjonalnie do wymiaru
czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym.

§ 11. 1. Warunkiem przyznania dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego
wymienionego w § 10 ust.1 pkt 1 jest zlozenie wniosku (zatgcznik nr 4).

2. Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego dorostych nastepuje wedtug
kolumny 1A tabeli doptat.

3. Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego dzieci:

1) otrzymywanego z jednego zakladu pracy (zatrudnienie obydwojga rodzicoéw w ZSO w
Michowie, osoby samotnie wychowujace dzieci) nastepuje wedtug kolumny 1A tabeli
doptat;

2) dofinansowywanego z dwu lub wigcej zaktadéw pracy (praca zawodowa drugiego
rodzica w innym zaktadzie Iub uzyskujacego dochody z innego zrédia) nastepuje wg
kolumny 1B tabeli doptat.



4. Przyznanie dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego uwarunkowane jest
przedtozeniem odpowiedniego dowodu wplaty lub skierowania zawierajacego nstp. dane:
nazwe i adres podmiotu prowadzacego dziatalnos¢ w zakresie organizacji wypoczynku, imie
1 nazwisko korzystajacego z formy wypoczynku, tytut zaplaty (tj. optata za wezasy, kolonie,
oboz itp.), termin i miejsce wypoczynku, kwote do zaptaty lub kwote wplaty z nazwiskiem
1 imieniem dokonujgcego wplaty.

5. Wnioski o dofinansowanie wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie
sktada si¢ caty rok.

6. Dofinansowanie do wypoczynku nastepuje nie czesciej niz 1 raz w roku i tylko na
jedna z form wypoczynku.
Osoby, ktére otrzymaly doptate do wypoczynku organizowanego we whasnym zakresie, nie
mogg uzyska¢ dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego, i odwrotnie.

§ 12. Dzialalno$¢ kulturalno-os§wiatowa dotyczy w szczegdlnosci organizowania:

1. imprez artystycznych i kulturalnych lub zakup biletéw wstepu na takie imprezy
(do kin, teatréw, oper, na wystgpy estradowe, koncerty, wystawy, itp.) oraz wynajmem
autokaru na imprez¢ w innej miejscowosci — doptata wedtug kolumny 3 tabeli doptat;

2. spotkan integracyjnych o charakterze kulturalno-rozrywkowym — doptata wedtug
kolumny 3 tabeli doptat;

3. zabawy choinkowej dla dzieci uprawnionych wraz z zakupem paczek $wiatecznych lub
noworocznych dla dzieci od 1 roku do 13 lat (jako pomoc rzeczowa na wniosek
rodzica/rodzicow) - wedhug kolumny 4 tabeli doplat.

§ 13. Dzialalno$¢ sportowo-rekreacyjna i turystyezna dotyczy w szczeg6lnoscei:

1. wypoczynku organizowanego przez zaklad pracy w formie turystyki grupowe;:
a) wycieczki turystyczno-krajoznawcze - doptata wg kolumny 5 tabeli doptat,
b) wyjazdy weekendowe rekreacyjne jak: kuligi, majowki, grzybobrania — doptata wg
kolumny 5 tabeli,

2 organizowania wyjazdéw na ptywalnie, mecze sportowe, itp. tgcznie z zakupem biletow
i wynajmem autokaru — doptata wedtug kolumny 5 tabeli,

3 dofinansowania do wycieczek szkolnych dla dzieci pracownikéw - 1 raz w roku, na
wniosek rodzica/rodzicéw z potwierdzeniem uczestnictwa i kosztu wycieczki przez
organizatora (kierownika wycieczki) na wniosku lub odrgbnym zaswiadczeniu —
wedlug kolumny 6 tabeli doplat.

§ 14. 1. Ogloszenia o imprezach i wyjazdach podawane beda do wiadomosci na
tablicy ogloszen pracowniczych i w pokoju nauczycielskim.

2. Korzystanie z imprez i wyjazdéw wymienionych w § 12 i § 13 lub otrzymanie
paczki dla dziecka/dzieci moze odbywac si¢ na zasadzie zapisania sie na wniosku zbiorczym,
a dofinansowanie nastgpuje wedtug tabeli doplat.

3. Z imprez organizowanych w § 12 pkt 1 i § 13 pkt 1 i 2 moga korzystaé
wspoimatzonkowie i inni uprawnieni cztonkowie rodziny za odplatnoscia 100%.



4. Dofinansowanie do wycieczki zaktadowe] nastepuje wedtug wniosku zbiorczego
lub indywidualnego.

5. Osoba uprawniona, ktéra zadeklarowata che¢ udzialu w wycieczce i wpisana
zostala na liste uczestnikow, sktada stosowne o$wiadczenie (zatgcznik nr 8 do Regulaminu).

§ 15. 1. W przypadku rezygnacji z udzialu w wycieczce, osoba zapisana zobowigzana
jest do pokrycia kosztow wycieczki w pelnej wysokosci, z wyjatkiem, gdy z przeznaczonego
dla niej miejsca, skorzysta inna osoba i pokryje wyliczone koszty.

2. W wycieczkach i innych wyjazdach mogg uczestniczy¢é osoby nieuprawnione,
Jjezeli beda wolne miejsca i pod warunkiem 100% odptatnosci.

§ 16. 1. Pomoc finansowa obejmuje nastepujace formy:

1) zapomogi losowe:

a) w przypadku zaistnienia szczegdlnych czy naglych indywidualnych zdarzen
losowych jak: kleska zywiotowa powodujgca uszkodzenie domu lub mieszkania,
wlamanie, kradziez, dlugotrwata lub ciezka choroba pracownika lub cztonka rodziny,
smier¢ os6b najblizszych — nie wiecej niz 1600 zt (kolumna 8 tabeli doptat).

Kazdy wniosek rozpatrywany indywidualnie z uwzglednieniem kryteriow socjalnych
1 sytuacji losowej;

b) dofinansowanie do leczenia choroby przewleklej, leczenia szpitalnego,
rehabilitacyjnego, uzdrowiskowego - wedtug kolumny 9 tabeli doptat.

2) pomoc finansowa w zwigzku ze zwickszonymi wydatkami w okresie zimowym lub
swigtecznym — wedtug kolumny 7 tabeli doptat.

2. Do wniosku o zapomogg losowa wymieniong w § 16 ust. 1 pkt 1, lit. a) nalezy
dotaczy¢ - oprécz oswiadczenia o sytuacji materialnej i rodzinnej - dokumenty potwierdzajace
zaistnienie sytuacji stanowigcej powod ubiegania sie o $wiadczenie np. zaswiadczenie
odpowiedniego organu, o$wiadczenie $wiadka czy kopia protokotu o kradziezy, wlamaniu,
pozarze, zalaniu woda mieszkania lub innego zdarzenia losowego, dokumenty potwierdzajace
leczenie, itp.

3. Do wniosku o zapomoge losowa wymieniong w § 16 ust. 1 pkt 1, lit b) dotyczacg
choroby, nalezy dolaczy¢ dokumenty potwierdzajgce leczenie: zaswiadczenie lekarskie,
kserokopig karty szpitalnej, faktury za badania specjalistyczne, leki, materialy medyczne czy
rehabilitacyjne, oplaty za pobyt na leczeniu uzdrowiskowym wraz z kosztami przejazdu itp.

Na podstawie dotaczonych dowoddw leczenia przyznaje sie dofinansowanie do leczenia.

4. Z zapomogi losowe] w zakresie dofinansowania do leczenia mozna korzysta¢ nie
czesciej niz raz na 2 lata, chyba ze zachodza okolicznosci uzasadniajace przyznanie zasitku
w krétszym okresie z powodu: pobytéw w szpitalu, dtugotrwalej choroby polaczonej ze
zwolnieniem lekarskim pracownika, ciaglym pogarszaniem stanu zdrowia i trudng sytuacja
materialng.

5. W przypadku okresowo wystgpujacych trudnosci zyciowych czy materialnych tgczna
pomoc finansowa udzielona w ciagu roku osobie uprawnionej jest przyznawana w miare
posiadanych $rodkéw finansowych.



§ 17. 1. Srodki na cele mieszkaniowe sg przeznaczone na pozyczki z tytutu:

1) budownictwo indywidualne do 35.000 zt
2) uzupelnienie wkladu mieszkaniowego do 35.000 zt
3) adaptacje strychu- rozbudowe domu do 35.000 zt
4) wykup mieszkania do 35.000 zt
5) remontu mieszkania w budynkach wielorodzinnych do 30.000 zt
6) remontu domu wolnostojacego do 30.000 zt.

2. Czas splaty pozyczki trwa od 2 do 4 lat, zgodnie ze wskazaniem przez uprawnionego
na wniosku i zawartag umowg pozyczki.

3. Splata udzielonej pozyczki rozpoczyna si¢ nie pdzniej niz po uptywie 3-ech miesiecy
od daty jej udzielenia.

4. Pozyczki podlegaja oprocentowaniu w wysokosci 1% w stosunku rocznym.

5. Wysokos¢ odsetek dla pozyczek oprocentowanych oblicza sie wg wzoru:
Odsetki =P x (S:100) x [ (M +1) : 24 ]
gdzie:
P — oznacza kwote pozyczki,
S — okresla stopg oprocentowania pozyczki w stosunku rocznym
M — okresla liczbe rat splaty pozyczki,
100; 1; 1 24 —to liczby stale.

6. Kwoty pozyczek moga by¢ zmienione w kazdym roku w zaleznosci od posiadanych
srodk6éw na ten cel, w uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

§ 18. 1. Z pomocy finansowej na cele mieszkaniowe wymienione w § 17 ust. 1 moga
korzystaé:
1) pracownicy zatrudnieni na czas nieokre$lony,
2) pracownicy przebywajacy na urlopach macierzyniskich, rodzicielskich, wychowawczych,
dla poratowania zdrowia,
3) emeryci i rencici oraz osoby przebywajace na $wiadczeniach przedemerytalnych - po
uzgodnieniu z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi.
2. Osoba ubiegajaca si¢ 0 przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe zawarte w § 17
ust.1 pkt 1- 4 sktada wniosek (zatgcznik nr 7 do regulaminu) uzupekniony o:
pozwolenie na budowe, notarialng umowa kupna - sprzedazy - zamiany lub inny tytut
prawny, zaswiadczenia ze spoldzielni mieszkaniowej o wysokosci wktadu budowlanego itp.

3. Osoba ubiegajaca si¢ o przyznanie pozyczki na remont mieszkania lub domu - § 17
ust. 1 pkt 5 -6 sklada wniosek bez dodatkowych dokumentow.

4. Wnioski o pozyczki mieszkaniowe sktada sie do sekretarza szkoty.
§ 19. 1. Wnioski sg rozpatrywane w kolejnosci ich ztozenia.

2. Decyzje o przyznaniu pozyczek podejmuje Pracodawca raz na kwartal,
w uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.



3. Podstawg wyplaty przyznanej kwoty pozyczki jest zawarcie umowy pozyczki,
podpisanej przez Pracodawce, pozyczkobiorce oraz 2 poreczycieli — pracownikéw ZSO
w Michowie zatrudnionych na czas nieokreslony.

4. Osoba uprawniona nie moze korzysta¢ jednoczesnie z wiecej niz 1 pozyczki.

5. Pozyczka na remont mieszkania lub domu wolnostojacego nie moze by¢ udzielana
czg$ciej niz co 2 lata dla tego samego wnioskodawcy.

6. Okres wyczekiwania moze ulec skrdceniu dla uprawnionego, ktéry nie posiada
zadluzenia z tego tytulu lub dokonal wczesniejszej splaty pozyczki oraz jezeli sa srodki
finansowe na ten cel.

7. W przypadku wczesniejszej splaty pozyczki, nalezne odsetki podlegaja sptacie
zgodnie z umowa.

8. Pozyczki na uzupetnienie wkladu mieszkaniowego przekazywane sa bezposrednio na
konto spétdzielni mieszkaniowej (dewelopera) lub na konto pozyczkobiorcy.

§ 20. 1. W uzasadnionych przypadkach, na umotywowany wniosek pozyczkobiorcy,
mozliwe jest okresowe zawieszenie splaty pozyczki lub zmniejszenie rat pozyczki
i przedtuzenie splaty w czasie. Decyzje w tej sprawie podejmuje Pracodawca w uzgodnieniu
z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

2.'W przypadku rozwigzania stosunku pracy niesptacona kwota pozyczki staje sie
natychmiast wymagalna do spiacenia.
Rozwigzanie stosunku pracy bez winy pracownika nie powoduje zmiany warunkéw splaty
udzielonej pozyczki. W tym przypadku Pracodawca ustali pisemnie w porozumieniu
z pozyczkobiorcg nowe zasady i forme splaty zaciggnietej pozyczki.

3. Osoby niesplacajgce pozyczki w okreslonym terminie, przy braku mozliwosci
wyegzekwowania jej od zyrantéw, beda kierowane na droge postepowania sadowego.

4. W przypadku s$mierci pozyczkobiorcy, pozyczka powinna byé splacana przez
spadkobiercow.
Rodzinie zmarlego pracownika, ktéra nie jest w stanie splaci¢ pozostalego zadtuzenia, istnieje
mozliwo$¢ umorzenia czesci przyznanej pozyczki, maksymalnie do 50% zaciagnietej
pozyczki wraz z naleznymi odsetkami.

Rozdzial 8

Postanowienia uzupelniajgce i koncowe

§ 21. 1. Postanowienia regulaminu podaje si¢ do wiadomosci na tablicy ogloszen w
pokoju nauczycielskim lub do wgladu na zadanie uprawnionego w biurze kadr.

2. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu maja
zastosowanie powszechnie obowiazujace zasady i przepisy prawa.



3. Uzupetnieniem postanowien i czg$cia sktadowsa regulaminu sg zalaczniki:

1) roczny plan rzeczowo-finansowy — cze$¢ I dochody, cze$é II wydatki (zatacznik nr 1),

2) tabela doptat z Funduszu do réznych form dziatalnosci socjalnej (zatacznik nr 2),

3) oswiadczenie o dochodzie na cztonka rodziny (zatgcznik nr 3),

4) wnioski o przyznanie $wiadczenia socjalnego (zalgcznik nr 4, nr 5, nr 6),

5) wniosek o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe (zatacznik nr 7),

6) umowa pozyczki (zatgcznik nr 7a)

7) oswiadczenie do uczestnictwa w wycieczce i zasadach rezygnacji z wycieczki (zatacznik
nr 8),

8) upowaznienie do przetwarzania danych osobowych dla pracownika i przedstawicieli
zwiazkéw zawodowych (zatacznik nr 9),

9) oswiadczenie o zachowaniu tajemnicy (zalgcznik nr 10).

10) klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych w zwiazku ze
$wiadczeniami finansowanymi z ZFSS (zatacznik nr 11).

4. Regulamin moze by¢ zmieniony na wniosek dyrektora lub w razie zmiany przepiséw
dotyczacych ZFSS po uzgodnieniu z zakladowymi organizacjami zaktadowymi w formie
pisemnej i w stopniu niewykraczajacym poza obowigzujace przepisy w tym zakresie.

5. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwéch tygodni od podania go do
wiadomosci.

Tres¢ Regulaminu zostata uzgodniona w dniu 16.09.2021 r.

/ s,

INR. Dok oo sty .. o

Szk

Zespohs Szké tatca
/ 3 » Michowie
7/ ?4(7’/
{ / (! Dozena Morawskc

( Podpisy pelnomocnikéw zwiazkéw zawodowych) (Pieczatka i podpis Pracodawcy)
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A.

Zatgcznik nr 1 do regulaminu

PLAN RZECZOWO-FINANSOWY NA ...r.

DOCHODY

Lp

Tytut wplaty - zwiekszenie funduszu

Planowana
kwota

Na cele
socjalne

Na cele

mieszkanio

we

Rozdziat procentowy srodkow

100%

95%

5%

-

Pozostafo$¢ niewykorzystanych srodkéw na dzien
31.12.2019 r. (bilans otwarcia)

ODPIS PODSTAWOWY

1) Odpis podstawowy dia nauczycieli - iloczyn planowanej,
przecietnej w danym roku kalendarzowym liczby nauczycieli
zatrudnionych w petnym i niepeinym wymiarze zaje¢
skorygowanej w koncu roku do faktycznej przecietnej liczby
zatrudnionych (po przeliczeniu na petny wymiar) i 110% kwoty
bazowej, okreslanej dla pracownikow panstwowej sfery
budzetowej

zt X et. . 0,00 zt

2) Odpis podstawowy dla pracownikéw niepedagogicznych
37,5% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce
narodowej w roku poprzednim lub Il pétroczu roku poprzedniego,
jezeli byto wyzsze

zt X et. {j. 0,00

3) Odpis dla pracownikow korzystajgcych z  urlopu
wychowawczego - 37,5%
zZt X 0 os f. 0 z

ODPIS UZNANIOWY

1) Zwigkszenie o 6,25% przecietnego wynagrodzenia j.w. na
osoby z umiarkowanym lub znacznym stopniem
niepetnosprawnosci

0zt x 0 os {j. 0zt

2) Fundusz nauczycieli emerytéw i rencistéw - 5% pobieranych
emerytur i rent

5,00% X zt . zt
0,00 zt x m {j. zt

3) Zwiekszenie 0 6,25% przecietnego wynagrodzenia j.w. na
emerytow i rencistow niebedacych nauczycielami
2t X os f{j. zt

ODSETKI OD SRODKOW FUNDUSZU

INNE

Ogétem dochody




PLAN RZECZOWO-FINANSOWY NA ... T.

B. WYDATKI NA CELE SOCJALNE (95% Funduszu)

Lp. Przeznaczenie wydatku Hizyaz e Kwota
procentowy
Dofinansowanie wypoczynku
0,
) - Swiadczenie urlopowe nauczycieli 84,00%
- wypoczynek
Dziatalno$¢ kulturalno-oswiatowa i imprez
2 | ; arimperezy 1 4.50%
integracyjne
3 |Wycieczki turystyczno-krajoznawcze 1,50%
4 |Pomoc rzeczowa i finansowa: 3,50%
- paczki dla dzieci
- zapomogi losowe
- dofinansowanie leczenia
- pomoc w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami w
okresie jesienno-zimowym
5 |Rezerwa 6,50%
RAZEM 100,00%

W razie potrzeby mogg nastapi¢ przesuniecia wydatkdéw poszczegoélnych pozycjach planu w
uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.

Sporzadzit: W uzgodnieniu: Zatwierdzit:

N2
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Zalgcznik nr 3 do regulaminu

OSWIADCZENIE O DOCHODZIE )
UBIEGAJACEGO SIE O SWIADCZENIE Z ZFSS
(Uprawniony o jakim mowa w § 6 Regulaminu)

N E VA (O | 11§ N
1. Informacja o sytuacji rodzinnej wnioskodawcy:

Oswiadczam, ze moja rodzina, sktada sie z nastepujacych oséb:

Lp. Imi¢ i nazwisko, stopien Data urodzenia Miejsce pracy, nauki
pokrewienstwa z pracownikiem

2 Infofmacja o sytuacji materialnej wnioskodawcy:

Oswiadcza, ze miesigczny dochdd brutto (dochdd brutto = przychdd - koszty uzyskania

przychodu) na 1 czlonka mojej rodziny za rok: .................. wyniost:

I. do 3000,00 zi*
II. od 3000,00 zt do 4000,00 zI*
I11. powyzej 4000,00 zt*

* Prawidlowa odpowiedz zaznaczy¢ (podkreslié).

Prawdziwos¢ powyzszych danych potwierdzam wiasnorecznym podpisem.
(data i czytelny odpis skladajacego o§wiadczenie)
Informacja o przetwarzaniu danych osobowych

Oswiadczam, ze zapoznatem sie z klauzula informacyjng dot. przetwarzania danych dla os6b
korzystajacych z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

(data i czytelny odpis sktadajacego oswiadczenie)
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Zatgcznik nr 4 do regulaminu

WNIOSEK O PRZYZNANIE SWIADCZENIA Z ZFSS

(charakter uprawnienia — stanowisko, emerytura, renta)

_ Proszg o przyznanie dla mnie” /mojej rodziny” $wiadczenia z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych zgodnie z Regulaminem w postaci:

(wpisa¢ rodzaj ustugi lub $wiadczenia - np. dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego,
wypoczynku organizowanego we wilasnym zakresie, wycieczki, udzielenia pomocy rzeczowej
w postaci paczki, finansowej, zapomogi losowej, dofinansowania do leczenia)

(miejscowos¢ i data) (podpis wnioskodawcy)

Adnotacja pracownika kadr

Potwierdzam, ze pracownik ..
ma zaplanowany urlop wypoczynkowego w plame urlopéw w dmach od ..................... do i
(dotyczy wypoczynku pracowmkow czynnych)
Grupa dochodu na osobe w rodzinie zgodnie z tabela doptat z ZFSS .. o
*Propozycja dofinansowania na podstawie Regulaminu gospodarowama $rodkam1 ZFSS
WKWOCIE (cosmasssmmusssssn somesmassss s s soies ssaas A sesias §50 S5 saaREeATas S95R TREass Disnans zt

( poda¢ powdd)

Data 1. DOAPIS oo senisassvssssomnpesassaes mwpssss

DECYZJA O PRZYZNANIU SWIADCZENIA
*Przyznaje si¢ dofinansowanie W KWOCIE ........c.civiiriiiiiiiiii i e zt

(stownie: ........ OO RUUUUUPIRPRUPRURTOOOR |
*Nie przyznaje si¢ doﬁnansowama

( poda¢ powdd)

(przedstawiciele zaktadowych organizacji zwiazkowych) (pieczatka i podpis pracodawcy)

* niepotrzebne skresli¢
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Zalgcznik nr 5 do regulaminu

WNIOSEK ZBIORCZY )
O PRZYZNANIE SWIADCZENIA Z ZFSS

Whnioskujemy o przyznanie $wiadczenia socjalnego z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
zgodnie z Regulaminem w postaci:

(wpisa¢ rodzaj $wiadczenia - dofinansowania do formy dziatalno$ci kulturalno-o§wiatowej, sportowo-
rekreacyjnej, wycieczki, imprezy integracyjnej, pomocy finansowej)

oy
=

Nazwisko i imi¢ wnioskodawcy

Podpis

Adnotacje pracownika kadr

Grupa dochodu
na osobg
w rodzinie

Propozycja dofin./pomocy
wg regulaminu i tabeli
doptat

(Wl

=l S = &y o R PP

_
S

-
[a—ry

H
e

[y
(O8]

[a—
e

[a—"
W

._..
o

,_.
o

et
b

,._.
o

Y
e

Razem

Data i podpis




-2

DECYZJA O PRZYZNANIU SWIADCZENIA Z ZFSS

Przyznano dofinansowanie/ $wiadczenie finansowe* na podstawie ztozonego wniosku zbiorczego zgodnie
z Regulaminem i kolumna .......... tabeli doptat z ZFSS

W OZOINET KWOCIE  ..euitiiiit i e e e et e e zt
(6000 11 L PP )
Nie;przyznano *dofinanSOWania: i ae s s.es s o si6s 61 57 606 655 616 o075 616 $4706 016 o756 916 876 biavs #16 416 2006 #56 76 o/ s wos
( poda¢ powdd)
Michéw ,dnia ....cooovvvvviiiininiinne..
(przedstawiciele zakladowych organizacji zwiazkowych) (pieczatka i podpis pracodawcy)

* niepotrzebne skresli¢



Zatgcznik nr 6 do regulaminu

WNIOSEK ZBIORCZY ,
O PRZYZNANIE SWIADCZENIA Z ZFS$S

Whnioskujemy o przyznanie $wiadczenia socjalnego z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
zgodnie z Regulaminem w postaci:

(wpisa¢ rodzaj $wiadczenia : dofinansowania do formy dziatalno$ci kulturalno-o§wiatowe;j,
pomocy rzeczowej w_postaci paczek dla dzieci.)

Nazwisko i imie

wnioskodawcy

Imig dziecka/dzieci
w wieku od 1 do 13 lat
wraz z datg urodzenia

Adnotacje pracownika kadr

; Grupa
Podpis dochodu
na osobe
w rodzinie

Propozycja
pomocy /dof.
wg regulaminu
i tabeli doplat

10.

11.

12.

13.

14.

15:

16.

17.

Razem

Data i podpis




D=

DECYZJA O PRZYZNANIU SWIADCZENIA Z ZFSS

Przyznano dofinansowanie/ pomoc rzeczowa w postaci paczki/ $wiadczenie finansowe* na podstawie ztozonego
wniosku zbiorczego zgodnie z Regulaminem i kolumna .......... tabeli doptat z ZFSS

WOZOINE] KWOCIE on s smmsurss smes 5eaasn summsiss o5 05550 54008 45,0 500004050 6 ebio S0 ST S T, 608 555 4 zt
(SIOWIHE!  suvus snvsum s s Sssmmsston 5.6 5395 SRS SA S ARAREAENA BUH HO0300 A S50 AT, 50 SRR )
Nie przyznano dofinansowania* pomocy rzeczowej w postaci paczki* / finansowej*. ....ooevvereeneernnenes
( poda¢ powod)
MIChOW , ..o,
(przedstawiciele zaktadowych organizacji zwigzkowych) (pieczatka i podpis pracodawcy)

* niepotrzebne skresli¢



Zalgcznik nr 7 do regulaminu

(nazwisko i imig)

(stanowisko, nr emerytury/renty)

WNIOSEK
O PRZYZNANIE POZYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

(budownictwo indywidualne, uzupetienie wkiadu mieszkaniowego, adaptacje strychu — rozbudowe
domu, wykup mieszkania, remont mieszkania, remont domu wolnostojacego)

Jednoczes$nie wnioskuje o rozlozenie spfat rat pozyczki na okres  ...... lat i naleznego naliczenia
oprocentowania za ten okres na podstawie Regulaminu.

( data i podpis wnioskodawcy)

OSWIADCZENIE SLUZBY FINANSOWO-KSIEGOWEJ ZAKLADU PRACY:

PAN (1) cvveveereeeeeeeseeeseeeseee e eeeeseseesseess s eseseoe

*a) nie posiada zadtuzenia na koncie ZFSS

*b) posiada zadtuzenia na koncie ZFSS na dzien .................... W WABOKOBE i sunsiinssissinsasasin

SEOWIIIE: ..tiieeiieiieeiee ettt ettt e et et a e et e e e baeesaeesatessaaeentaesbeeesseasbaeasseesaeenseessbaesbeeteenabeensbeenseennae

Z EYTUEU Lottt e b et a e st e bt eea e e e e e be e aaeeneenaeeesneeenneennes

.................................... (1111 S
(pieczatka i podpis kierownika stuzby finansowo-ksiggowej)

DECYZJA O PRZYZNANIU POZYCZKI

Przyznano*/ nie przyznano® poZyczKe W KWOCI® .......ceiviiiniriitineiiiiiiieiieenneeaenens zt

(STOWIIE ZEOTYCIY 55105 5 50,5500 560008 50105 SR 5750 85708400k il Sirbroiod e e mlifoh riins i G600 ST 8 s 05 3N RS )

Michéw, dnia .................oooeennn..

(przedstawiciele zaktadowych organizacji zwiazkowych) (pieczatka i podpis pracodawcy)
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Zatgcznik 7a do Regulaminu
UMOWA )
pozyczki na cele mieszkaniowe z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Zawarta W dniu ....cceeeveeveeneennennn. pomiedzy Zespotem Szkét Ogolnoksztatcagecych w Michowie
zwanym dalej” Pracodawca” repreZentOWanym PIZEZ ........c.cceeeerereererseressessessersesessersesessersesasses
LT i -
zwang/zwanym dalej pozyczkobiorca, zamieszkalg / zamieszkalym W ........cccccveveveeerecrennne.
................................................. zatrudniong/zatrudnionym na Stanowisku ........c..cecceceevveveennnnee
- A A lub nr emerytury........cooooiiiiiiiiiiii, zostata
zawarta umowa o nastepujacej tresci:
§ 1

8 B | O /A 11 RT— w trybie i na zasadach okreslonych w:
Regulaminie Zakitadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w  Zespole Szkot
Ogolnoksztatcagcych w Michowie zostala przyznana Pani/ Panu ............ccceceveveeeeeevveveeneennnnns

.................................... pozyczka w wysokosci ............... z stownie (.cooovvevvreeeceeerecieenen,
................................................. } 2 PG B cesseennesnnessmssissnni
oprocentowana 1% w stosunku rocznym, co stanowi kwote ................... .

§ 2
1. Przyznana pozyczka wraz z oprocentowaniem w tgcznej kwocie ...........ocevevininnninne, zt.
podlega sptacie przez okres .......... latw.............. ratach miesigcznych.
2. Rozpoczgceie splaty nastepuje od dnia .......oooeiviiiiniiiiiiiiiiiiiea, r. w wysokosci:
Irata...................... L, nastepne .................... TAL =0 . . sssmenmsvons s T MOIESIGCZNIE.

§3
1. Pozyczkobiorca upowaznia organ dokonujacy wyplaty wynagrodzenia do potrgcenia
naleznych rat pozyczki wraz z odsetkami - zgodnie z § 2 niniejszej  umowy,

z przyshugujacego mu miesiecznego wynagrodzenia za prace poczynajgc od podanego
dnia sptaty pierwszej raty.

2. Jezeli uprawniony pozyczkobiorca nie otrzymuje wynagrodzenia lub zaktad pracy nie moze
dokona¢ potracenia naleznej raty, pozyczkobiorca zobowigzany jest do wplaty naleznych rat
na wskazane konto do konca kazdego miesigca.

§ 4
Niesptacona kwota pozyczki wraz 2z odsetkami staje si¢ natychmiast wymagalna do
splacenia w przypadku rozwigzania stosunku pracy.

§ 5
Rozwigzanie stosunku pracy bez winy pracownika nie powoduje zmiany warunkdéw splaty
udzielonej pozyczki. W przypadku tym zaklad pracy ustali pisemnie w porozumieniu
z pozyczkobiorcag nowe zasady i forme splaty zaciagnigtej pozyczki.

§ 6
Urlopy wychowawcze, emerytury czy renty nie zwalniajg pozyczkobiorcy z obowigzku
splacania miesigcznych rat z tytulu pobranej pozyczki.

§7
W  przypadku niesplacenia pozyczki przez pozyczkobiorce, splaty dokonujg poreczyciele.
Poreczycielami mogg by¢ pracownicy ZSO zatrudnieni na czas nieokreslony.



§8

Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemne;j.

§9
W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg majg zastosowanie przepisy kodeksu
cywilnego.

§ 10
Umowa niniejsza zostala sporzadzona w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach, ktore
otrzymuja: pozyczkobiorca i zaktad pracy.

Na poreczycieli proponuje:

1. Pana/Panig .....c..cocevveecreneeriereenen, dow.oS.1r .. Wydany przez........ccceeereeevenen.
AAIeS ZAM.....eeiiiiiieireeriecie et ZatrUdNIeNIC...c.veevvereerieeieeeietiere e
2. Pana/Panig.......ccccovvevuievvenneerecienieenns dOW.0S.NT ..o WYY PIZEZ smaseaarssmemnsss
AdIes ZaM.....cocveieeereiiriieeere et ZEU O DEBIS: cusss.msm s smiass s snsmvms s domssan sn misan s psvie s

W razie nieuregulowania we wilasciwym terminie pozyczki zaciggnietej przez wyzej
wymienionego ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadezen Socjalnych wyrazamy zgode
- jako solidarnie wspoétodpowiedzialni na pokrycie naleznej splaty wraz z odsetkami
z naszych wynagrodzen.

..............................................................

Podpisy poreczycieli:

..................................................................

(podpis pozyczkobiorcy)

Stwierdzam wlasnorecznos¢ podpiséw poreczycieli i pozyczkobiorcy.

.................................................................................................................

/podpis stwierdzajacego/ /podpis dyrektora zaktadu pracy/



Zalgcznik nr 8 do regulaminu

(adres zamieszkania)

OSWIADCZENIE

Niniejszym oswiadczam, ze w przypadku rezygnacji z udzialu w wycieczce

..................................................................................................................

zobowiazuje si¢ do pokrycia odplatnosci w calosci - zgodnie z § 15 ust. 1 Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych ZSO w Michowie.

...........................................

(data i podpis)

* niepotrzebne skresli¢
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Zalgcznik nr 9 do regulaminu

Michow,dn. ...,

UPOWAZNIENIE DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

W RAMACH ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH

Niniejszym, dziatajac w imieniu Administratora Danych Osobowych (ADO) czyli Dyrektora
Zespotu Szkoét Ogoélnoksztalcacych w Michowie i na podstawie art.29 Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) i zwane dalej RODO:

Nadaje upowainienie Qla PANIPAIA ...x-. . . ovsvussns s o s snsuasnss s s s ssnswamsss s s o ueuonon s s o asssmaesss

do przetwarzania danych osobowych (PDO) w sposdb okreslony przez ADO, niezaleznie
od ich postaci, czy formy, w celu umozliwienia Pani/Panu prawidlowego wypelniania
obowigzkéw wynikajacych z uczestniczenia w rozdysponowaniu srodkéw z Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych w ZSO w Michowie.

Szczegblowy zakres obejmuje dane szczegdlnej kategorii tj: dane o sytuacji zyciowej (w tym
zdrowotnej), rodzinnej i materialnej 0s6b uprawnionych do korzystania z Funduszu.

Upowaznienie jest wazne od dnia ...........cccoeiviiiiiiiiiiiininnnn.. roku na czas
wykonywania powierzonych obowigzkow.

.........................................................................................................................................

Data i podpis osoby dziatajacej w imieniu ADO Data i podpis osoby ktérej dotyczy upowaznienie

Adnotacje wtasne ADO — rozliczalno$¢ procesu nadawania i zmiany upowaznienia dla osoby

Nr pozycji (LP) osoby, ktérej dotyczy niniejsze upowaznienie ze zbiorczej ewidencji upowaznien do PDO to: ...
Zdarzenia dotyczacej tej osoby:

Lp. Data Rodzaj: nadanie, wycofanie, zmiana zakresu, inne Uwagi/przyczyny zdarzenia Dane
wprowadzit:
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Zatgcznik nr 10 do regulaminu

Michow, dnia .........coovvnnnn..

Oswiadczenie osoby uczestniczacej w rozdysponowaniu §rodkéw z Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych w ZSO w Michowie

Oswiadczam, ze:

:

(U8}

Jestem $Swiadomy obowigzku ochrony danych osobowych, do ktérych bede miat dostep
w ramach pelnionych obowigzkéw w szezegdlnoscei do zachowania tych danych:

a. w tajemnicy, rowniez po ustaniu zatrudnienia lub wspoltpracy;

b. w integralnosci, tj. bez dokonywania nieuprawionych zmian czy ingerencji;

c. w dostepnosci, tj. przez zapewnienie, ze moje dzialania nie spowodujg braku
mozliwosci dostgpu do tych danych (np. przez ich nieuprawnione usuniecie/
zniszczenie).

Jestem $wiadomy, ze obowiagzek dot. ochrony danych osobowych ma na celu ochrong
podstawowych praw i wolnosci oséb fizycznych tzw. podmiotéw danych i wynika on
m.in. z:

a. Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych)
i zwane dalej RODO.

b. Ustawy o Ochronie Danych Osobowych z 10.05.2018 r.

c. Wewnetrznych przepiséw i procedur ADO.

Mam $wiadomo$¢, ze podmiotom danych przystuguja okreslone prawa wynikajace
zRODO.

Potwierdzam zapoznanie si¢ z Polityka Bezpieczefistwa Informacji obowigzujagcg u ADO
w szczegélnosci z ,Zasadami prawidtowego i bezpiecznego przetwarzania danych
osobowych” i zobowigzuje¢ si¢ do ich przestrzegania.

Jestem $wiadomy, Ze naruszenie ww. obowigzkoéw ochrony z mojej winy moze skutkowaé
poniesieniem odpowiedzialnosci wynikajacej z Kodeksu Pracy lub Kodeksu Cywilnego
lub Kodeksu Karnego.

.............................................................................................................

data i podpis osoby sktadajacej o§wiadczenie data i podpis osoby przyjmujacej o§wiadczenie

Adnotacje wiasne ADO — rozliczalno$é PDO

[N}
(o711



Zatqgcznik nr 11 do regulaminu

Szeczegoltowa klauzula informacyjna
przetwarzanie danych osobowych w zwigzku ze §wiadczeniami finansowanych z ZFSS

1. Administratorem Danych Osobowych jest Zespdt Szkét Ogoélnoksztalcacych w Michowie,
z siedzibg ul. Szkolna II 2B, 21-140 Michdéw; tel.: 81 85 660 39; e-mail: zso.michow@vp.pl

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych. Kontakt za pomoca e-mail:
m.bojanowska@vp.pl

3. Dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji $wiadczen finansowanych z ZFSS.

4. Administrator bedzie przetwarzal dane osobowe przez okres nie dtuzszy niz jest to niezbedne
w celu przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia oraz doplaty z funduszu oraz ustalenia ich wysokosci,
a takze przez okres dochodzenia do nich praw lub roszczen, zgodny z przepisami obowigzujacego
prawa.

5. Podstawa prawng przetwarzania danych osobowych przez Administratora jest:
a) wypelnienie obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze (art.6 ust.1 lit. c. RODO);

b) wypelnienie obowiazkéw i wykonywanie szczegélnych praw przez Administratora
w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalnej (art.9 ust.2 lit. b)
RODO);

c) niezbedno$¢ wykonania umowy, ktorej strong jest osoba, ktérej dane dotycza lub podjecia
dzialan na zadanie osoby, ktérej dane dotycza, przed zawarciem umowy (art. 6 ust.1 lit. c.
RODO)

6. Podane dane osobowe moga zosta¢ przekazane jedynie uprawnionym podmiotom i organom
administracji publicznej upowaznionym na podstawie przepiséw prawa.

7. Osobom, ktérych dane sa przetwarzane przystuguja nastepujace prawa wzgledem ich danych
osobowych:

a) do dostepu, b) do sprostowania, c¢) do ograniczenia przetwarzania, d) do wniesienia skargi do
Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

8. Dane osobowe nie bgda wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani do
profilowania.

9. Dane osobowe nie beda przetwarzane poza UE.

10. Podanie danych osobowych jest konieczne do skorzystania ze $wiadczen socjalnych
finansowanych z ZFSS. Brak podania danych spowoduje niemozno$¢ przyznania $wiadczenia z ZFSS.



