Motywacja do nauki i ocenianie w kontekscie psychologii
rozwojowej wieku dorastania. Publikacja szkoleniowa dla
nauczycieli.

Motto: ,,Edukacja jest najpotezniejsza bronia,
ktorej mozesz uzy¢, aby zmieni¢ Swiat.”’

( Nelson Mandela)

WSTEP:

Nie mozna zrozumie¢ motywacji i oceniania, systemowo niezbednych w szkole, bez
przypomnienia etapow rozwoju tozsamosci cztowieka wg Erika Eriksona (za E. Erikson,
Tozsamos$¢ a cykl zycia, Poznan 2004). Zwtaszcza kluczowe znaczenie ma wiek dojrzewania,
bo wtedy dokonuje si¢ przej$cie od dziecinstwa do wieku dojrzatego.

W kazdym ze stadidw rozwoju cztowiek mierzy si¢ z nowym wyzwaniem, zwigzanym z
wiekiem ( stopniem rozwoju ) i sytuacjami spotecznymi w jakich si¢ znajduje. Erikson opisat
charakterystyczne ,,kryzysy’’ wystepujace w stadiach, ktore w danym okresie sg najbardziej
zywotne. To, jak kazdy z nas poradzi sobie z nimi, ksztattuje osobowos$¢. Kryzys rozumiany
jest w tej teorii jako konieczno$§¢ wypracowania nowych form przystosowania si¢ do
srodowiska i realizacji naszych potrzeb.

W swoich pracach Erikson opisuje efekty ,,pozytywnego’’ przepracowania danego kryzysu
— wzmocnieniu 1 elastyczniejszemu dopasowaniu si¢ do rzeczywistosci jednostki oraz
trudnosci na jakie moze ona natykac si¢ 1 w efekcie wytworzy¢ bardziej sztywne sposoby
przystosowania 1 realizowania swoich potrzeb. Jadrem kazdego stadium jest ,kryzys
podstawowy’’, reprezentujacy wyzwanie dla rozwijajacego si¢ ,,ego’’ 1 bedacy wytworem
kontaktu z jakim$ nowym aspektem spoteczenstwa.

W wieku szkolnym zabawa ustgpuje miejsca nauce, dziecko uczy si¢ pracowitosci.
Nagradzane za to, czerpie satysfakcje z wytrwatosci i pilnosci. Jesli zwraca si¢ uwage na to,
co dziecko wytwarza, powstaje u niego poczucie pracowitosci. Dzigki gorliwej pracy dziecko
osigga poczucie kompetencji, a w dalszym etapie — fachowosci.

Nauka dorostego zycia nie odnosi si¢ tylko do nauki w szkole. Rownie wazne jest
wdrazanie dziecka do obowiazkéw domowych, zaje¢ sportowych, gier zespotowych. Krytyka
1 wySmiewanie wysitkow rodzi w nim poczucie nizszosci, ktore moze znaczaco utrudnié
swobodne korzystanie ze swej zr¢cznosci 1 inteligencji.

Okres dojrzewania to czas ksztattowania wiasnej tozsamosci. Cztowiek wie juz, Ze jest
jedyna w swoim rodzaju osobg z okreslonymi cechami, umiejetno$ciami i celami. Zaczyna
robi¢ plany zawodowe. Jest to trudny okres przejscia od dziecinstwa do dorostosci na wielu
polach — fizycznym, psychicznym i spotecznym. Mtody cztowiek staje przed wymaganiami.
Czasem nie czuje si¢ gotowy, by podejmowaé wazne decyzje, moze czu¢ pustke, chaos. W
pomieszaniu tozsamosci, kiedy nie do konca wie, jakie role pelni¢, zachowanie jest czgsto
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nieprzewidywalne 1 niekonsekwentne. Jest to jeden z etapow ksztattowania si¢ stabilnej
tozsamosci. Niebezpieczenstwem tego okresu jest wytworzenie si¢ negatywnej tozsamosci —
kiedy dorastajaca osoba ma poczucie posiadania wielu bezwartosciowych lub negatywnych
cech. Tozsamo$¢ cztowieka ksztaltuje si¢ przez cale zycie, jednak najwazniejszym
momentem w procesie ksztaltowania tozsamosci jest okres dorastania. Dlatego nie mozna
analizowa¢ motywacji do nauki i oceniania bez kontekstu psychologii rozwojowej wieku
dorastania, a takze psychologii rozwojowej wieku dojrzatego, bo dorosty ma by¢ wsparciem
dla dojrzewajacego nastolatka. Erikson plasuje wiek dojrzewania od 10 do 20 roku zycia, z
wieloma podetapami w obrebie.

MOTYWUJACA FUNKCJA OCENIANIA. MOTYWOWANIE A OCENIANIE.

Wigkszo$¢ badanych uczniow/ ewaluacja wewnetrzna w ZSO, sem. 1 2020/21/ stwierdzita,
ze oceny ich nie motywuja. Wynika to z faktu, ze dla ucznia: ocena albo zapewnia
bezpieczenstwo, albo stwarza zagrozenie. Czym innym ocena jest dla nauczyciela. Pora
rozmawia¢ otwarcie z uczniami na temat funkcji oceniania, aby byli §wiadomi — po co s3
oceniani i co to im moze dac ?

Bardzo duza grupa badanych uczniéw uwaza, ze ocenianie nie uwzglednia kategorii wiedzy
zyciowej. To blad. Nalezy ocenia¢ ucznia za wykorzystanie wiedzy w praktyce.

Ocena jest tylko przejawem motywowania zewnetrznego, krotkotrwatego. Nalezy zbudowad
motywacj¢ wewnetrzng — uczen nie uczy si¢ dla stopnia, uczy si¢ dla zycia.

Ocenianie reaktywne nie wytworzy postawy motywacji do uczenia si¢. Moze — co najwyzej
— w sposoOb krotkotrwaty - przestraszy¢ ucznia i zmusi¢ do nauczenia si¢ czegos$, by mieé
pozytywna oceng.

Tylko ocenianie responsywne moze wytworzy¢ wewnetrzng motywacje do uczenia si¢ dla
zycia. Nie dla szkoly.

Czynniki oceniania, ktore wspieraja rozwoj ucznia oraz motywuja go do nauki:

1.0cena musi by¢ wystawiona na podstawie zrealizowanego materiatu. Nie moze dotyczy¢
fragmentéw wiedzy lub materialu, ktory nie zostal zrealizowany. Kazdy sprawdzian,
klasbwka czy zadanie powinny by¢ omowione i doktadnie przeanalizowane. W
indywidualnej rozmowie z uczniem nauczyciel moze doktadniej poznaé przyczyny btedow
jakie uczen popehit 1 wspolnie z nim zastanowi¢ si¢ nad sposobami ich zlikwidowania.

2.Kontroli 1 ocenie powinien podlega¢ nie tylko zasob wiedzy i umiej¢tnosci, ale takze
samodzielno$¢ myslenia 1 dziatania, umiejgtno$¢ wigzania teorii z praktyka oraz
formutowania i rozwigzywania probleméw. Ocena powinna by¢ wypadkowa wynikow,
mozliwo$ci 1 pracowito$ci ucznia.

3.Nalezy pamigta¢ o odpowiednich metodach kontroli. Nie powinny one by¢ ani zbyt
rygorystyczne, ani zbyt liberalne. Wysokie lub zbyt niskie wymagania w stosunku do
mozliwosci hamuja rozwdj ucznia. Przydzielajac, np. dodatkowe zadania, nie nalezy
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skupia¢ si¢ tylko na ,,dobrych” uczniach. Jezeli damy szanse¢ stabszemu uczniowi,
obdarzajac go tym samym wielkim kredytem zaufania i wiarg w jego sukces, to moze si¢
okazac, ze takze potrafi stana¢ na wysokosci zadania.

4.Uczen musi by¢ systematycznie i dostatecznie czesto kontrolowany (oceniany), CO nie
tylko pozwala w pore zapobiec wigkszym opo6znieniom, ale jednoczesnie dyscyplinuje go,
ksztalci poczucie odpowiedzialno$ci, wyrabia nawyk systematycznej pracy. Nalezy
pamietaé, ze w ciggu semestru uczen powinien mie¢ odpowiednig ilo§¢ ocen. Przyjmuje
si¢, ze przy jednej godzinie w tygodniu - minimum 3 w semestrze, przy dwaéch tygodniowo
-4 do 5, a przy trzech lub wigcej godzinach tygodniowo przynajmniej 6, 7 ocen.

5.Wazne jest ustalenie z uczniami jawnos$ci oceniania. Powszechno$¢ oceny czesto jest
przyczyna walki uczniéw o stopnie, a nie o wiedzg¢. Nauczyciel powinien poinformowac
ucznia o ocenach jakie uzyskuje w trakcie procesu uczenia si¢. Wiedza ta jest potrzebna do
konfrontowania samooceny ucznia z oceng nauczyciela, jest niezbgdna uczniowi do
oceniania swoich mozliwosci, dostrzegania brakow 1 bledéw. Jednak ocenianie i
opiniowanie powinno odbywaé si¢ tylko w obecnosci ucznia zainteresowanego i
ewentualnie jego rodzicow. Uczestnictwo rodzicoOw jest uzaleznione od wieku ucznia.
Wspodtzawodnictwo 1 walka o noty jest czesto Zroédlem niszczenia spotecznych wiezi w
klasie szkolnej 1 migdzy klasami. Niejednokrotnie oceny szkolne niszcza pozytywne wiezi
migdzy nauczycielami a uczniami. Moga takze niszczy¢ wewngtrzng motywacje dziecka
do uczenia sig.

6.Bardzo wazne jest ustalenie wraz z uczniami kryteriow oceniania. Uczen musi wiedzie¢,
na co bedziemy zwraca¢ uwage przy ocenianiu. Kryteria takze pomagaja uczniom
przygotowa¢ si¢ do sprawdzianu oraz wykona¢ prace tak, aby postawiony przez
nauczyciela cel zostal osiggniety. Nauczyciel konsekwentnie ocenia tylko to, co
zapowiedzial wczesniej.

6.Wazne jest, aby tym samym ocenom odpowiadaly te same wymagania, stawiane
wszystkim uczniom przez nauczyciela. Dostosowanie wymagan do zdolnos$ci i mozliwos$ci
uczniow jest stuszne i zgodne z postulatem indywidualizowania, ale wowczas za spetnienie
réznych wymagan uczniowie powinni otrzymywac rozne oceny.

7.Nie kazda kontrola musi by¢ wyrazona stopniem. Ocenianie ucznia za kazda odpowiedz
moze mie¢ negatywne skutki, np. w dyskusji uczen moze ba¢ si¢ ujawni¢ swoje zdanie,
aby nie otrzymac¢ oceny niedostatecznej, jezeli jego odpowiedZ okaze si¢ btedna. Takie
rygorystyczne ocenianie ucznidw stopniem za kazda odpowiedZz moze hamowacé
aktywno$¢ uczniéw, zwtlaszcza tych mniej zdolnych. Nauczyciel moze takze wyrazi¢
swojg oceng usmiechem, gestem, cieptym spojrzeniem i zyczliwoscia.

8.W ksztattowaniu motywacji niezwykla role odgrywa polityka nagrod i kar. Ogolnie
biorac, karanie moze by¢ skuteczniejsze. Jednak, pragngc pobudzi¢ aktywnos¢ 1 wzmocnic
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motywacje, nalezy zdecydowanie stosowaé polityke nagrod. Nacisk na indywidualng
rywalizacje oraz nadmiar karania moze powodowac negatywne skutki w sferze motywacji.
Karami mozna wprawdzie wymusi¢ pozadane zachowania, ale nigdy nie spowoduje si¢,
aby uczen je polubil. Pracujac z milodziezg, nauczyciel powinien pamig¢taé, by byc¢
konsekwentnym w okre$laniu granic, jakich nie nalezy przekracza¢. Nalezy staraé si¢
utrzymac porzadek bez ponizania uczniéw, a sprawy dyscyplinarne rozwigzywac¢ mozliwie
najczesciej z zastosowaniem zindywidualizowanego podejscia do ucznia.

O9.Nalezy pamicta¢ o psychologicznym znaczeniu kolejnosci oceniania. Najpierw
powinnismy wskaza¢ uczniowi zalety jego pracy, a dopiero pdzniej wady. Jesli uczen
najpierw uslyszy zalety, dotyczace swojego postepowania, to pojawi si¢ wowczas
pragnienie usuni¢cia wad. Jesli natomiast zaczynamy od wad, to mozemy wzbudzi¢ w
uczniu zniechecenie i negacje.

10.Wazne jest takze utrzymanie wlasnej motywacji do pracy na wysokim poziomie. Warto
by¢ entuzjastycznym, bo to udziela si¢ uczniom. Jezeli nauczyciel potrafi przyznac¢ si¢ do
wlasnych btedow, pokazaé, ze jest omylny, to tak naprawde sympatia ucznidw wobec
nauczyciela moze si¢ zwigkszy¢. Jezeli motywacja nauczyciela jest niska, to takze u
ucznidow mozna zaobserwowac niski poziom spostrzegania, rozproszenia uwagi, niski
poziom rozumienia tresci i szybkie zapominanie wyuczonego materiatu.

Jezeli te warunki zostang spelnione, uczen moze madrze wykorzysta¢ swoje umiejetnosci i
mozliwosci. Moze wlasciwie je korygowaé, ulepszajac w ten sposob siebie 1 swoje
postepowanie. Sklanianie ucznia do samooceny ma na celu wspieranie go w procesie
rozpoznawania wlasnego stylu uczenia si¢ oraz wykorzystywania tej wiedzy do
planowania przez niego rozwoju. Samoocena ucznia to celowe i systematyczne zbieranie
przez ucznidéw informacji o przebiegu i wynikach ich wiasnej pracy. Samoocena jest rzecza
trudng, ale daje szans¢ na korzystne zmiany w rozwoju. Jest czynnikiem wspomagajacym
wiele procesOw, wazne jest zatem, aby uczen madrze 1 realnie ocenit siebie. Mogg mu w
tym pomdéc wskazdwki psychologiczne:

- badZ sobga, nie udawaj osoby madrzejszej niz jestes;

- mOw: "nie wiem", kiedy czego$ nie wiesz, pierwszym symptomem wiedzy jest
przyznanie si¢ do niewiedzy;

- badz odwazny i1 przyznawa;j si¢ do bledow, jesli je popeltnites;

- mOw: "nie zgadzam si¢", gdy uznasz, ze powinienes tak postapic;

- nie mow stale zle o innych - to zle §wiadczy o tobie;

- jesli krytykujesz - mow o konkretnych zachowaniach, a nie o cechach charakteru;
- cze$ciej chwal, a nie krytykuj;

- wystuchujac krytyki - shuchaj naprawde;



- zanim wyrobisz sobie wlasne zdanie - stuchaj réznych argumentow i nie staraj si¢
udowodni¢, ze ty masz racjg;

- oddzielaj fakty od interpretacji, czyli to, co zdarzyto si¢ naprawde, od tego, co ty lub kto$
inny sadzi na ten temat;

- naucz $miac si¢ z samego siebie;

- opieraj si¢ w zyciu na swoich mocnych stronach, mysl pozytywnie.

Uczen, ktory dobrze funkcjonuje w swoim naturalnym otoczeniu, w domu 1 w szkole,
pozytywnie patrzy na otaczajacy go $§wiat, siebie 1 innych ludzi. Taki uczen jest:

- otwarty - chetnie i skutecznie nawigzuje komunikacje, prezentujac swoj punkt widzenia 1
rozwazajac poglady innych; w grupie potrafi dziata¢ zgodnie z obowigzujagcymi w niej
zasadami; interesuje si¢ stawianymi przed nim zadaniami, potrafi planowaé swoje
dziatania na rzecz realizacji,

- odpowiedzialny - stara si¢ przewidzie¢ skutki swoich dziatan, wykorzystuje wczesniejsze
doswiadczenia i gotow jest ponosi¢ konsekwencje swoich czynow,

- krytyczny - potrafi selekcjonowacé i podporzadkowac zdobywane informacje i ocenia¢ ich
przydatnos¢ do okre$lonego celu,

- prawy - rozr6znia dobre i1 zte uczynki w oparciu o system wartosci obowigzujacy w jego
otoczeniu; w swoim zachowaniu wykazuje dobre intencje,

- tolerancyjny - rozumie, ze réznice mi¢dzy ludZzmi sg czyms$ normalnym i pozadanym; w
kazdym stara si¢ dostrzec co$ dobrego i1 zrozumie¢ go,

- punktualny - dotrzymuje terminow; sprawnie postuguje si¢ czasem, planujgc swoje
zajecia; szanuje czas swoj i innych ludzi.

Samoocena ucznia moze opiera¢ si¢ na dwoch zrodiach: ,,wewnetrznych", tzn. wlasnych
przezyciach, przemysleniach, refleksjach 1 do$wiadczeniach oraz ,,zewngtrznych", czyli
otrzymywanych od innych. Powinna doprowadzi¢ do refleksji na temat wlasnego uczenia
sig, a tym samym poglebi¢ zrozumienie oczekiwan i wzmdc motywacje, prowadzi¢ do
poczucia dumy z wilasnych pozytywnych osiggni¢¢ oraz oferowaé realistyczne metody
oszacowania stabych stron.

Samoocena ucznia powinna dotyczy¢ trzech obszarow: wynikow ksztatcenia, metod
uczenia si¢ 1 postaw wobec uczenia si¢. Ma ona doprowadzi¢ ucznia do odpowiedzi na
pytania:

- Co umiem, co jest moja dobra, a co stabszg strong, nad czym musze jeszcze popracowac?
- W jaki sposob (za pomocg jakich metod) moge nadrobi¢ zalegtosci?

- Dlaczego czego$ lubie (lub nie) uczy¢ si¢? Jak pracuje, gdy cos lubie?



Samoocena ma stuzy¢ przede wszystkim uczniowi, ktory przejmuje odpowiedzialnos¢ za
swoja nauke, ocenia wlasng prace, planuje poprawki, zastanawia si¢ nad wilasnymi
kompetencjami, bo wazne jest, by uczniowie stali si¢ aktywnymi wspotuczestnikami
procesu oceniania wlasnej pracy.

Nauczyciele uwazaja, iz ocenianie to proces gromadzenia informacji, integralna czes¢
procesu dydaktycznego, ktéra ma na celu modyfikowanie procesu dydaktycznego, a co za
tym idzie - eliminowanie ewentualnych brakéw ucznia, aby odpowiednio dobiera¢ metody
nauczania, zwalnia¢ lub przyspiesza¢ tempo pracy, zmniejsza¢ badz zwickszacé
wymagania, ocenia¢ jako$¢ programu nauczania. Poza tym nauczyciele uwazaja, ze ocena
jest podstawowym narzedziem motywowania ucznia do pracy. Uczniowie natomiast oceng
przyjmuja zazwyczaj jako kategorie okreslajaca stopien ich bezpieczenstwa w szkole. Im
nizsza ocena, tym uczen czuje si¢ mniej bezpiecznie i uruchamia mechanizmy obronne.
Poza tym ocena jest odbierana przez uczniéw jako nagroda za wysitek lub kara za
niesprostanie oczekiwaniom nauczyciela.

Ocena zatem jest waznym S$rodkiem, ktory w zalezno$ci od sposobu postugiwania si¢
nim przez nauczyciela, moze wyzwala¢ aktywnos$¢ ucznia, wzmacnia¢ jego dazenia do
pokonywania trudnosci, do wysitku, prowokowa¢ do coraz lepszej pracy. Jednak przy
nieprawidlowym stosowaniu oceny, budzi urazy, poczucie niemozno$ci pokonywania
trudno$ci 1 zniechgca ucznia do pracy. W zwigzku z tym ocena powinna spelniaé
nastepujace funkcje:

- diagnostyczna - dajac odpowiedz na pytanie, jak daleko w rozwoju jest uczen wzgledem
wymagan stawianych przez nauczyciela,

- informacyjna - przekazujac informacje, co dziecku udato si¢ pozna¢, zrozumiec,
opanowac, nauczyc¢, jakie dziecko zdobyto umiejgtnosci, co juz potrafi, jaki jest wktad jego

pracy,

- korekcyjng - odpowiadajac na pytanie, co uczen ma juz opanowane, co robi dobrze, nad
czym musi jeszcze popracowac, co poprawic, zmieni¢, udoskonalié,

- motywacyjna - zachecajac dziecko do samorozwoju, dalszego wysitku, dodajac wiary we
wlasne sily 1 nadzieje na osiggnigcie sukcesu,

- rozwojowg - odpowiadajac na pytania, czy dokonuja si¢ zmiany w samym dziecku, jakie
jest tempo i dynamika tych zmian.

Ocenianie powinno stuzy¢ dziecku oraz pozwala¢ mu korygowac swe postepowanie.
Ocena powinna przedstawia¢ autentyczne zainteresowania, osiggnig¢cia 1 wysitek ucznia.
Musi dostarcza¢ uczniom informacje o wartosci ich pracy, ma zacheca¢ 1 uwzgledniac¢
stopien trudno$ci dla kazdego ucznia. Ocena powinna takze zawieraé wskazowki, jak
unikng¢ bledow. Kryteria oceny muszg by¢ znane obu stronom i przez ucznidw
akceptowane. Tak wyrazona ocena dziala na calg osobowo$¢ ucznia, powodujac jej
wszechstronny rozwoj.



Ocenianie zatem speinia dwa cele: cel wychowawczy 1 dydaktyczny. Méwiac o celu
dydaktycznym, nalezy pozna¢ indywidualne trudnosci uczniéw, zestawi¢ wyniki calego
zespotu 1 odpowiedzie¢ na pytanie, na jakim etapie sg uczniowie, jezeli chodzi o
opanowanie wymagan programowych. Natomiast funkcja wychowawcza oceny polega na:
- aktywizowaniu uczniow,

- ksztattowaniu motywacji do uczenia sig,

- rozwijaniu samopoczucia odpowiedzialnos$ci, co w konsekwencji ma prowadzi¢ do
samokontroli i samooceny.

Podczas oceniania nalezy stosowac trzy rodzaje kryteriow:

- poznawcze - pozwalajace zbada¢ znajomos$¢ faktoéw, umiejetnosci i uogolnien,
- ksztatcace - pozwalajace zbada¢ logiczne myslenie, planowanie 1 doktadnosé,

- wychowawcze - majace na celu rozwijaé pilnos¢, sumiennosc¢ i systematycznosc.

MOTYWACJA, OCENIANIE W KONTEKSCIE PSYCHOLOGII ROZWOJOWEJ.

( Za Anna Izabela Brzezinska, Psychologiczne portrety cztowieka. Praktyczna psychologia
rozwojowa, GWP, 2005 t.).

Jako$¢ realizacji zadan rozwojowych w kazdym momencie drogi zycia zalezy z jednej
strony od zasobow jednostki, czyli od tego, z jakimi kompetencjami rozpoczyna kazdy
kolejny etap zycia, a z drugiej od tego, jakie wymagania stawia przed nig otoczenie
spoleczne 1 jakiego wsparcia udziela jej w radzeniu sobie z nimi. W kazdym etapie
swojego rozwoju cztowiek podejmuje 1 rozwigzuje stojagce przed nim zadania, korzystajac
jednoczesnie z obecnosci 1 pomocy osob mtodszych od siebie, rowiesnikow 1 0sob
starszych. Napiecie, bedace efektem rdznicy poziomu wiedzy 1 umiejetnosci, powstajace
w trakcie kontaktu z osobami mtodszymi i starszymi lub osobami w tym samym wieku, ale
o0 innych kompetencjach, jest podstawowym — kluczowym — czynnikiem rozwoju ( Durkin,
1988 ). Bez owej roznicy, czyli bez koniecznego ,,napigcia’’, nie bedzie rozwoju ani tych
mtodszych, ani tych starszych.

Pomocnym w rozwazaniu powyzszych bedzie cykl zycia czlowieka, wg Erika H.
Eriksona. Wyr6znia on trzy etapy i osiem okresow.

I) Dziecinstwo: 0 — 10/12 lat:
1) Wiek niemowlgcy,

2) Poniemowlecy,

3) Przedszkolny,

4) Szkolny.



I1) Dorastanie: 10/12 — 18/20 lat.

[11) Dorostos¢: 18/20 lat — do konca zycia:

1) Weczesna dorostosé,

2) Srednia dorosto$¢,

3) Pdzna dorostosé.
( Za Bardziejowska, M., 2004, Okres dorastania — szanse rozwoju. ).
FORMOWANIE TOZSAMOSCI.

Jak juz wiemy, okres dorastania to lata zycia miedzy 10 a 20 rokiem zycia. To czas
wielkiej szansy dla mlodego czlowieka. Szansy, by zweryfikowal dotychczasowe
doswiadczenia wyniesione z okresu dziecinstwa oraz okreslit , kim jest i kim chcialby by¢
w przysztosci. Proces ten nazywamy za Eriksonem formowaniem wtlasnej tozsamosci.
Zanim dorastajacy odnajdzie siebie, odkryje, jaki jest i co potrafi, a czego nie oraz odkryje,
jak go widza inni, bgdzie podejmowal liczne préby, aby si¢ o tym przekonaé, bedzie
ryzykowal 1 popemiat btedy, bo bez tego caly ten proces jest niemozliwy. Proces
formowania tozsamosci jest centralnym i najwazniejszym zadaniem, przed jakim stoi
nastolatek. Wkracza on w okres dorastania zaniepokojony zmianami wywolanymi
dojrzewaniem. Zmienia si¢ ciato. Pojawiaja si¢ nowe procesy fizjologiczne. Odczuwa Igk i
trudnosci, stad czgsto siega po narkotyki i alkohol, ktore ten stres thumig. Taki stan okresla
si¢ mianem tozsamos$ci rozproszone;.

Tozsamos¢ rozproszona pojawia si¢ na poczatku okresu dorastania. Mtody cziowiek
moze by¢ wowczas apatyczny, niezainteresowany przysztym zyciem, skoncentrowany na
sobie 1 na tym, co daje chwilowg satysfakcje 1 szybkie korzyS$ci, niezaangazowany w
dziatania, cz¢sto rozpraszajacy si¢ 1 zmieniajacy formy swej aktywnosci w sposob mato
dla otoczenia zrozumialy. To, co pomaga w tej fazie, to wiez z rodzing i stabilne otoczenie
( rodzina, szkota ). Dla nastolatka sytuacja zwigzana z poczuciem rozproszenia jest na tyle
trudna emocjonalnie, ze szybko probuje znalez¢ co$, co pomoze mu okresli¢, kim jest 1
poczu¢ si¢ lepiej. Szuka wowczas idei 1 ludzi, ktorym moze zaufaé, przez ktorych bedzie
akceptowany 1 ktorzy zwolnig go z wysitku podejmowania dalszych poszukiwan. Wkracza
wowczas w etap tozsamosci lustrzane;.

Tozsamos¢ lustrzana ( przybrana ) oznacza, ze nastolatek przyjmuje za swoje czyjes
standardy oceniania, reguty postepowania, wybory zawodowe czy przekonania religijne i
to bez uprzedniego sprawdzenia ich. Mocno identyfikuje si¢ z tymi osobami czy grupg. Co
pomaga ? Na pewno nie — negowanie tylko rozmowy. Rozczarowanie zwigzane z
dokonanym wyborem pozwala na przejscie do tozsamosci moratoryjnej ( odroczonej ).

Tozsamos¢ moratoryjna ( odroczona ) to czas aktywnego poszukiwania czego$ dla
siecbie w ramach oferty dostepnej mlodemu cziowiekowi. Moratorium skilania
dorastajagcego do krytycznego myslenia, otwartosci na to, co nowe oraz poszukiwania
wsréd alternatyw. Mtodzi ludzie w tym stadium czgsto zmieniajg decyzje, co do wlasnego
zaangazowania lub angazuja si¢ w skrajnie r6zne, wydawatoby sie, ideologie. Cho¢ takie
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poczynania moga napawa¢ obawami, to sg niezbedne, aby dorastajacy mogt swiadomie
wybra¢ to, na czym mu zalezy, aby mégt si¢ sprawdzi¢ i przekonad, ile jest wart. Dobrych
wybordow mozna dokona¢ jedynie, majagc w ofercie dobre propozycje ( autorytety,
warto$ci, kultura masowa itp. ). Dorosli musza by¢ dla mlodego czlowieka osobami
znaczacymi i wykaza¢ si¢ duza cierpliwoscia.

W $wietle koncepcji rozwoju psychospotecznego Eriksona ( 1980 ) moratorium jest
zaprogramowanym opoéznieniem uformowania tozsamosci wpisanym zardwno we
wrodzony schemat rozwoju podmiotu, w jego status spoteczny, jak i w zwyczaje kulturowe
( Brzezinska, 2000 ). Dotyczy opdznienia czasowego wobec podjecia ,,dorostych’
zobowigzan przez mtodego czlowieka, dajacego mozliwos¢ dhuzszego eksperymentowania
z wlasng osoba w roéznych obszarach zycia ( Hanna Liberska, Uniwersytet im. Adama
Mickiewicza ).

Dopiero po przejsciu moratorium mtody czlowiek ma szanse osiggna¢ tozsamos¢
dojrzala. Oznacza to, ze po okresie poszukiwan, mtody cztowiek podejmuje zobowigzanie
odnosnie tego, kim chce by¢, jaki chce by¢, co chce w zyciu robi¢ itp. Uformowaé wtasna
strukture tozsamosci, ktora scala jego do§wiadczenia i atrybuty, pozwala na dokonywanie
wybordéw i1 konsekwentne podazanie wybrang droga zyciowa.

Badania wspoéliczesnej miodziezy i mlodych dorostych wskazuja, ze status dojrzalej
tozsamosci wienczacy caty proces formowania si¢ tozsamos$ci, moze pojawic si¢ nawet po
30 roku zycia. Proces ten, z roznych wzgledow, jest wspolczesnie mocno rozciggniety w
czasie.

Jesli dorosty ( np. rodzic, nauczyciel itp. ) chce by¢ osoba znaczaca w zyciu
dorastajacego, a wigc taka, ktorej warto shuchaé, szanowac jej zasad, przestrzegac regut,
liczy¢ si¢ z jej zdaniem, musi najpierw zaangazowac si¢ 1 zainteresowa¢ $wiatem mlodego
cztowieka. Zaangazowanie to nie oznacza moralizowania, dawania rad, strofowania, bo
woOwczas granica miedzy doroslym a dorastajacym staje si¢ nieprzepuszczalna. Oznacza
natomiast, ze dorosty bedzie sluchal, zadawal pytania, starat si¢ zrozumie¢ i dawal
wskazowki adekwatne do sytuacji i momentu w rozwoju, w ktorym znajduje si¢
dorastajacy, a nie tylko zgodnie z tym, , jak wedtug niego ,,powinno by¢.”’

Im wigcej wysitku 1 staran wtozyli rodzice w wychowanie 1 rozw6j dziecka, co oznacza
dla niego pozytywne przejscie wczesniejszych faz rozwoju, tym wigksze
prawdopodobienstwo, ze w wieku dorastania beda dla dzieci autorytetami — takimi
osobami, z ktorych zdaniem warto si¢ liczy¢ 1 z ktorymi warto t¢ wi¢z utrzymywac.
Wowczas okres dorastania moze by¢ czasem konstruktywnych poszukiwan i
wszechstronnego rozwoju i rodzicow, i dzieci, a nie — czasem walki miedzy nimi.

OKRES DORASTANIA — ZAGROZENIA ROZWOJU.
(Za Hejmanowski, Sz. 2004 r.).

Problemy wieku dorastania dotycza duzej czesci mtodziezy i mogg mie¢ konsekwencje
dla ich przysztosci. Niestety nie wszystkie sg powszechnie obecne w $wiadomosci
rodzicow, nauczycieli 1 innych oso6b, majacych na co dzien kontakt z dorastajagcymi.
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Jednym z najpowazniejszych zagrozen rozwoju wieku dorastania jest tozsamos$¢
negatywna. Erik H. Erikson, tworca jednej z najwazniejszych koncepcji dotyczacych
rozwoju tozsamosci pisze, ze powstaje ona w wyniku czasowej identyfikacji mtodej osoby
z istniejacymi w danej spoteczno$ci wzorami postaw, rol, wartosci, ktore dorosli uwazaja
za niepozadane badz wrecz godne potegpienia.

Warto sobie uzmystowi¢, ze aroganckie, niegrzeczne zachowanie, ekscentryczne ubieranie
si¢, ostentacyjne manifestowanie odmiennosci wtasnych pogladéw wobec 0sob dorostych,
wagarowanie 1 zaniedbywanie nauki szkolnej, sigganie po papierosy, alkohol czy
narkotyki, wigcznie z ryzykownymi zachowaniami seksualnymi, wybrykami chuliganskimi
1 wykroczeniami wobec prawa moga stanowi¢ przejawy czasowego wyboru tozsamosci
negatywnej. Wybory te s3 do§¢ powszechne i stanowig wazng funkcje na drodze do
ksztattowania tozsamosci dojrzatej. Moga z nich wyptywac korzysci.

1. Przezwycig¢zenie rozproszenia.
2. Zyskiwanie autonomii wzgledem rodzicéw czy szkoty.
3. Ksztaltowanie si¢ gotowosci do obdarzania akceptacja.
4. Zyskiwanie dojrzatego stosunku do norm.
ZADANIA DOROSLYCH.
1. Chronienie mtodych przed trwatymi konsekwencjami ich negatywnych wyborow.
2. Negatywna tozsamos¢ rzadko kiedy stanowi nastepstwo w petni §wiadomego wyboru.

3. Kara o zbyt dalekosi¢znych konsekwencjach, np. wydalenie ze szkoly za incydentalne
zapalenie marihuany czy wypicie na terenie szkoty butelki piwa, nie moéwiac juz o
karze wigzienia dla nastoletniej osoby, przyczyni¢ si¢ moga do powstania ,,negatywnej
etykiety’’, ktorej kto$ o kruchej tozsamosci nie bedzie w stanie przezwycigzy¢ przez
reszte zycia.

4. Stanowczo$¢ 1 konsekwencja moga ochroni¢ mloda lekkomys$lng osobe przed
dramatycznymi konsekwencjami jej postepowania.

Czynniki grozace powstaniem trwalej negatywnej tozsamosci.

1. Zastosowanie zbyt dotkliwej 1 dalekosieznej sankcji: tym sposobem zachowanie,
ktore mogto by¢ wyrazem jedynie czasowe]j tozsamos$ci, rodzi konsekwencje w
postaci ,,uwigzania’’ mtodej osoby do negatywnej roli na state.

2. Upowszechnianie skrajnie negatywnych wzorcow przez media.
3. Spoteczna marginalizacja.
4. Dyskryminacja na tle rasowym i narodowosciowym.

Pragmatyzacja Swiadomosci mlodych ludzi.
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Tendencja do orientacji na cele i warto$ci o charakterze pragmatycznym. Swiat jako gra
rynkowa. Majatek, kariera jako warunki powodzenia.

Weczesna rywalizacja, skoncentrowanie na sobie i celu nie sprzyjaja rozwojowi osobowosci
wyczulonej na idealy, altruizm.

Czy takiej, pozbawionej wzniostych ideatéw, pragmatycznej tozsamosci nie bedzie grozié
tendencja do zewnatrz sterownosci 1 konformizmu ? 1 czy nie bedzie taka tozsamos¢
narazona na bardziej gruntowny kryzys w srodkowym etapie dorostego zycia ?

Uzaleznienie od alkoholu i narkotykow.

Okres dorastania jest okresem wzmozonej podatnosci na uzaleznienie si¢ od alkoholu i
narkotykow. Typowy dla poczatku okresu dorastania stan rozproszenia rownoznaczny jest
z poczuciem wewnetrznej pustki i braku spojnosci, z utratg poczucia zwigzku miedzy soba
z okresu, gdy bylo si¢ dzieckiem, a soba, jakim si¢ jest aktualnie. Rozproszeniu towarzyszy
poczucie dezorientacji, obnizony nastrdj i brak motywacji do dziatania. Mlodzi ludzie,
doswiadczajac takich standow, sa szczegolnie sktonni poszukiwaé czegos, co zapewni im
cho¢by chwilowa ulgg. Owa tendencja, w potaczeniu z tatwa dostgpnoscig alkoholu i
narkotykow, reklamowaniem alkoholu oraz sktonno$cig mtodziezy do eksperymentowania
powoduje, ze wiek dorastania jest okresem szczegdlnie czestych inicjacji dotyczacych
uzywek.

Mtodzi ludzie narazeni sg na silny stres, uwarunkowany w znacznym stopniu specyfika
wieku rozwojowego. Nastolatki nie dysponuja dojrzalymi i konstruktywnymi metodami
radzenia sobie ze stresem. Odurzanie si¢ narkotykami lub alkoholem dostarcza poczucia
odprezenia, poprawia nastrdj, powoduje odsuniecie od siebie mys$li o trudach dnia
codziennego, daje wigkszg swobode w nawigzywaniu kontaktow czy stuzy uzyskaniu
akceptacji ze strony rowiesnikow. Wszystko to moze prowadzi¢ do regularnego siggania
po uzywki. Tak powstaje i utrwala si¢ destruktywny wzorzec postepowania. Na tym etapie
specjalisci dopatruja sie uzaleznienia. Ow raz powstaly destruktywny wzorzec radzenia
sobie ze stresem bedzie mie¢ tendencje¢ do powielania w dorostym Zyciu, prowadzac do
r6znych form uzaleznienia.

Czynniki zwi¢kszajace niebezpieczenstwo siegania po alkohol lub narkotyk oraz
ryzyko uzaleznienia sie.

Rzadko mitode osoby sa alkoholikami, ale bardzo znaczacy odsetek stanowig osoby
doroste, bedace alkoholikami, ktore regularnie spozywaty alkohol w mtodosci.

1. Przyzwolenie na spozywanie alkoholu przez osoby nieletnie ze strony dorostych.
2. Brak stabilnej sytuacji rodzinnej ( konflikty, rozwdd, uzaleznienie ).
3. Brak wiezi dorastajacego z rodzing ( brak wsparcia ze strony rodzicéw ).

4. Reklama alkoholu w mediach ( ,,lekki’’ styl zycia ).
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5. Nieche¢ do szkoty na skutek trudnosci w nauce badz poczucia niezrozumienia i
braku akceptacji ze strony nauczycieli.

6. Poczucie alienacji jako rezultat trudnosci w nawigzywaniu kontaktow z
réwie$nikami.

Wskazania dla dorostych — jak pomoc ?

Kluczowa sprawa wydaje si¢ by¢ dawanie miodym ludziom wsparcia poprzez
okazywanie im szacunku oraz dostrzeganie mocnych stron. Uwaga i zainteresowanie
réwniez tym, co dla mtodych osob jest zrédlem niepokoju badz trudnosci w potaczeniu z
nieinwazyjnymi wskazoéwkami, jak mozna sobie radzi¢, zwigkszaja szans¢ na osigganie
dobrego samopoczucia w sposob konstruktywny. Nawigzujagc dobry kontakt z mtodymi
ludZzmi i zaskarbiajac sobie ich przychylnos¢, powodujemy, ze nasze postawy, rowniez te
odnoszace si¢ do uzywek, moga by¢ dla nich znacznie bardziej przekonujace, a nawet —
atrakcyjne.

ZAKONCZENIE.

Jak méwi Anna Pactwa — psycholog i trenerka, wspotpracujaca z Uniwersytetem Dzieci
oraz prowadzaca zajecia dla dzieci 1 mtodziezy w réznych obszarach, w czasach, ktore
nadejda, najtrudniejsza kwestia bedzie konieczno$¢ przestawienia naszego sposobu
mys$lenia. Kiedy$ o kompetencjach mysleliSmy jako o wyuczonych umiej¢tnosciach. To
byly: nasza wiedza i doswiadczenie. Kiedy mieliSmy w czym$§ doswiadczenie, oznaczato
to, ze jednoczesnie mamy kompetencje do wykonywania danej czynno$ci. To jest
myslenie o kompetencjach juz nieaktualne. Gdy moéwimy o kompetencjach przysziosci,
powinniémy mysle¢ o dwodch cechach: elastyczno$ci oraz otwartosci. Swiat obecnie
zmienia si¢ tak szybko, ze wszystkie kompetencje, ktorych nas nauczono, stajg si¢
niewystarczajace. Kazdy z nas moze obecnie zdobywa¢ wiedze¢ przez cale zycie, a biorgc
pod uwage rozwqj technologii, moze réwniez w kazdym momencie siggna¢ do wiedzy, w
ktorej nie jest specjalista, ale ktorej podstawy moze bardzo szybko naby¢ dzigki
informacjom dostgpnym w Internecie. Nauczyciele sami musza si¢ uczy¢ nowych
kompetencji, zeby ksztaltowac je w swoich uczniach. Motywujac i oceniajac, nie mozemy
i8¢ utartymi $ciezkami, nie mozemy mys$le¢ schematami. Musimy szuka¢ nowych
rozwigzan. Musimy by¢ elastyczni 1 otwarci wobec stwierdzenia naszych ucznidéw, ze
oceny ich nie motywuja. Nauczyciel musi mie¢ §wiadomos$¢, ze roznie reaguje na rdzne
sytuacje 1 musi by¢ w swych dziataniach elastyczny i1 otwarty. Te dwie cechy to nie sa
nabyte umiej¢tnosci, ale powinny by¢ naszymi drogowskazami nad glowami.

Przede wszystkim musimy by¢ otwarci na to, ze caly czas si¢ uczymy. Koniecznos¢
cigglej nauki jest trudna do zaakceptowania dla mlodziezy. Nawet w ramach jednego
zawodu zmieniajg si¢ narzgdzia czy procedury i nie jest tatwo to zaakceptowaé. Nie
wiemy, jak §wiat bedzie wygladat za 5 lat, wigc musimy by¢ otwarci na to, Ze bedziemy si¢
uczy¢ cale zycie i przekazywaé¢ to mtodym Iludziom. Oni musza zrozumieé, ze to
nieprawda, ze nauka w pewnym momencie si¢ skonczy i wtedy zacznie si¢ prawdziwe,
doroste zycie.

Opracowata:
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